ASSOCIACAO PRO-EXCEPCIONAIS

KODOMO NO SONO

PLANO DE TRABALHO PREVENDO APLICACAO DE RECURSO PUBLICO
ORIUNDO DE EMENDA PARLAMENTAR

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE

IDENTIFICACAO ORGAO GESTOR

Orgdo Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Social
Titula da Pasta: Secretario Municipal Carlos Bezerra Jr.
Telefone:

E-mail:

IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Organizac¢do da Sociedade Civil Parceira: Associagio Pré Excepcionais Kodomo No Sono
CNPIJ: 60.927.530/0001 - 01

Endereco: Prof. Hasegawa, 1198 Bairro: Colénia Municipio/Distrito: Itaquera - SP

CEP: 08260 - 090

Telefone: (11) 2521-6437

E-mail: kodomo@kodomonosono.org.br

Nome do responsavel legal: Sergio Ocimoto Oda

Servigo de destino: Nome da tipologia (tipo de servico e/ou modalidade a que se destina o
recurso)

Ndmero do Termo de Colaboracgio da Parceria:

Supervisdo de Assisténcia Social de Abrangéncia:

Distrito de instalacdo do servigo: Itaquera - SP

Publico Alvo: Adultos e Idosos com Deficiéncia Intelectual/Transtornos Mentais

Recurso Previsto: RS 150.000, 00

1. Apresentagdo:

A Associacdo, atua na gestdo de politica de Assisténcia Social no municipio de Itaquera - SP,
desde ano de 1958, onde desenvolvia agdes voltadas a criancas com deficiéncia intelectual,
propiciando ao publico alvo aprendizagem e assisténcia adequada, principalmente aquelas que
estivessem segregadas em suas residéncias; Tais agBes se configuram em Acolhimento
Institucional no Ambito da Alta Complexidade Especial para Adultos e Idosos com Deficiéncia
Intelectual/Transtornos Mentais( leve, moderada e grave) e fisica, a partir de 21 (Vinte e um)
anos, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados, que ndo dispdem de condicbes
de auto sustentabilidade, de retaguarda familiar temporéria ou permanente. O atendimento
prestado é personalizado e em pequenos grupos, favorecendo o convivio familiar e comunita rio,
bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local, tendo
como finalidade favorecer a construgo progressiva da autonomia, da insergdo comunitdria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida didria. O trabalho social deste servico
é realizado em consonancia com a legislagdo em vigor, compondo com todos os servigcos da rede
assistencial, Saude, Educagdo, CREAS e CRAS regional. Os encaminhamentos s3o realizados na
area da saude, em geral, solicitados as Unidades Bésicas de Saude, Pronto Socorro e Centros
Especializados de Salide com os quais estabelecemos uma relacio de parceria. Na regularizacdo
dos documentos utilizamos os servigos do Poupa Tempo mais préximo, o CRAS Regional etc.
Conforme exposto, e visando dar continuidade a este trabalho, faz-se necessario a aquisicdo do
veiculo utilitdrio que ird oferecer suporte necessério e adequagdo ao nosso Servico de
Acolhimento.
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2. Justificativa e objetivos:

Este recurso foi solicitado buscando melhorar o processo de busca de doagdes (roupas,
sapatos, alimentos pereciveis, ndo pereciveis, mdveis entre outros), transporte de tambores de
Taiko para as apresentages e workshops e a organizagdo de eventos proprios objetivando
arrecadacdo de fundos financeiros para a sobrevivéncia do projeto ofertando o Servigo de
Acolhimento Institucional.

3. Avaliacdo:

A aquisigdo ira proporcionar melhor qualidade na execugdo de Servigo de Acolhimento,
otimizag¢do do tempo dos motoristas/funciondrios e oferta na qualidade de trabalho, seguranga
e conforto aos colaboradores da Associacdo em suas atividades trabalhistas, levando em
consideracdo que a Associagdo promove o restabelecimento de vinculos familiares e sociais, a
convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de deficiéncia, contribuicdo na
construgdo progressiva da autonomia dos nossos atendidos, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades de vida didria e participagdo social e romper
com a pratica do isolamento, de mudanga do paradigma de estruturacdo de servigos de
acolhimento convencional para pessoas com deficiéncia em dreas afastadas ou que ndo
favoregam o convivio comunitario, propiciando a construgdo progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria, a participacio social e
comunitdria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou
convivéncia.

Recursos Plano de acdo Indicadores

O monitoramento serd realizado através

de relatérios de controle de uso didrio do

utilitdrio, indicando data, quilometragem
e identificagdo do condutor.

Fazer a coleta de doacgdes e facilitar
o transporte de equipamentos para
os eventos da instituicdo

Veiculo
Automotor

4, Atividades

e Acolher e garantir protecgdo integral;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

e Promover acesso aos servigos da rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

* Contribuir para a constru¢do progressiva da autonomia, com maior independéncia e

protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria;

* Promover o acesso a cursos de capacitagdo / preparacao para o mundo do trabalhoe a
atividades profissionalizantes, conforme interesses e possibilidades individuais;
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e Promover o acesso a programagdes culturais, de esporte e de lazer, relacionando-as a
interesses, vivéncias e desejo dos usuarios;

Metodologia

Com a aquisigdo do veiculo sera possivel realizar a busca/ retirada de doagbes (mdveis,
alimentos pereciveis e ndo pereciveis, roupas, sapatos entre outros) com maior
agilidade, garantindo assim maior conforte e seguranga a todos os acolhidos pela
Associagdo Kodomo no Sono. Conforme exposto a metodologia para obtencgdo do
objeto proposto ocorrerd da seguinte forma: Cotacdo de trés orcamentos utilizando o
critério de menor valor, e apos a aquisicdo do veiculo, serd providenciado a identificacdo
visual, e o mesmo ficara estacionado na Sede, onde é executado o Servico de
Acolhimento e colocado a disposicdo das tarefas rotineiras da Organizagdo Social
conforme plano de trabalho.

5. Cronograma do Planejamento

Cronograma: Aquisicdo equipamento
Més 1 Més 2 Més 3
Recebimento da verba X
Compra do Equipamento X

6. Identificagdo do Servigo

a- Nome (Associacdo Pro Excepcionais Kodomo no Sono);

b- localizagdo dos servigos (Enderego: Prof. Hasegawa,1198 Bairro: Col6nia
Municipio/Distrito: Itaquera - SP CEP: 08260 — 090 Telefones: ( 11 ) 2521 - 6437
E-mail institucional: kodomo@kodomonosono.org.br);

¢ responsavel (Sergio Ocimoto Oda);

d- valor destinado (O recurso financeiro sera liberado em parcela tnica, no valor de
RS 150.000, 00 (Cento e cinquenta mil reais).);

e- capacidade de atendimento ({50 pessoas).

6.1- Estrutura do Servico
AMBIENTES/ PISO SUPERIOR

03 Sala de escritério;

01 Sala de Geréncia Administrativa;
01 Sala de visitas;

01 Sala de reunido;

01 Sala para guardar doagdes recebidas;
02 Salas de arquivo;

04 Banheiros femininos;

04 Banheiros masculinos;

01 Copa/dispensa

ALOJAMENTO FEMININO
20 dormitérios com 50 leitos/camas, 03 banheiros PNE 01 Banheiro Coletivo com capacidade

de 06 usuarios, 01 7 /
4 ’é(
Vf #
vy
Z
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sala de banho/Ofurd, 01 sala de estar, 01 rouparia, 01 sala de plantonistas, 01 sala da técnica
de enfermagem, 01

sala de atendimento clinico/enfermeira, 01 sala de atendimento terapéutico, 01 sala de
estoque/insumo, 01 copa

para os acolhidos;

Piso Inferior (Area de Atividades): 01 sala de aula, 01 sala para bijuteria, 01 sala para
atividades, 01 sala de

bordado, 01 sala de rouparia/passar roupas, 1 lavanderia com 01 banheiro/ducha, 1 vestiario
para funcionarios, 03

depositos, 01 deposito para materiais de limpeza, 02 banheiros femininos, 02 masculinos.
AMBIENTES/ PISO INFERIOR

01 Auditdrio com palco para apresentagdes;

01 Sala de Atendimento Técnico Pedagdgico;

01 Sala de Atendimento Técnico Social/Servico Social;

01 Sala de estimulacéo (atividades pedagégicas e terapéuticas)

03 Banheiros;

03 Salas para depdsito de materiais diversos;

01 Cozinha com capacidade para cem pessoas;

01 Cozinha para preparo de alimentos;

01 Cozinha para orientagdo aos usuarios/ capacidade de cem pessoas;

01 Refeitorio/capacidade para cem pessoas;

02 Cémaras frias;

01 Depdsito para utensilios de cozinha;

01 Depésito para material de limpeza;

01 Depdsito de alimentos (estoque seco)

01 Depdsito para botijdes de gas;

01 Depdsito para materiais para eventos composto por 02 banheiros;

MUSEU
Composto por 05 salas de exposicdo;

OFICINA DE MANUTENCAO
02 barracdes fechados, 01 barracéo aberto, 01 escritério, 07 banheiros, 01 banheiro para
deficientes.

OFICINA DE CERAMICA

01 dependéncia para forno elétrico, 01 dependéncia para 02 fornos a gas, 01 saldo para
atividade de ceramica, 02

depésitos para guardar materiais relacionados a cerdmica, 01 escritério, 02 banheiros.

RESIDENCIA DE FUNCIONARIOS
02 residéncias (com 03 dormitérios, O1sala, Olcozinha e 02 banheiros), 01 depésito, 2
garagens.

AREA EXTERNA/CAMPO

01 gramado, 01 garagem com capacidade para 04 veiculos, 01 banheiro, 01 palco, 01 cabine de

forcga.

Y
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7- Recursos Humanos Disponivel

CARGO QUANT. | FORMAGAO ATRIBUICAO CARGA
HORARIA

Gerente 01 Superiorem Supervisionar todos setores. 44h

Administrativo Psicologa

Assistente 01 Ensino Médio | Rotina de escritério e 44h

Administrativo Completo atendimento.

Assistente 01 Superior em Atendimento familiar 30h

Social/Técnica Servico Social -
Bacharel

Psicéloga/Técnica 01 Superior em Atendimento e andlise clinica. 44h
Psicdloga ;

Pedagoga/Técnica 01 Superiorem Atividade de desenvolvimento e 44h
Pedagogia habilidades

Auxiliar de 01 Superior em Auxilia na atividade de 44h

Pedagogia Pedagogia desenvolvimento

Nutricionista/Técnica 01 Superior em Planejamento de dieta 30h
Nutricdo

Fisioterapeuta 01 Superior em Avalia e melhora a coordenagéo 25h
Fisioterapeuta | motora

Enfermeira Padrdo 01 Superior em Avalia e monitora a satde dos 44h
Enfermagem assistidos

Técnico de 01 Ensino Técnico | Marcacdo de consulta e 44h

Enfermagem em controle de medicagdo
Enfermagem

Aux. em 12 Ensino Aux. em | Marcagéo de consulta e 12X36

Enfermagem Enfermagem controle de medicagéo

Folguista de 04 Ensino Aux. em | Administra medicacdo e ajuda 12X36

Enfermagem Enfermagem na higiene pessoal

Monitores 02 Ensino Médio | Atividade de cuidados pessoais 12X36
Completo e bem-estar.

Cozinheira 01 Ensino Médio | Prepara e cozimento de toda a 44h
Completo refeicéo.

Aux. De Cozinha 02 Ensino Médio | Prepara e cozimento de toda a 44h
Completo refeicdo.

Meio Oficial de 01 Ensino Médio | Pré cozimento e auxilia a 44h

Cozinha Completo cozinheira.

Motorista 02 Ensino Médio | Busca doagédes e limpeza dos 44h
Completo carros

Auxiliar Limpeza 0z Ensino Médio | Busca doagées e limpeza dos 44h
Completo carros

Manutengdo 02 Ensino Médio | Manutengdo primaria. 44h
Completo

50
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8- Orgamento:

PlolAvEMENOR |

QUANTIDADE! ORCAMENTO |

CNE

ITENS PARA COLETA DE DOAGOES
Veiculo
Automotor —
0KM; BOS DIST.
1 Combustivel 01 VEICULOS LTDA.|R$230.199,00 R$230.199,00
Diesel; cambio 12.502.665/007-78
Manual com bat
aluminio

8.1-Recursos Financeiros de Contrapartida

A Organizacdo Social Pré - Excepcionais Kodomo No Sono, assegurou recursos préprios no valor de

R$80.199,00 (Oitenta mil cento e noventa e nove reais) necessarios a contemplagéo do objeto proposto
no Termo de Convénio a ser celebrado

S&o Paulo, 18 de Julho de 2023

SERG
Diretor Presidente
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82 ANO CONSECUTIVOS LIDER DE VENDAS

SINAL .
RENAULT FRANCE . X
NOVO MOTOR ATE 30% MAIS ECONOMICO I\

Sdo Paulo, 12 de julho de 2023

~

A:
A/C: SrReginaldo
| PROPOSTA COMERCIAL - VENDA DIRETA DE FABRICA J

*Imagens meramente Hustratives

MODELO NOVA Master Chassi Cabine ANO/MODELO 2022/2023

FICHA TECNICA

Diregda: Diregdo eletro-hidraulica Carga Util: 1.760 {sem implementa) 136¢cv

Tangue de Combustivel: 100 Litros Combustivel: Diesel $10/550 2299

Preus: 225/65 R16 Carroceria manobloco
Carbio: Manual / 6 marchas a frente + 1 marcha a ré

DIMENSOES

2.306 mm
2.070 mm

3682 mm
5.548 mm

Entre-gix

ITENS DE SERIE

Diregdo Eletro-hidraulica com regulagem de profundidade » Vidros dianteiros, Travas e Espelhos elétricos » Travamento central automatico ao atingir 6 km/h com destravamento em caso de
colisio (CAR)  Airbag Frontal Duplo » Control de Estabilidade e de Tragao * Assistente de Partida em Rampas = Pré disposicdo para rédio (2 alto falantes + Antena + Cablagem) » ABS - Freios com
Sistema Anti-bloqueio com AFU - Auxilio a frenagem de urg@ncia » Retrovisores Externos com setas de diregdo integradas « Banco do motarista com regulagem de altura e lombar « Roda de 450 16”
ePortas traseiras a 180° em chapa » Grade de protegdo atras do motorista  Computador de bordo * Protetor do carter do motor e da caixa de cdmbio » Corrente de distribuicio no motor » Chave
com comando de travamento a distancia « Fardis haldgenos com regulagem eiélrica de altura o Luzes de circulagio diurna em LED (DRL)  Frisos de protego lateraise traseira » lluminagdo no
comparlimento de carga sobre as portas traseiras e a porta lateral » Tomada 12 Volls na cahina » Assistente de Tragdo de Reboque (TSM)  Controle Adaptativo de Carga (LAC) » Sistema Anti-
capotamento (RMI ) » Auxilio @ miligacio de Capotamento (ROM) e Sistema Estabilizador de Ventos Laterais (SWA) « Assistente de aderéncia prolongada em partida (EGD) ¢ Algas de fixagdo no
compartimento de carga » Barra de protegdo lateral nas portas » Bloqueio de ignig3o por transponder  Inviolahilidade do acesso ao tanque de combustivel » Sistema GSI - Indicador de troca de
marca # Sistema OCS - Contrale de Troca de dleo por uso intensivo » Luz de adverténcia do nivel de dleo

OPCIONAIS Pack Conforto COR Branco Glacier

Ar-candicionado + fardis de neblina.

PLANOS DE REVISOES

ARenault é a primeira Marca a oferecer RevisSes preventivas no moments da aquisicio do vefrulo, sfo varas as vantagens: eliminar a burocracia com abertura de linha de ciédito na rede de

Revis3o
P concessiondrias e fluxo de NF's, possihilidade de inclui-las no financiamento com o Bance Renault, além de ganhar descontas adicionais no valor do velculo e das revisSes.
+ Facil PRO F 0 , além de gari s
1 Revisde em 1 an0 ou 20.000 km {semente SEM RCI) 2 Revisbes em 1 ano ou 40.000 km 3 RevisBes em 3 anos ou 60.000 km 5 Revisdes em 3 anos ou 100.000 km
75 50 RS 165000 | RS 3.21000 | RS 487900 | RS 9.490,00

PLANOS DE MANUTENGOES
~ Contempla todos o5 itens da revisTes preventivas adicionandc as manutens5es correlivas abrangendo reparos de itens de desgaste (Amortecador & batentes. Kit de embreagem, Discos, pastilhas
Manutencao e fluldos de freio, Escape e Catalisador, Bateria, Kit correia de acessdrio, Liquido de arrefecimento, Atuador, Lampadas, Velas e Pathetas). Fazendo com que vocé ndo precise se preccupar com
+ Fa’.CiI. PRO gastos inesperadeos ao longe do tempo, vocd sabe exatamente quanto vai gastar mensalmente com seu carro e por km rodado. Além de todos esses beneficios vocg ainda ganha descontos
) adicionais no valor do velculo e das revisGes/manutengSes,

3 1 ano ou 40.000km c/2 Revistes Inclusss 2 anos ou 60.000km c/3 Revisdes Inclusas 2 anos ou 80.000km /4 RevisBes Inclusas 3 anos ou 80.000km c/4 RevisSes Inclusas
RS 6.314,00 [ RS 9.401.00 | RS 14 508,00 | RS 15 31600
PRECO DE TABELA (FABRICA) RS 225.200,00
PRECO COM DESCONTO DE (FABRICA) 17% AR COND. + FAROL DE NEBLINA RS 186.916,00
PRECO COM DESCONTO DE (FABRICA) 17% BASICA RS 180.359,00
A AO A AMENTO POR OUTROS B U FINANCIADOS COM O BANCO RENAULT +
OM REVISAO BASICA OM REVISO AR COND BLINA COM REVISOES COM MANUTENCOES
DESCONTO 17,0% 17,0%
VALOR NF VEiCULO RS 180.359,00 | RS 186.916,00
1 Revisio em 1 ano ou 20.000 km {somente SEM RCl) 4 MM1":E::R2C°!‘IM km‘scmerrte 2 RevisBes em 1 ano ou 40.000 km 1 ano ou 40.000km c/2 Revisbes Inclusas
1.650,00| RS 1.650,00
182.009,00| RS 188.566,00
Entrada: : RS -| Entrada: RS <
Tx Qtd Parcela X Qud Parcela
0.00% 12 Rso|  ooow 12 350
0.00% 24x RS0l  0.00% 24x RS 0|
*& duragio d ressdes ou manuter et devem acompanhar a durasie de financiaments 45 Bance Renault (RO 0.00% £ 50l 0,00% 36x RS 0|
Obmerea;tez:
Ricardo lzzo Daisy Antunes Gustavo Moreno
Comercial corporativo Supervisora comercial corporativo Gerente comercial corporativo
(11) 9 9010-4503 (11) 9 8052-0444 (11) 8 9900-8110
gruposinal.com daisy.antunes@gruposinal.com ustavo morenc@gruposingl com

CENTRAL DE RELACIONAMENTO - (11) 5683-8115 hoay




IVECO

COFIPE

Sao Paulo, 12 de Julho de 2023.

COFIPE VEICULOS LTDA
Consultora: Vitéria Pavédo - (11) 96590-9898

Agradecemos sua manifestacao de interesse por produtos da marca IVECO, fato que muito nos honra e reforca
nosso comprometimento com o sucesso de nossos clientes.

lveco Daily 30-160 2022/2023
Okm Euro VI

R$ 278.000,00
Versao completa - (Tq 901 + Trio

Imagem meramente ilustrativa

Forma de pagamento: a vista ou financiado através do banco de preferéncia.

Prazo de entrega: veiculo disponivel em estoque no momento, entrega prevista para até 5 dias Gteis apds a
liberacdo do departamento financeiro.

Garantia: 01 ano sem limite de quilometragem.
OBS.: A Iveco Latin America garante seus veiculos contra defeitos de fabricagdo ou montagem, a partir da

data em que o cliente recebeu seu veiculo.
Caso seja necessario, a pega sera reparada ou substituida, livre de encargos, por qualquer concessiondria lveco.

Norte Anchieta Guarulhos Santos
Av. Pres. Castelo Branco, 3.333C Rua Eugénio Bellotto, 200  Av. Monteiro, 42 Rua Ary Barroso, 226
03036-000 - Sdo Paulo - SP 04185-160 - Sdo Paulo — SP 07224-000 - Guarulhos — SP 11085-310 - Santos - SP

Tel. +55 11 3475.2375 Tel. +55 11 2504.2000 Tel. +55 11 2529.8000 Tel. +55 13 3797.8900 /
Fax +55 11 3475.2301 Fax +55 11 2504.2001 Fax +55 11 2529.8001 Fax +55 13 3797.8901 ;i



TIETE &

Caminhées e Onibus -

Onibus

SAO PAULO, 12 de Julho de 2023

A KODOMO NO SONO

At.: Sr. Reginaldo

Email: kodomonosono@kodomonosono.org.br

Proposta Comercial - N®° 159433

Modelo: VW Delivery Express +
Model Code: TESV51

MOTOR .F1C3.0L

|
POTENCIA " 156 cv @ 3.300 RPM @) sy S+
TORQUE - 360 Nm @ 1.300 - 2.900 RPM i .
SISTEMA ELETICO 12V
TRANSMISSAO : EATON / ESO 4106 (06 Velocidades)
ENTRE-EIXO - 3.600
CMT (CAP.MAX. DE TRAC/ | 5.000
PBT HOMOLOGADO © 3.500
PBT TECNICO - 4.600 .

Opcionais de Série : O Delivery Express + atende o segmento de 3,5 toneladas, pode ser dirigido com habilitagéo categoria B e sem
restricido de circulagio. Ele vem equipado com diversos itens para garantir conforto. Plataforma de carga para
até 4,5 metros de comprimento.

Obs. Comercial :

Quantidade : 4 (UM *=**** %) Cor BRANCO GEADA Ano Fab :2023 Ano Mod : 2023
Modalidade para Pagamento . A COMBINAR Modalidade para Faturamento : ESTOQUE

Validade da Proposta: 17/07/2023 OU ENQUANTO ESTOQUEPrazo Entrega do Chassi: IMEDIATO

Valor Unitario do Chassi: R$ 315.000,00 (TREZENTOS E QUINZE MIL REAIS* e M) |
Garantia do Chassi: 2 anos de garantia sendo; 01 ano sem limite de quilometragem (de acordo com manual do

proprietario ) e mais 12 meses para o trem de forga ( A Garantia Promocional cobre o fornecimento
gratuito de pecas e mao de obra exclusivamente para os componentes do Trem de Forga
,motor,caixa de mudancga e eixo traseiro), desde que os reparos tenham origem em defeitos de falha
de material, montagem ou fabricagéo), com direito ao suporte 24 horas Chame Volks incluindo
socorro mecanico ou reboque gratuito.

1- Prego: Sujeito a alteragio de acordo com eventuais aumentos aplicados ou alteragdes na politica comercial definidos pela MAN Latin

América Industria e Comércio de Veiculos Ltda. e ou alteragdes na politica tributaria vigente, prevalecendo aquele em vigor na data do
faturamento.

2 - Forma de Pagamento: entrada em até 10 dias da data de emissZo da Nfe, saldo em até 30 dias da data de emisséo da Nfe através
de recursos de agentes financeiros.

Nota:Pagamentos efetuados apds os prazos acima, terdo encargos de Selic + 0,5% a.m pré-rata, coeficiente oficial da tesouraria da
MAN Latin América.

3 - Faturamento: Somente na Grande Sao Paulo e/ou regido de Campinas. ACESSE: www.tiete.com.br

Estamos a disposigdo de V.S.as., para quaisquer esclarecimentos e ou informac¢des adicionais.
Atenciosamente,

CARLOS TADEU THIAGO ROMERO SERAFIM
Gerente de Vendas - Caminhées e Onibus Vendas de Caminhdes

carlos.tadeu@tiete.com.br thiago serafim@tiete. com.br

Nextel : ID:

PABX: (11)3622.2000 ///Z{/



