
 

PLANO DE TRABALHO PREVENDO APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO ORIUNDO DE EMENDA 

PARLAMENTAR 

Aquisição de equipamentos para o Programa de Socioaprendizagem em 2023 

IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR 
Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da 
Prefeitura Municipal de São Paulo 
Titula da Pasta: Secretário Municipal Carlos Bezerra Jr.  
Telefone: (11) 3291-9772 
E-mail: carlosbezerrajr@prefeitura.sp.gov.br  
IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
CAMP PINHEIROS – Centro Assistencial de motivação Profissional. 
CNPJ: 50.246.529/0001-68 
Rua Doutor Virgílio de Carvalho Pinto Bairro, 588. Pinheiros – São Paulo, SP. CEP: 05415-020 
Telefone: (11) 3814-1402 
E-mail: diene.chaves@camppinheiros.org.br 
Nome do responsável legal: Mario Sergio Teixeira Ugolini 
Serviço de destino: Programa de Socioaprendizagem (proteção básica) 
Número do Termo de Colaboração da Parceria:  
Supervisão de Assistência Social de Abrangência: SAS Pinheiros 
Distrito de instalação do serviço: Pinheiros-SP 
Público Alvo:  adolescentes, jovens e pessoas com deficiência (PCD), em situação de 
vulnerabilidade e exclusão social. 
Recurso Previsto: R$ 100.000,00 

 
1. Apresentação: 

O CAMP Pinheiros é uma organização de assistência social fundada em 1978 na região 

de Pinheiros, São Paulo. Sua atuação visa promover a inclusão social e o desenvolvimento 

pessoal e profissional de pessoas em situação de vulnerabilidade e exclusão social. Ao longo de 

mais de quatro décadas, o CAMP Pinheiros beneficiou mais de 65 mil indivíduos por meio de 

diversos programas e serviços de proteção básica e especial. 

A organização oferece uma variedade de serviços e programas que englobam formação 

político-cidadã, qualificação profissional e integração ao mundo do trabalho. Entre os serviços e 

programas oferecidos estão o Centro de Convivência Socioeducativo Transformar, o Centro de 

Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP), o Centro Dia para Idosos (CDI), o Programa 

Socioaprendizagem e a Formação para Cidadania. 

Em parceria com outras instituições e políticas públicas, o CAMP Pinheiros busca 

fortalecer os laços familiares e comunitários, gerar renda e proporcionar acesso ao mundo do 

trabalho. A organização concentra seus esforços para atender regiões caracterizadas como 

vazios socioassistenciais, visando promover a inclusão participativa do público atendido. 

Os resultados alcançados pela entidade demonstram sua relevância social e o impacto 

positivo de seu trabalho. A organização contribui para a redução das desigualdades sociais, 

promovendo o desenvolvimento integral e a melhoria da qualidade de vida das pessoas 

atendidas. Com três unidades em São Paulo e uma equipe de mais de 90 colaboradores, o CAMP 

Pinheiros possui a capacidade técnica e operacional para oferecer e manter suas ações 

socioassistenciais. Em 2022, atendeu mais de 5 mil usuários, de acordo com seus relatórios 

institucionais. 
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2. Justificativa e objetivos: 

Justificativa: 

Os recursos provenientes da emenda parlamentar n° 2023.016.49128 serão aplicados 

de forma transparente e eficiente, buscando maximizar o impacto social do Programa de 

Socioaprendizagem. Com a aquisição dos equipamentos, o CAMP Pinheiros poderá continuar 

oferecendo um atendimento de qualidade, preparando os aprendizes para enfrentar os desafios 

do mundo do trabalho e contribuindo para a construção de um futuro melhor para eles e suas 

comunidades. 

A aplicação dos recursos provenientes da emenda parlamentar no CAMP Pinheiros tem 

como objetivo principal a aquisição de equipamentos essenciais para o Programa de 

Socioaprendizagem. A renovação dos equipamentos, como notebooks, é fundamental para 

garantir o bom funcionamento das atividades ofertadas e proporcionar aos aprendizes acesso a 

materiais atualizados. Isso contribui diretamente para a qualidade das atividades e oficinas 

oferecidas pelo programa, preparando adequadamente os participantes para o mercado de 

trabalho e reduzindo as desigualdades sociais. 

Objetivos específicos: 

 Adquirir 37 notebooks, para o Programa de Socioaprendizagem, visando melhorar a 

qualidade das atividades e proporcionar uma experiência mais completa e eficaz para os 

aprendizes; 

 Garantir um ambiente de aprendizagem atualizado, fortalecendo a preparação dos 

aprendizes para o mundo de trabalho e aumentando suas chances de inserção profissional; 

 Atender a uma demanda crescente e oferecer oportunidades a um maior número de 

pessoas em situação de vulnerabilidade, contribuindo para a redução das desigualdades 

sociais; 

 Aprimorar a produtividade e eficiência nas atividades administrativas do CAMP Pinheiros, 

fortalecendo sua atuação no campo da assistência social;  

 Contribuir para a construção de uma sociedade mais justa e igualitária, promovendo a 

inclusão social e o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes do Programa de 

Socioaprendizagem. 

 

3. Avaliação: 

Recursos Plano de ação Indicadores 

Equipamentos para 
o programa de 
Socioaprendizagem 

Comprar os 37 notebooks 

Realização de 100% das atividades 
planejadas; melhoria no desempenho 
dos aprendizes; aumento da 
empregabilidade dos participantes. 
 

 

Espera-se que os recursos obtidos por meio da emenda parlamentar proporcionem a 

mais de 3.000 (três mil) adolescentes, jovens com idades entre 15 e 23 anos, e pessoas com 

deficiência (PCD) do município de São Paulo e regiões vizinhas, a oportunidade de adquirir 

conhecimentos relevantes para sua preparação para o mundo do trabalho, por meio do 



 

Programa de Socioaprendizagem. Os recursos serão utilizados para aquisição de equipamentos, 

serão essenciais para a execução das atividades planejadas e preparadas pelos profissionais. 

O plano de ação consiste em comprar os 37 notebooks necessários para o programa, 

garantindo assim que todos os participantes tenham acesso materiais adequados. Os 

equipamentos serão utilizados nas atividades diárias, proporcionando aos aprendizes 

conhecimentos sobre noções de informática, hardware, sistemas operacionais, pacote 

Microsoft Office, desenvolvimento da escrita, comunicação digital, atualidades, cultura, direitos 

individuais e sociais, entre outros temas relevantes para a preparação para o mundo do 

trabalho. 

A avaliação dos resultados será realizada por meio da verificação da realização de 100% 

das atividades planejadas. Será avaliado o desempenho dos aprendizes, observando-se seu 

progresso no desenvolvimento das habilidades digitais e sociais, aprimoramento da escrita e 

comunicação, bem como a aquisição de conhecimentos nas áreas temáticas abordadas. Além 

disso, serão acompanhados os indicadores de empregabilidade, visando avaliar se a participação 

no programa contribuiu para aumentar as chances de inserção no mercado de trabalho. 

Dessa forma, a correta utilização dos recursos será avaliada não apenas pela realização 

das atividades planejadas, mas também pelos resultados obtidos, como o desenvolvimento das 

habilidades dos aprendizes e seu impacto na empregabilidade. Esses indicadores permitirão 

medir o sucesso do programa de Socioaprendizagem e a efetividade dos recursos adquiridos por 

meio da emenda parlamentar. 

 

4. Atividades  

O Programa Socioaprendizagem do CAMP Pinheiros oferece atividades teóricas e 

práticas para preparar os aprendizes para o mundo do trabalho. As atividades teóricas ocorrem 

na entidade uma vez por semana, abordando temas como legislação trabalhista e 

previdenciária, saúde, cidadania, relações humanas e atualidades. Já as atividades práticas são 

realizadas em empresas parceiras, quatro vezes por semana, proporcionando aos aprendizes a 

vivência no ambiente de trabalho. 

O atendimento social aos aprendizes é realizado por uma equipe multidisciplinar, 

composta por assistentes sociais, psicólogos, pedagogos e educadores sociais. Essa equipe 

acompanha o desenvolvimento biopsicossocial dos aprendizes, além do seu desempenho e 

frequência escolar. O atendimento é baseado no respeito à história pessoal e familiar dos 

aprendizes, buscando superar dificuldades e melhorar suas condições de vida. 

O programa utiliza uma metodologia que combina ação, tecnologia, desenvolvimento e 

aprendizado. As atividades são oferecidas de forma presencial e online, adaptando-se às 

necessidades dos participantes. Além das atividades presenciais, os aprendizes também 

realizam atividades remotas a qualquer momento por meio da plataforma Zona de 

Aprendizagem e Integração (ZAI). Essa plataforma oferece recursos integrados, como cursos, 

conteúdos, tarefas, fóruns de discussão e progresso do usuário, permitindo diferentes formas 

de assimilar o conhecimento. 

A metodologia do programa valoriza o protagonismo dos aprendizes e busca 

desenvolver habilidades básicas, de gestão e específicas necessárias para o mundo do trabalho. 

Os temas abordados são atualizados e estão alinhados com as demandas do mercado de 



 

trabalho, preparando os aprendizes para os desafios do século XXI e da era digital. São utilizadas 

metodologias ativas, simulações práticas, estudos de casos e outras estratégias para promover 

o aprendizado. 

Além disso, o programa promove eventos online por meio do Microsoft Teams e utiliza 

recursos de acessibilidade, como o VLibras e o DOSBOX, para garantir a inclusão de pessoas com 

deficiência visual. 

Nos encontros presenciais, são realizadas atividades relacionadas à educação ambiental, 

saúde, relações humanas, legislação trabalhista e previdenciária, entre outros temas. Também 

são realizadas atividades socioeducativas, dinâmicas em grupo, apresentações e trabalhos 

elaborados pelos aprendizes. 

Em resumo, o Programa Socioaprendizagem do CAMP Pinheiros utiliza uma 

metodologia que combina atividades teóricas e práticas, acompanhamento social, uso de 

tecnologia e enfoque nas necessidades dos aprendizes. O objetivo é prepará-los para o mundo 

do trabalho, desenvolvendo habilidades profissionais, pessoais e sociais, e proporcionando uma 

experiência completa e enriquecedora. 

 

 
5. Cronograma do Planejamento 

O Programa Socioaprendizagem é realizado de maneira contínua e ininterrupta. As 
inscrições e matrículas são realizadas durante os 12 (doze) meses do ano, assim como é realizada 
de forma contínua o atendimento e formação dos aprendizes. As fases de execução, 
apresentadas no quadro abaixo, registra o recebimento do recurso no “mês 1”. A aquisição dos 
equipamentos, por sua vez, está prevista para até 30 dias, após o recebimento do recurso, ou 
seja, no “mês 2”. A instalação dos equipamentos, que engloba a formatação dos notebooks e 
disponibilidade para uso, está prevista até o “mês 3”. A prestação de contas será realizada 
imediatamente após a instalação dos equipamentos, no “mês 3”. 

Fases de execução 
Período (mês) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Inscrição/matrícula x x x x x x x x x x x x 

Formação dos aprendizes x x x x x x x x x x x x 

Recebimento do recurso x            

Aquisição dos equipamentos  x           

Instalação dos equipamentos nos locais pré-

estabelecidos  x x          

Prestação de Contas   x          

 

 
6. Identificação do Serviço 

a- Nome: Programa de Socioaprendizagem 

b- Localização do serviço: Rua Doutor Virgílio de Carvalho Pinto Bairro, 588. Pinheiros – São 

Paulo, SP. CEP: 05415-020 

c- Responsável: Julieta Godoy do Prado Prando  

d- Valor destinado: 100.000,00 

e- Capacidade de atendimento: 4.000 



 

f-  Público-alvo do Programa Socioaprendizagem: O Programa Socioaprendizagem é voltado 

a adolescentes e jovens, com idade entre 15 e 23 anos, ambos os sexos, estudantes da rede 

pública de ensino, cursando ensino fundamental ou médio ou já ter concluído o ensino 

médio, pessoas com deficiência (PCD), prioritariamente em situação de vulnerabilidade e 

risco social e pessoal, advindo em sua maioria, de regiões caracterizadas como vazios 

socioassistenciais ou perfis análogos.  

g- Quantidade de turmas: 5 turmas por período de funcionamento (manhã e tarde). Portanto, 

no total, são 10 turmas de aprendizes. 

h- Quantidade por turma: Para o atendimento presencial, cada turma pode ter até 30 

aprendizes, totalizando 300 aprendizes atendidos presencialmente (30 por turma x 10 

turmas). Já para o atendimento online, cada turma comporta até 50 aprendizes, somando 

500 aprendizes atendidos online (50 por turma x 10 turmas). 

i-  Carga horária: O programa é continuo e funciona durante os 12 meses do ano, e os 

atendimentos presenciais e online são realizados de segunda-feira a sexta-feira. Cada 

período de atendimento tem 6 horas diárias, com o seguinte horário: 

 Período da manhã: das 8h às 14h (6 horas diárias). 

 Período da tarde: das 14h às 20h (6 horas diárias). 

 Período da manhã: das 8h às 12h (4 horas diárias). 

 Período da tarde: das 14h às 18h (4 horas diárias). 

 

6.1. Número de pessoas atendidas em anos anteriores: 

 Em 2022, o programa atendeu um total de 3.659 aprendizes. 

  Em 2021, o programa atendeu um total de 2.499 aprendizes. 
 
 
6.2.  Estrutura do Serviço 

O prédio que receberá os equipamentos a serem adquiridos está localizado na Rua 

Doutor Virgílio de Carvalho Pinto Bairro, 588, no bairro de Pinheiros, em São Paulo. O imóvel 

está em conformidade com as exigências legais de funcionamento, conforme exige o Conselho 

Municipal da Criança e do Adolescente (CMDCA) e Conselho Nacional de Assistência Social 

(CNAS). 

O imóvel possui, desde 2018, em substituição ao laudo de habitabilidade, a licença de 

funcionamento emitida pela Prefeitura de São Paulo. Em janeiro de 2023, houve a renovação do 

Alvará do Corpo de Bombeiro (AVCB) que atestou a conformidade das instalações elétricas, 

extintores de incêndio, sinalizações e acessos a saídas de emergência, de acordo com as normas 

técnicas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O local possui 3 (três) andares, 

salas climatizadas, adequada luminosidade nos ambientes de trabalho e está adequado para a 

acessibilidade de pessoas com deficiência (PCD), contando com rampas de acesso, sinalização, 

banheiros e elevadores adaptados às necessidades de PCDs. 

Não obstante, o CAMP Pinheiros possui Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 

(CIPA) que trabalha continuamente na prevenção de acidentes, por meio do monitoramento das 

instalações, treinamentos de segurança, além da atenção à ergonomia no trabalho. 

A utilização dos equipamentos a serem adquiridos está prevista para uso em todas as 

unidades do CAMP Pinheiros, nas salas de atendimento e administrativas, em razão das próprias 

necessidades e rotinas de trabalho e por se tratarem de notebooks portáteis de fácil transporte. 



 

 
7. Recursos Humanos Disponível 

Inserir as informações, sobre os colaboradores que atuam no serviço beneficiado pelo 
recurso, conforme solicitado na planilha abaixo. 

Cargo/Função Quantidade Formação Carga  
Horária 

Gerente Geral 1 MBA - Gestão Entidades 3º setor 40h 

Contas a pagar 1 Gestão Financeira 40h 

Contas a receber 1 Contabilidade 40h 

Assistente Social - Supervisão 1 Serviço Social – Gestão em Serviços do SUAS 40h 

Assistente Social 1 Serviço Social 30h 

Psicóloga  1 Psicologia 40h 

Orientador Educacional 4 Pedagogia 40h 

Orientador Educacional 1 Serv. Social e Tecnologia 40h 

Orientador Educacional 1 História 40h 

Orientador Educacional 1 Administração 36h 

Orientador Educacional 2 RH 36h 

Orientador Educacional 1 Gestão TI 40h 

Orientador Educacional 1 Filosofia 36h 

Orientador Educacional 1 Enfermagem 40h 

Orientador Educacional 1 Gestão Ambiental 36h 

Orientador Educacional 1 Biologia 36h 

Orientador Educacional 2 Pedagogia 36h 

Orientador Educacional 1 História 36h 

Orientador Educacional 1 Tec. Da Informação 12h 

Orientador Educacional 1 Tec. e Ciências 36h 

 Supervisor Pedagógico 1 Letras 44h 

Analista Pedagógica 1 Pedagogia 40h 

Aux. Coordenação 2 Recursos Humanos 40h 

Aux. Coordenação 1 Ensino Médio 40h 

Coordenadora Pedagógica 1 Administração e Pedagogia 40h 

 

8. Orçamento:  

 

ITEM 
PRODUTO 
ESPECIFICAÇÃO 

QUANTIDADE 
LOJA DE MENOR 
ORÇAMENTO E CNPJ 

VALOR 
UNITÁRIO 
(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

ITENS PARA 2023 

1 

Memória: 16 GB DDR4 
Placa de vídeo: memória 
gráfica compartilhada 
Armazenamento: SSD 256 
GB PCIe NVMe M.2 Tela: 
15.6’’ Full HD (1.920 x 
1.080) WVA 

37  72.381.189/0010-01 3.225,25 119.333,93 

 Valor total: 119.333,93 



 

 

8.1. Cronograma de desembolso 

O recurso financeiro da emenda parlamentar será liberado em parcela única, no valor 
de R$ 100.000,00 para a aquisição de equipamentos, referentes a compra de 37 notebooks. 

 
8.2. Contrapartidas do projeto 

As contrapartidas do projeto estão divididas entre em dois grupos: financeira e não 

financeira. A contrapartida financeira corresponde ao valor de R$ 19.333,93 referente ao 

montante de desembolso a ser arcado pelo CAMP Pinheiros na aquisição dos equipamentos. A 

contrapartida não financeira, por sua vez, refere-se ao atingimento dos objetivos descritos no 

presente projeto. 

Quantidade de 

Parcela ano (**) 
Valor do objeto 

 Repasse 

financeiros (a) 

Contrapartida 

do projeto (b) 

Valor Total (c) = (a) + 

(b) 

Parcela única R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 19.333,93 R$ 119.333,93 

 

 

8.3. Cotação: 
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