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PLANO DE TRABALHO PREVENDO APLICACAO DE RECURSO PUBLICO ORIUNDO DE EMENDA
PARLAMENTAR

Aquisicdo de equipamentos para o Programa de Socioaprendizagem em 2023

IDENTIFICAGAO ORGAO GESTOR

Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS da
Prefeitura Municipal de S3o Paulo

Titula da Pasta: Secretario Municipal Carlos Bezerra Jr.

Telefone: (11) 3291-9772

E-mail: carlosbezerrajr@prefeitura.sp.gov.br

IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

CAMP PINHEIROS — Centro Assistencial de motivacdo Profissional.

CNPJ: 50.246.529/0001-68

Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto Bairro, 588. Pinheiros — Sdo Paulo, SP. CEP: 05415-020
Telefone: (11) 3814-1402

E-mail: diene.chaves@camppinheiros.org.br

Nome do responsavel legal: Mario Sergio Teixeira Ugolini

Servico de destino: Programa de Socioaprendizagem (protecdo bdsica)

Numero do Termo de Colaboragao da Parceria:

Supervisdo de Assisténcia Social de Abrangéncia: SAS Pinheiros

Distrito de instalagao do servico: Pinheiros-SP

Publico Alvo: adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia (PCD), em situagdo de
vulnerabilidade e exclus3do social.

Recurso Previsto: RS 100.000,00

1. Apresentacao:

O CAMP Pinheiros é uma organizacdo de assisténcia social fundada em 1978 na regiao
de Pinheiros, Sao Paulo. Sua atuacdo visa promover a inclusdao social e o desenvolvimento
pessoal e profissional de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social. Ao longo de
mais de quatro décadas, o CAMP Pinheiros beneficiou mais de 65 mil individuos por meio de
diversos programas e servigos de protecdo basica e especial.

A organizag¢do oferece uma variedade de servigos e programas que englobam formagao
politico-cidada, qualificagdo profissional e integracdo ao mundo do trabalho. Entre os servicos e
programas oferecidos estdo o Centro de Convivéncia Socioeducativo Transformar, o Centro de
Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP), o Centro Dia para Idosos (CDI), o Programa
Socioaprendizagem e a Formagao para Cidadania.

Em parceria com outras instituicdes e politicas publicas, o CAMP Pinheiros busca
fortalecer os lagos familiares e comunitarios, gerar renda e proporcionar acesso ao mundo do
trabalho. A organizacdao concentra seus esfor¢cos para atender regides caracterizadas como
vazios socioassistenciais, visando promover a inclusdo participativa do publico atendido.

Os resultados alcangados pela entidade demonstram sua relevancia social e o impacto
positivo de seu trabalho. A organizacdao contribui para a reducao das desigualdades sociais,
promovendo o desenvolvimento integral e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
atendidas. Com trés unidades em Sao Paulo e uma equipe de mais de 90 colaboradores, o CAMP
Pinheiros possui a capacidade técnica e operacional para oferecer e manter suas acles
socioassistenciais. Em 2022, atendeu mais de 5 mil usuarios, de acordo com seus relatérios
institucionais.
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2. Justificativa e objetivos:
Justificativa:

Os recursos provenientes da emenda parlamentar n° 2023.016.49128 serdo aplicados
de forma transparente e eficiente, buscando maximizar o impacto social do Programa de
Socioaprendizagem. Com a aquisicao dos equipamentos, o CAMP Pinheiros poderd continuar
oferecendo um atendimento de qualidade, preparando os aprendizes para enfrentar os desafios
do mundo do trabalho e contribuindo para a construgao de um futuro melhor para eles e suas
comunidades.

A aplicagao dos recursos provenientes da emenda parlamentar no CAMP Pinheiros tem
como objetivo principal a aquisicdo de equipamentos essenciais para o Programa de
Socioaprendizagem. A renovacao dos equipamentos, como notebooks, é fundamental para
garantir o bom funcionamento das atividades ofertadas e proporcionar aos aprendizes acesso a
materiais atualizados. Isso contribui diretamente para a qualidade das atividades e oficinas
oferecidas pelo programa, preparando adequadamente os participantes para o mercado de
trabalho e reduzindo as desigualdades sociais.

Objetivos especificos:

e Adquirir 37 notebooks, para o Programa de Socioaprendizagem, visando melhorar a
qualidade das atividades e proporcionar uma experiéncia mais completa e eficaz para os
aprendizes;

e Garantir um ambiente de aprendizagem atualizado, fortalecendo a preparagdo dos
aprendizes para o mundo de trabalho e aumentando suas chances de insercao profissional;

e Atender a uma demanda crescente e oferecer oportunidades a um maior nimero de
pessoas em situacao de vulnerabilidade, contribuindo para a reducdo das desigualdades
sociais;

e Aprimorar a produtividade e eficiéncia nas atividades administrativas do CAMP Pinheiros,
fortalecendo sua atuagdo no campo da assisténcia social;

e Contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, promovendo a
inclusdo social e o desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes do Programa de
Socioaprendizagem.

3. Avaliagao:

Recursos Plano de agao Indicadores

Realizagdo de 100% das atividades
Equipamentos para planejadas; melhoria no desempenho
0 programa de Comprar os 37 notebooks dos aprendizes; aumento da
Socioaprendizagem empregabilidade dos participantes.

Espera-se que os recursos obtidos por meio da emenda parlamentar proporcionem a
mais de 3.000 (trés mil) adolescentes, jovens com idades entre 15 e 23 anos, e pessoas com
deficiéncia (PCD) do municipio de Sdo Paulo e regides vizinhas, a oportunidade de adquirir
conhecimentos relevantes para sua preparagdo para o mundo do trabalho, por meio do
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Programa de Socioaprendizagem. Os recursos serao utilizados para aquisicao de equipamentos,
serao essenciais para a execucao das atividades planejadas e preparadas pelos profissionais.

O plano de agdo consiste em comprar os 37 notebooks necessarios para o programa,
garantindo assim que todos os participantes tenham acesso materiais adequados. Os
equipamentos serdao utilizados nas atividades didrias, proporcionando aos aprendizes
conhecimentos sobre noc¢des de informatica, hardware, sistemas operacionais, pacote
Microsoft Office, desenvolvimento da escrita, comunicacao digital, atualidades, cultura, direitos
individuais e sociais, entre outros temas relevantes para a preparacdo para o mundo do
trabalho.

A avaliacdo dos resultados sera realizada por meio da verificacdo da realizagdo de 100%
das atividades planejadas. Serd avaliado o desempenho dos aprendizes, observando-se seu
progresso no desenvolvimento das habilidades digitais e sociais, aprimoramento da escrita e
comunicac¢do, bem como a aquisicdo de conhecimentos nas dreas temdticas abordadas. Além
disso, serdo acompanhados os indicadores de empregabilidade, visando avaliar se a participacao
no programa contribuiu para aumentar as chances de inser¢cdo no mercado de trabalho.

Dessa forma, a correta utilizacdo dos recursos sera avaliada ndo apenas pela realizacao
das atividades planejadas, mas também pelos resultados obtidos, como o desenvolvimento das
habilidades dos aprendizes e seu impacto na empregabilidade. Esses indicadores permitirdo
medir o sucesso do programa de Socioaprendizagem e a efetividade dos recursos adquiridos por
meio da emenda parlamentar.

4. Atividades

O Programa Socioaprendizagem do CAMP Pinheiros oferece atividades tedricas e
praticas para preparar os aprendizes para o mundo do trabalho. As atividades tedricas ocorrem
na entidade uma vez por semana, abordando temas como legislacdo trabalhista e
previdencidria, salde, cidadania, relagdes humanas e atualidades. Ja as atividades praticas sdo
realizadas em empresas parceiras, quatro vezes por semana, proporcionando aos aprendizes a
vivéncia no ambiente de trabalho.

O atendimento social aos aprendizes é realizado por uma equipe multidisciplinar,
composta por assistentes sociais, psicdlogos, pedagogos e educadores sociais. Essa equipe
acompanha o desenvolvimento biopsicossocial dos aprendizes, além do seu desempenho e
frequéncia escolar. O atendimento é baseado no respeito a histdria pessoal e familiar dos
aprendizes, buscando superar dificuldades e melhorar suas condigdes de vida.

O programa utiliza uma metodologia que combina acdo, tecnologia, desenvolvimento e
aprendizado. As atividades s3o oferecidas de forma presencial e online, adaptando-se as
necessidades dos participantes. Além das atividades presenciais, os aprendizes também
realizam atividades remotas a qualqguer momento por meio da plataforma Zona de
Aprendizagem e Integragdo (ZAl). Essa plataforma oferece recursos integrados, como cursos,
conteudos, tarefas, féruns de discussdo e progresso do usuario, permitindo diferentes formas
de assimilar o conhecimento.

A metodologia do programa valoriza o protagonismo dos aprendizes e busca
desenvolver habilidades basicas, de gestdo e especificas necessarias para o mundo do trabalho.
Os temas abordados sdo atualizados e estdo alinhados com as demandas do mercado de
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trabalho, preparando os aprendizes para os desafios do século XXl e da era digital. Sdo utilizadas
metodologias ativas, simula¢Oes praticas, estudos de casos e outras estratégias para promover
o aprendizado.

Além disso, o programa promove eventos online por meio do Microsoft Teams e utiliza
recursos de acessibilidade, como o VLibras e o DOSBOX, para garantir a inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual.

Nos encontros presenciais, sao realizadas atividades relacionadas a educacao ambiental,
saude, relagbes humanas, legislacdo trabalhista e previdenciaria, entre outros temas. Também
sdo realizadas atividades socioeducativas, dindmicas em grupo, apresentacdes e trabalhos
elaborados pelos aprendizes.

Em resumo, o Programa Socioaprendizagem do CAMP Pinheiros utiliza uma
metodologia que combina atividades tedricas e praticas, acompanhamento social, uso de
tecnologia e enfoque nas necessidades dos aprendizes. O objetivo é prepara-los para o mundo
do trabalho, desenvolvendo habilidades profissionais, pessoais e sociais, e proporcionando uma
experiéncia completa e enriquecedora.

5. Cronograma do Planejamento

O Programa Socioaprendizagem é realizado de maneira continua e ininterrupta. As
inscricBes e matriculas sdo realizadas durante os 12 (doze) meses do ano, assim como é realizada
de forma continua o atendimento e formacdo dos aprendizes. As fases de execucdo,
apresentadas no quadro abaixo, registra o recebimento do recurso no “més 1”. A aquisicao dos
equipamentos, por sua vez, esta prevista para até 30 dias, apds o recebimento do recurso, ou
seja, no “més 2”. A instalacdo dos equipamentos, que engloba a formatacdo dos notebooks e
disponibilidade para uso, estd prevista até o “més 3”. A prestacdo de contas serd realizada
imediatamente apds a instalagdo dos equipamentos, no “més 3”.

Fases de execugdo

1123 (4|5|6|7 8|9 10|11 |12
Inscricdo/matricula X | x| x| x| x| x| x| x| X X | x
Formacao dos aprendizes X[ x | x| x| x| x| x| x]|Xx X | X
Recebimento do recurso X
)Aquisi¢do dos equipamentos X
Instalacdo dos equipamentos nos locais pré-
estabelecidos X | x
Prestacdao de Contas X

6. Identificacdao do Servigco

a- Nome: Programa de Socioaprendizagem

b- Localizagao do servigo: Rua Doutor Virgilio de Carvalho Pinto Bairro, 588. Pinheiros — Sao
Paulo, SP. CEP: 05415-020

c- Responsavel: Julieta Godoy do Prado Prando

d- Valor destinado: 100.000,00

e- Capacidade de atendimento: 4.000
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f-  Publico-alvo do Programa Socioaprendizagem: O Programa Socioaprendizagem é voltado

a adolescentes e jovens, com idade entre 15 e 23 anos, ambos os sexos, estudantes da rede
publica de ensino, cursando ensino fundamental ou médio ou ja ter concluido o ensino
médio, pessoas com deficiéncia (PCD), prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade e
risco social e pessoal, advindo em sua maioria, de regides caracterizadas como vazios
socioassistenciais ou perfis analogos.

g- Quantidade de turmas: 5 turmas por periodo de funcionamento (manha e tarde). Portanto,
no total, sdo 10 turmas de aprendizes.

h- Quantidade por turma: Para o atendimento presencial, cada turma pode ter até 30
aprendizes, totalizando 300 aprendizes atendidos presencialmente (30 por turma x 10
turmas). Ja para o atendimento online, cada turma comporta até 50 aprendizes, somando
500 aprendizes atendidos online (50 por turma x 10 turmas).

i- Carga horaria: O programa é continuo e funciona durante os 12 meses do ano, e os
atendimentos presenciais e online sdo realizados de segunda-feira a sexta-feira. Cada
periodo de atendimento tem 6 horas diarias, com o seguinte horario:

e Periodo da manha: das 8h as 14h (6 horas diarias).
e Periodo da tarde: das 14h as 20h (6 horas didrias).
e Periodo da manha: das 8h as 12h (4 horas diarias).
e Periodo datarde: das 14h as 18h (4 horas diarias).

6.1. Numero de pessoas atendidas em anos anteriores:
e Em 2022, o programa atendeu um total de 3.659 aprendizes.
e Em 2021, o programa atendeu um total de 2.499 aprendizes.

6.2. Estrutura do Servico

O prédio que receberad os equipamentos a serem adquiridos esta localizado na Rua
Doutor Virgilio de Carvalho Pinto Bairro, 588, no bairro de Pinheiros, em Sdo Paulo. O imdvel
estd em conformidade com as exigéncias legais de funcionamento, conforme exige o Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS).

O imodvel possui, desde 2018, em substituicdo ao laudo de habitabilidade, a licenga de
funcionamento emitida pela Prefeitura de Sdo Paulo. Em janeiro de 2023, houve a renovacao do
Alvard do Corpo de Bombeiro (AVCB) que atestou a conformidade das instalagGes elétricas,
extintores de incéndio, sinalizacGes e acessos a saidas de emergéncia, de acordo com as normas
técnicas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O local possui 3 (trés) andares,
salas climatizadas, adequada luminosidade nos ambientes de trabalho e estd adequado para a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia (PCD), contando com rampas de acesso, sinalizacdo,
banheiros e elevadores adaptados as necessidades de PCDs.

N3o obstante, o CAMP Pinheiros possui Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) que trabalha continuamente na prevencdo de acidentes, por meio do monitoramento das
instalagGes, treinamentos de seguranca, além da atenc¢do a ergonomia no trabalho.

A utilizagdo dos equipamentos a serem adquiridos estd prevista para uso em todas as
unidades do CAMP Pinheiros, nas salas de atendimento e administrativas, em razdo das proprias
necessidades e rotinas de trabalho e por se tratarem de notebooks portateis de facil transporte.
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7. Recursos Humanos Disponivel
Inserir as informacdes, sobre os colaboradores que atuam no servico beneficiado pelo
recurso, conforme solicitado na planilha abaixo.

PINHEIROS I

Cargo/Fungio Quantidade |Formacgao Carga
Horaria
Gerente Geral 1 MBA - Gest3o Entidades 32 setor 40h
Contas a pagar 1 Gestao Financeira 40h
Contas a receber 1 Contabilidade 40h
Assistente Social - Supervisdo| 1 Servigo Social — Gestdao em Servigcos do SUAS  [40h
Assistente Social 1 Servico Social 30h
Psicodloga 1 Psicologia 40h
Orientador Educacional 4 Pedagogia 40h
Orientador Educacional 1 Serv. Social e Tecnologia 40h
Orientador Educacional 1 Histdria 40h
Orientador Educacional 1 Administracao 36h
Orientador Educacional 2 RH 36h
Orientador Educacional 1 Gestdo Tl 40h
Orientador Educacional 1 Filosofia 36h
Orientador Educacional 1 Enfermagem 40h
Orientador Educacional 1 Gestao Ambiental 36h
Orientador Educacional 1 Biologia 36h
Orientador Educacional 2 Pedagogia 36h
Orientador Educacional 1 Historia 36h
Orientador Educacional 1 Tec. Da Informagao 12h
Orientador Educacional 1 Tec. e Ciéncias 36h
Supervisor Pedagodgico 1 Letras 44h
Analista Pedagogica 1 Pedagogia 40h
Aux. Coordenagdo 2 Recursos Humanos 40h
Aux. Coordenacdo 1 Ensino Médio 40h
Coordenadora Pedagdgica 1 Administracao e Pedagogia 40h

8. Org¢amento:

ITENS PARA 2023

Mem©ria: 16 GB DDR4

grafica compartilhada

15.6” Full HD (1.920 x
1.080) WVA

Placa de video: meméria

1 Armazenamento: SSD 256 37
GB PCle NVMe M.2 Tela:

72.381.189/0010-01] 3.225,25

119.333,93

119.333,93
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8.1. Cronograma de desembolso
O recurso financeiro da emenda parlamentar sera liberado em parcela uUnica, no valor
de R$ 100.000,00 para a aquisicio de equipamentos, referentes a compra de 37 notebooks.

8.2. Contrapartidas do projeto

As contrapartidas do projeto estdo divididas entre em dois grupos: financeira e nao
financeira. A contrapartida financeira corresponde ao valor de RS 19.333,93 referente ao
montante de desembolso a ser arcado pelo CAMP Pinheiros na aquisicao dos equipamentos. A
contrapartida ndo financeira, por sua vez, refere-se ao atingimento dos objetivos descritos no
presente projeto.

Quantidade de . Repasse Contrapartida [Valor Total (c) = (a) +
Valor do objeto . . .
Parcela ano (**) financeiros (a) [do projeto (b) |(b)

Parcela unica RS 100.000,00 RS 100.000,00 RS 19.333,93 |RS$ 119.333,93

8.3. Cotagao:

ENC: Cotagdo de projeto | notebooks | CAMP PINHEIROS | 5046529000168 | 6573336 | RO 25782384 - Mensagem (HTML)

Inserit  Opcdes  FormatarTexto  Revisio @ O

— U li. > A hamento »
Calibri - |11 -l A A £ [ﬂj i) W [* Acompanhamento ’ ’
Col S Catitono de Vi N Anor A ! Alta Prioridade e N
olar . NI S W.A- 5= Catilogo de Verfficar  Anecar Anexar Assinatura nsights fer
= edshemeE Enderecos Nomes | Arquivo~ ftem~ - ¥ Beixa Prioridade do¥iva | Meodelos
Area de Transferéncia 1 Texto Bésico ] Homes Incluir Marcas m Meus modelos ~

Para...
=1
Enviar
Assunto ENC: Cotaciio de projeto | notebooks | CAMP PINHEIROS | 5024552900168 | 6573336 | RO 25782384

Ce.

Cotagao #102046679249311 N

Detalhes da Cotagio

Dell Latitude 3520*

Descricio Quantidade
112 geracio el Core™ §-1135G7 (4-core. 3 -
Threads, cache de 8 MB. 2.4 GHz oié 4 2 Gre)

Intel® Iis® X Graobiss (Pere processadar Inteld - -
11356)

Full HD e 15.8" (1020+1080), 2501its, WLAN - Ant -
Glare. Cimera com shutter & microfone:

18GE, 1X 18 G, DOR4, 200 T/ a7
‘55D = 25088 PCle NVMe 12 (Classs 39) Ed

Valor unitario R§ 2.225,25
Total do Produto: R$ 110.333,93

VALIDADE DA COTACAO: 05 DIAS CORRIDOS OU TERMINO DE ESTOQUE.

H P Pesquisar i @& 20°C Pred ensolarado
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magawu Notebook Dell Inspiron 15 Intel Core i5 16GB - 512GB SSD 15,6 Full HD Windows 11 i1541100-A58PF

Notebook Dell Inspiron 15 Intel Core i5 16GB - 512GB SSD 15,6” Full HD Windows 11 i15-i1100-A58PF

Cédigo 236820000 | Ver descrigio completa | Dell

4.9(54) Avaliar produto < O
vendido e entregue por MOGALU

-

RS 4.091,07

avista (7% de desconto)

ou RS 4.399,00 em 10x de RS 439,90 sem juros

Cartéio de crédito RS 4.399,00
Sem juros. 10xRS$ 439,90

1s !Im]_]

COMPRAR AGORA

[

FER > &

DEPARTAMENTOS v MONTE O SEUPC LANGAMENTOS OPENBOX SEJAPRIME

Vocé estd em: Computadorss > Notebooks > Notebook Deil > Cédigo: 438527

Notebook Dell Inspiron 15 Intel Core i5-1135G7, 16GB RAM, SSD 512GB, 15.6 Full HD, Iris Xe, Windows 11 Home, Preto - i15-i1100-
AS58PF

' Q . TERMINA EM: O

e Desconto: 28% M Restam: 265 un.

ninja e pague R$ 3.600,49

Vendido e entregue por: KaBuM! | Em estoque

RS 3.789,99

A vista no PIX com até 5% OFF

RS3.989,46
£m oté 10x de RS 398,94 s5m juros no cartao
©uem Txno cantdo com até 5% OFF

Ver mais o
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