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2) Impacto da Criação de Cargos e Empregos Publicos 

QUADRO I 

FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAÇÃO, TECNOLOGIA E CULTURA 

N!! DO EXPEDIENTE: 2012.0.217501-1 EVENTO: Estruturação da Enti,dade 

ÓRGÃO DE LOTAÇÃO: Fundação Paulistana de Educação, Tecnologia e Cultura JORNADA: 40 horas 

DEPARTAMENTO: Vários, dlstribuldos segundo Quadro li QTD. CARGOS: 83 

ITENS DE VENCIMENTOS- VALORES UNITÁRIOS .. 
CÁLCULO MENSAL MrNIMO CÁLCULO MENSAL MÁXIMO 

Cargos/Empregos públicos Qtd. Min Qtd. Max Padrão Gratificações• Gratificações•• TOTAL Padrão Gratificações• 

Chefe de Gabinete o 1 17.364,69 17.364,69 17.364,69 -
DAS-15 o 2 1.828,34 3.108,18 4.936,52 1.828,34 3.108,18 

DAS-14 2 6 1.662,16 2:376 84 4.039,00 1.662,16 2.376,84 

DAS-13 3 o 1.511,08 2.194,01 3.705,09 1.511,08 2.194,01 

DAS-12 9 3 1.373,72 2.011,17 3.384,89 1.373,72 2.011,17 

DAS-11 15 o 1.248,79 1.828,34 3.077,13 ).248,79 1.828,34 

Especialista em 

® I/ 1.857.26 Administração, Orçamento o 1.857,26 928,63 371,45 3.157,34 928,63 

e Finanças Públicas 
Especialista em 

® r® Assistência e 1.857,26 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 928,63 

Desenvolvimento Social 

Especialista em (1) Informações Técnicas, @ 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 1.857,26 928,63 

Culturais e Desportivas 

Especialista em @ €)_ Desenvolvimento Urbano 
1.857,26 928,63 371,45 3.157,34 1.857,26 928,63 

Assistente de Gestão de 
/460,00 Políticas Públicas- e -

1.564,00 o 920,00 184,00 920,00 460,00 

AGPP**** 

Assistente de Suporte 
~- . 9:·. 920,00 460,00 184,00 1.564,00 / 920,00 460,00 

Técnico / / 
Agente de Apoio•••• o/ 2" / 755,00 377,50 151,00 1.283,50 I'" 755,00 377,50 

CARGO: Vários, segundo tabela abaixo 

PADRÃO: Segundo tabela abaixo · 

QTD. MESES: Propõe a contratação efetiva 

A partir de: Agosto/2014 (Comissionado); 

Janeiro/2015 (Empregados Públicos) 

Gratificações•• Gratificações*** TOTAL 

17.364,69 
575,20 5.511,72 
517,68 , 4.556,68 
345,12 4.050,21 
172,56 3.557,45 
125,19 3.202,32 
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*Para os Cargos Comissionados, representa a Verba de Representação. Para os empregos publrcos, representa as Gratrfrcações de Atrvrdade (50%). ~: 0'1 ;,. , ? 
•• Para os. Cargos Comissionados, representa a Gratificação de Gabinete. Para os empregos públicos, representa o acréclmo da Gratificação de Atividade a partir da Avaliação de Desem~ • , . ' •· • · _:. 

que aumenta o percentual em 20% do padrão. ~ : 

••• Para os empregados públicos, representa a Gratificação de Difícil Acesso de 50% do padrão, referente ao trabalho na Sub prefeitura da Cidade Tiradentes · ~ t\ 
•*••Refere-se ao pagamento da Gratificação por Diffcil Acesso aos empregados públicos já lotados na Escola de Saúde Pública Professor Makiguti que hoje não recebem a gratificação 8 fi - . ~ 
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