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LtlU .. , 
Do Processo no 2012.0.217.501-1 

dos Empregos Públicos de Níveis Básico, Médio e Superior, será prevista na Proposta 

Orçamentária para o exercício de 2015, tendo, portanto, compatibilidade com o Plano 

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

Desse modo, a proposta encontra-se adequada à política municipal 

de recursos humanos, razão pela qual, quanto ao mérito. não vislumbramos óbice no seu 

regular prosseguimento, visto que com ela a FUNDATEC alcançara seus fins. 

Por oportuno e após leitura da .minuta acostada neste sob fls. 144 a 

154, sugerimos que ·o termo promover contido no artigo 38 seja· substituído por realizar 

concursos. 

E ainda que conste dispositivo delegando competência a FUNDATEC .. 
para a realização de Processo Seletivo de Ingresso de Alunos para os cursos oferecidos pela 

Escola Técnica de Saúde Pública Prof. Makiguti (Vestibulinho). 

Assim sendo, entendemos que o presente poderá ser encaminhado 

para a Coordenadoria Jurídica - COJUR desta Pasta, nos termos· do inciso IV, do artigo 1°, 

do Decreto n° 54.851 de 17 de fevereiro de 2014. 

• • t I • 1 São Paw) ) e ~·o de 2014. 

• ' ~J 

CECILIA I . FE RAZ~DEIRO 
Divisão de Gestão de Quadros 

Diretora 

SEMPLA I ATEG 
Senhora Coordenadora: !cóPIA! 

e 2014. 

Remeto as informações do DERH para o conhecimento de Vossa 

Senhoria, que endosso. 
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