PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
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ORGCAMENTO E GESTAO
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Folha de informacé&o n° 4 X

Do Processo n° 2012.0.217.501-1 em 29/5/2014 (a)

Interessado: Fundagao Paulistana de Educagéo e Tecnologla

Assunto: Projeto de Lei que reorganiza a Fundagéo Paullstana de Educagao e
Tecnologia.

[

SEMPLA/COGEP COPI A

Senhora Coordenadora:

Trata-se de propbsta apresentada pela Fundagdo Paulistana de
Educaqéo e Tecnologia para reestruturagdo previstq na Lei 13.806 de 10 de maio de 2004.

Concluidos os estudos e avaliagbes pelo Departamento de
Desenvolvimento Profissional — DDEP e pela Coordenadona Institucional de Desenvolv»mento
— COGEDI, o presente propoe a reestruturagao conforme segue:

v' criagdo de 41 (quarenta e um) cargos de provimento em Comissao;
v’ ampliag&o do quadro de empregos publicos para 42 (quarenta e dois);

v" plano de carreira para 35 (trinta e cinco) empregos de docéncia.

Apresentamos abaixo Quadro resumo da citada Fundacgéo: !

Emprego Publico Quantidade
Especialista em Administragdo, Orgamento e Finangas B 12
Publicas
Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social 4
Especialista em Informagdes Técnicas, Culturais e 6
Desportivas
Especialista em Desenvolvimento Urbano 1
Assistente de Gestao de Politicas Publicas 6
Assistente de Suporte Técnico 11

| Agente de Apoio 2
Total ' : 42
Cargo em Comissdo . Quantidade

Chefe de Gabinete -
Coordenador de area
Assessor Especial

Chefe da Assessoria Técnica
Supervisdo Geral
Supervisor Técnico
Assessor Técnico |l
Coordenador

Assessor Técnico |
Coordenador |

Total
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