3 — Cria a Escola Técnica de Saude Publica Professor Makiguti.

4 — Cria o Centro de Formag¢ao Cultural de Cidade Tiradentes, previsto no Decreto n°
- 53.438 de 25 de setembro de 2012, alterado pelo Decreto n® 5§3.460 de 3 de outubro de
2012, ‘tf,a_ri‘sferido do Departamento de Expanséo Cultural - DEC, da Secretaria Municipal de
Cultura, ambos vinculados a ora criada Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura.

5 — Estabelece o Quadro de Pessoal, com a criagdo dos empregos publicos e cargos
de provimento em comissdo de acordo com o arranjo organizacional estabelecido, conforme
Tabelas “A” — Cargos de Provimento em Comissdo, elaborada por esta Coordenadoria e
Tabela “B" — Empregos Publicos, elaborada pela Fundagéo e validada peta COGEP, ambas
do Anexo |, assim como os Anexos Il e lll, integrantes da proposta.

Destacamos que para o plano de carreira e salarios foi adotado o regime da
Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT que ora vigora por forga da Lei n® 13.685/2004,
que criou 0s quadros provisorios de pessoal da Fundagao.

6 — Revoga a Leis n° 13.806, de 10 de maio de 2004, n° 13.865, de 1° de julho de
2004, n° 15.737, de 8 de maio de 2013 e o inciso V e o paragrafo uUnico do artigo 2°, do
Decreto n® 53.494, de 21 de outubro de 2012,

Inserto ainda ao processo, encontra-se a exposi¢gdo de motivos para a reestruturagio
da Fundagao e criagéo do seu quadro de pessoal definitivo, a declaragido da existéncia da
previsdo de recursos financeiros e adequagdo orgamentaria suficiente para dar suporte a
implantagdo, bem como o impacto financeiro da proposta, nos termos da legislago vigente,
enviados pela Diretora Geral da Fundagéo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura,
por meio do Oficio n°® 158/FUNDATEC/2014, as fls. 172 a 186.

O Oficio n® 010/06 - Fundagéo, TID 702755, acompanha o presente processo.
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