
3) Descrição detalhada de alocação dos cargos e e1npregos públicos 

Demanda Justificativa detalhada 

Composlçlo de um gabinete com capaddade de 

Criaçlo de novos organlzaçlo de demandas e ampliaçlo da captaçlo 

cargos de recursos e realizaçlo de serviços por parte da 

Fundaçlo Paulistana 

Composlçlo de áreas especificas que permitam o 

Crlaçlo de novos endereçamento das questões administrativas e de 

cargos pequisa e cultura separadamente e de maneira mais 

coordenada 
Apolo ao coordenador de Admlnlstraçlo e Finanças 

Criaçlo de novos (1) e apolo ao Coordenador de Ensino, Pesquisa e 

cargos Cultura, focado na lnteraçlo com as polltlcas das 
demais secretarias (3) 

Crlaçllo de novos 
cargos 

Apolo jurtdlco e de comunlcaçlo ao gabinete 

Criaçllo de novos 
cargos 

Supervlsllo Geral das unidades de Ensino 

Crlaçlo de novos Organlzaçlo das áreas especificas vinculadas à 

cargos coordenadoria de admlnlstraçlo e finanças 

Crlaçllo de novos 
Apolo às assessorias jurldlca (2) e de comunlcaçllo 

(1), além das supervisões técnicas de finanças (1) e 
cargos 

gestllo de pessoas ( 1) 
Coordenadores de área das unidades de ensino- 2 

Criaçlo de novos áreas na Escola Técnica de Saúde Pública Professor 

cargos Maklguti- Pedagógica e Administrativa e 5 áreas no 
Centro de Formaçllo Cultural de Cidade Tiradentes 

Crlaçllo de novos Apolo às coordenadorias do Centro de Formaçlo 

cargos cultural de Cidade Tiradentes 

Coordenaçllo assistente à Coordenaçlo 

Administrativa e Pedagógica (2) da Escola de Saúde 

Pública Professor Maklgutl; 
Coordenadores de curso da Escola Técnica de Saúde 

Crlaçlo de novos 
Pública Professor Maklgutl (4); Coordenaçlo 

assistente à Coordenaçlo Administrativa (1), de 
cargos 

Produçllo e Infraestrutura (1), de Comunlcaçllo e 

Atendimento ao Público (2), de Programaçlo Cultural 

(2), e de Biblioteca e Banco de Dados (1) do Centro 

de Formaçllo Cultural de Cidade Tiradentes, da 

Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura 

QUADRO 11 

FUNDAÇÃO PAULISTANA DE EDUCAçAO, TECNOLOGIA E CULTURA 

Planejamento de Necessidade de Pessoal - 2014 

Ca110 Qtde Mfs previsto 
lmD.ICtO anual do acréscimo das despesas 

Folha Enca11os Aux. Transporte Aux. Refelçlo/Allmentaçlo 

Chefe de Gabinete 
1 Agosto R$ 231.529,20 R$ 54.085,22 . 

DGF 

Coordenador de 
2 R$ 146.979,15 R$ R$ 

área • OAS ·15 
Agosto 34.334,33 . 6.758,40 

Assessor Especial • 
4 Agosto R$ 243.023,04 R$ 56.770,18 R$ 13.516,80 . 

OAS-14 

Chefe da 
Assessoria Técnica 2 Agosto R$ 121.511,52 R$ 28.385,09 R$ 6.758,40 

OAS-14 
Supervisor Geral-

2 Agosto R$ 107.706,72 R$ 25.160,29 R$ 6.758,40 
OAS-14 

. 

Supervisor Técnico 
3 Agosto R$ 148.203,52 R$ 34.620,34 R$ 10.137,60 . 

111· OAS-13 

Asessor Técnico 11 • 

DAS-12 
5 Agosto R$ 232.562,00 R$ 54.326,48 R$ 36,15 R$ 31.569,60 

Coordenador 
7 Agosto R$ 315.923,44 R$ 73.799,n R$ 126,53 R$ 44.197,44 

técnico- DAS-12 

Assessor Técnico 1-

DAS-11 
2 Agosto R$ 82.056,80 R$ 19.168,47 R$ 479,33 R$ 12.627,84 

Coordenador I • 
13 Agosto R$ 533.369,20 R$ 124.595,05 R$ 3.115,66 R$ 82.080,96 

DAS-11 

Total Anual 

285.614,42 

188.071,88 

313.310,02 

156.655,01 

139.625,41 

192.961,46 

318.494,24 

434.047,13 

114.332,44 
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