¢) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Informagdes
Técnicas,
Culturais e
Desportivas -
Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

S-3

S-4

S-6

S-7

S-8

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos

termos do artigo 40, dentre
empregados publicos da Categoria
2, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante
progresséao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Mediante promogdo, nos termos

do artigo 42, desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagéo de
desempenho e titulo de cursos de
especializagao ou extensao
universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em

atividades técnico-cientificas ou em
atividade de educagéao continuada
realizadas ou referendadas pela
Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, todas correlacionadas com a
area de atuagdo, totalizando, no
minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel ll, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel {1, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.




