d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em
Administragao,
Orgamento e
Finangas
Publicas - Nivel
]

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4
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Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 3, Nivel |,
com, no minimo, 2 (dois) anos na
Categoria.

Enquadramento mediante
progressao funcional, nos termos do
artigo 40, dentre empregados
publicos da Categoria 4, Nivel |,
com, no minimo, 2 {(dois) anos na
Categoria.

Mediante promog¢ao, nos termos do
artigo 42 desta lei.

Enquadramento por promogao, nos
termos do artigo 42, dentre
empregados publicos da Categoria
5, Nivel I, com, no minimo, 2 (dois)
anos na Categoria, avaliagao de
desempenho e titulo de curso de
especializagao ou extenséo
universitaria, reconhecido na forma
da lei, ou creditos em atividades
tecnico-cientificas ou em atividade
de educagao continuada realizadas
ou referendadas pela Autarquia,
todos correlacionados com a area
de atuagao, totalizando no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 1, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 2, Nivel Il, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 40,
dentre empregados publicos da
Categoria 3, Nivel I, com, no
minimo, 2 (dois) anos na Categoria.
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