PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO,PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2016

Observagoes da Assessoria de Planejamento e Gestao de Indicadores do
IPREM:

¢ Os estudos atuariais e seus resultados s3o sensiveis a diversas variaveis, tais
quais: qualidade e integridade da base de dados, premissas e hipdteses e a
metodologia e técnica empregada pelo profissional de atuaria que
elaboraram o presente material.

e Estda sendo constituida pelo IPREM base de dados com viés estritamente
previdenciario dos servidores da administragao publica municipal para as
diversas finalidades de gestdo, especialmente para melhorar a qualidade das
avaliagOes atuariais, resultados e projegdes.

o A Portaria MPS N° 563, de 26 de dezembro de 2014, alterou a Portaria MPS
N° 403/2008, onde introduziu mudancas nas exigéncias de contetido técnico
das avalia¢Ges atuariais e, portanto, excepcionalmente para o Exercicio de
2015, o prazo de envio do DRAA de 2015 foi alterado para o dia 31/07/2015,
isso devido as necessidades de adaptacdes técnicas na realizagao das
avaliacOes atuariais pelos RPPS de todo o pais.

e Mediante tais necessidades de alteracOes técnicas, o IPREM esta em
processo de adequacdo as exigéncias dos novos demonstrativos. Além disso,
em razao do plano de equilibrio financeiro e atuarial apresentado ao MPS em
2014, estdo sendo contratados estudos sobre testes de aderéncia de
hipdteses atuariais, estudos de potencial de compensagdo previdenciaria,
desenho de cenarios para equacionamento financeiro e atuarial do regime,
estudos de impacto em relagdo as aposentadorias especiais e impactos na

adocdo de previdéncia complementar pelo Municipio de Sdo Paulo.
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