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A sequir estdo demonstrados os principais resultados considerando o
método financeiro de Capitalizagdo. As premissas, hipoteses financeiras e

atuariais utilizadas na avaliacdo por esse método foram especificadas

anteriormente, sendo apropriadas e adequadas ao plano de beneficios.

Quadro X — Avaliagdao conforme método de capitalizacao

Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Campos Capitahizagao | Reparticdao

0.00
83.946.165.552.77

Ativo do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros
Valor Atual dos Beneficios Futuros
5 24.738.5
(Bensficios & ¢ fer) 45.606.624.738,53
Valor Atual dos Beneficios Futuros
2 2 5
(Beneficios ¢ f1dos) 48.296.790.459.89
Valor Atual das Contnibwgdes Futuras do 3.485.335.383.65

Ente (Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do

3

Ente (Beneficios a Conceder) I8 05T.088206,90
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
?l(:lz)éd?;)semado e Pensionista (Beneficios a 5.028.534.148.45
Valor Atual da Compensagdo Financeira a
Receber

Valor Atual da Compensacdo Financeira a
Pagar

Resultado Atuanial (+) Superawit / (-) Deéficit

1.742.667.691.82

73.589.809.677.60

Considerando o método de capitalizacdo o plano apresenta um déficit
atuarial, conforme demonstrado acima, de R$ 73.589.809.677,60. Este
resultado deve ser compreendido no contexto das hipoteses e premissas

utilizadas pelo atuario e na atual consisténcia nas bases de dados utilizadas no

estudo.

50




