PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2016

Quadro IX - Avaliacao conforme modelo financeiro em reparticao
simples

2014
Valores da avaliagdio atuanial em RS *

Beneficios - Regime de | Beneficios - Regime de
Campos Capitalizacio Reparticio
0.00

6.120.054.886,91

Ativo do Plano

Valor Atual dos Salarios Futuros

Valor Atual dos Beneficios Futuros

t 625,838,158
(Beneficios a conceder) 891.625.538,1

Valor Atal dos Beneficios Futuros
Beneficios concedidos)

Valor Atal das Contribui¢des Futuras do
Ente (Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribui¢des Futuras do
Ativo. Aposentado ¢ Pensionista
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contnibuicdes Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder)

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do
Ativo. Aposentado ¢ Pensionista
Beneficios a Conceder)

4.765.330.520,86

213.549.591,88

4.461.339.324,19

782.350.809,03

Valor Atual da Compensagio Financeira a
Receber

Valor Atual da Compensacio Financeira a
Pagar

Resultado Atuanial: (+) Superavit ()
Déficit

199.716.333,91

0,00

Avaliagao dos resultados pelo método de Capitalizagao

O regime que foi utilizado nesta avaliagao atuarial é o de Reparticao
Simples como demonstrado nos itens anteriores e informado no DRAA de 2014.
No regime de repartigao simples os valores apresentados nas respectivas datas
se referem ao montante necessario para o pagamento de beneficios no préximo
ano, nao demonstrando o déficit em longo prazo do plano.

Para demonstrar o resultado em longo prazo, foi calculado também pelo
método de capitalizagdo, que evidencia os déficits ou superavits do plano,

considerando as condigoes atuais.
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