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Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios
(a.a). Inalterada em relacao ao DRAA 2013. O Fator (taxa) de Determinagao
do Valor Real do Longo do Tempo dos Saldrios ndo foi considerado. Essa taxa
impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos
Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios (a.a). Alterada em relagdo ao DRAA 2013. O Fator (taxa) de
Determinacao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios ndo foi
considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios

Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

b. Hipdteses biométricas

Quadro VIII - Hipoteses biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados Niio Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) CSO-80
Tabua de Mortahidade de Valido {evento gerador IBGE-2011
sobrevivéncia)
Tabua de Mortalidade de Invalido Experiencia IAPC
Tabua de Entrada em Invalidez AlvaroVindas
Tabua de Morbidez Nio Utilizada
Outras Tabuas Utilizadas Nio Utihzada
Composigio Fanuliar Base de Dados

ConsideragGes sobre Hipoteses Biométricas:

Novos Entrados: A expectativa de reposicao de servidores ativos foi
mantida, ou seja, em tese a mesma massa de servidores ao longo de 50 anos
sera mantida na mesma proporcdo, ndo havera aumento da quantidade de
servidores ativos e inativos.

A “fotografia” tirada em dezembro de 2013, reflete a atual situagao da
massa de servidores como também a manutengdo da mesma ao longo do
tempo.
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