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Quadro VII — Hipoteses financeiras: quadro comparativo

2012 2013 2014

_ Hipoteses ) Valores Valores Valores
Taxa de Juros Real 8.8 5.50 6.00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Ménto 1.00 1.00 1.00
Projecdo de Crescimento Real do Salanio por Produnvidade - - -
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1.00 1.00 -
Fator de Detemunagdo do valor real ao longo do tempo dos Salanes 98.00 98.00 100.00
Fator de Detenninagao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios 98.00 98.00 100.00
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Consideragoes sobre Hipoteses Financeiras:

Taxa de Juros Real = 6% a.a. Alterada em relagao ao DRAA 2013 que
utilizou como parametro 5,5% a.a. A taxa de juros impacta diretamente no
custo do plano, visto que é utilizada como parametro de uma taxa minima de
retorno de investimento ao longo prazo, no minimo 75 exercicios. Essa taxa
deve ser acompanhada e avaliada anualmente, sempre com visdao de futuro.
Quanto maior a taxa de juros adotada, menor sera a necessidade presente de
recursos, e vice-versa.

Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a) = 1,00% a.a.
Inalterada em relacdo ao DRAA 2013. A Taxa Real de Crescimento do Salario
por Mérito foi mantida no mesmo nivel do ano de 2012, essa taxa impacta nos
resultados do Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos Beneficios
Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecdao de Crescimento Real do Salario por Produtividade = 0,00%
a.a. Inalterada em relagao ao DRAA 2013. A Taxa de Crescimento Real do
Salario por Produtividade ndo foi considerada o que impacta nos resultados do
Valor Atual dos Salarios Futuros e Valor Atual dos Beneficios Futuros,
influenciando diretamente no Custo do Plano.

Projecdao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano = 0,00% a.a.
Alterada em relagdo ao DRAA 2013, que utilizou a taxa de 1,00% a.a. A Taxa
Real de Crescimento Real dos Beneficios do Plano n3o foi considerada, essa
taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros,

influenciando diretamente no Custo do Plano.
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