PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO’PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2016

Quadro II - Estatisticas dos DRAAs (Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacao Atuarial) dos ultimos exercicios:

Situagiio da Populagio Coberta Quzl:)l;tzlda(le Tolazl0-1§Seso Fem ;'0::-"‘“)

Ativos 133.987 133.391 131.006

Aposentados por Tempo de Contribuigio 50.889 51.576 S1.734
Aposentados por Idade 0 0 1.668
Aposentadoria Compulsoria 0 0 1.903
Aposentadoria por Invalidez 5.551 4.854 6.182
Pensionistas 21114 21.218 23172

TOTAL 211.541 211.036 218.665
VARIACAO % ANO -0,2% 3.6%

Obs.: As aposentadorias por Idade e Compulsdrias dos anos de 2012
e 2013 n3o constaram das informagdes extraidas do DRAA no site do

MPS.

Quadro III - Iminentes: servidores em condicoes de requerer

aposentadoria em 2014

IMINENTES Quantidade Custo Total dos Beneficios - 2014
2014 Mensal Anual
Professores 5.603 RS 26.512.119.53 | RS 344.657.553.90
Homens 1.285 RS 4.371903.36 | RS 356.834.743.72
Mulheres 9.741 RS 37.702.556.96 | RS 490.133.240,52
TOTAL 16.629 RS 68.586.579,86 RS 891.625.538.15

6. Plano de custeio atual

As contribuigoes referentes ao Plano de Beneficios do IPREM serao

efetuadas pelos servidores publicos, filiados ao Regime Préprio de Previdéncia

Social, de forma compulséria, de acordo com a lei de sua instituicdo e suas

alteragOes posteriores.

Os valores de contribuicdo serao pagos mensalmente, conforme

percentual de aplicacdo sobre a remuneragao total do servidor, incluindo seu

Abono Anual (Décimo terceiro salario), conforme estabelecido pela legislagao

municipal.
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