ANEXO XVII - TABELA ORIENTATIVA DE COMPOSIGAO DE ALIQUOTAS DE
ENCARGOS SOCIAIS PATRONAIS DO INSS E DE FUNDO PROVISIONADO PARA
UTILIZACAO COMO PARAMETRO.

A tabela de aliquotas do INSS é de acordo com codigo do FPAS de cada Empresa Juridica
constituida e adotando como base, o salario = 100%, os percentuais indicados s&o (os
percentuais diferem um do outro para cada cédigo de FPAS):

Apenas como informagado e orientagdo, neste caso especifico, o total de 25,5% esta assim
composto:

Total INSS do Empregador.............. 25,5%, sendo:
INSS — empregador..........cccccec....... 20,0%
SAT (Seguro) .....coccoeeeeeiiiieeeeenen. 1,0%
Terceiros: Convénio Educagao ....... 2,5%
INCRA ..o 0,2%
SESC ..o 1,5%
SEBRAE .....cccceeviee. 0,3%
Encargos e provisées (base 100% do salario) % patronal
INSS Empregador (percentual) 25,50%
FGTS (percentual) 8,00%
PIS (percentual) 1,00%
13° Salario (1/12 avos) 8,34%
FGTS 13° Salario (8% de 1/12 avos) 0,667%
PIS S/ 13° Salario (1% de 1/12 avos) 0,084%
Férias (1/12 avos) 8,34%
Adicional 1/3 férias (33,34% de 1/12 avos) 2,78%

FGTS Férias e adicional 1/3 férias (8% de 1/12 avos + |0,66%
33,34% de 1/12)
PIS Férias e adicional 1/3 férias (1% de 1/12 avos + |0,083%
33,34% de 1/12 avos)
Provisdo Rescisdo Trabalhista (50% do saldo acumulado [9,00%
dos depositos (8%) + juros do FGTS + previséo de outras
verbas rescisorias)

TOTAL % ENCARGOS SOCIAIS 64,46%

Observagoes:

1) Nesta Tabela ndo estao inclusos o auxilio maternidade, o auxilio doenga que s&o pagos pelo
INSS e também, ndo estéo inclusos os valores a serem pagos a titulo de indenizagao, para o

aviso prévio complementar na demissédo de funcionarios maiores de 45 anos, que sao: de 15
diac na demiccin cem ilieta calica arrecridn de N2 diac nara cada ann trahalhadn

2) No percentual total acima, também nao estdo inclusos, os beneficios concedidos pelas
Entidades Convenentes, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato de
Classe Representativo da Categoria, que sao:
Vale Refeicdo, Vale Transporte, Plano de Saude, seguro de vida e Outros que forem
determinados pelas respectivas Convengdes.



