i PREFEITURA DE Anexo Il - PORTARIA N.° 47/SP-CT/2012

QUALIDADE NA GES§AO SAO PAULO FORMULARIO FM-NQ-12 ~ i _
— COORDENAGAO DAS FORMULARIO DE AVALIACAO DA EFICACIA DA CAPACITACAO

Cidade Tiradentes

SUBPREFEITURAS
N°

Profissional: Uso UTDAP
Cargo: RF

Capacitacgéao:

Data darealizagao: __ /[ Data de envio para avaliagédo: __ / [/
Avaliagao

1. A capacitagao atingiu o objetivo desejado?
( )sim ( )nao

2. Houve melhoria de produtividade apés a capacitagao?
( )sim ( )n&o

3. Houve melhoria de qualidade apds a capacitacao?
( ysim ( )nao

4. A capacitagao € recomendavel a outros profissionais?
( ysim ( )nao

5. A capacitacio foi eficaz?
( )ysim ( )nao

6. Funcionario demonstra ter estar satisfeito com a realizacdo dessa capacitagcao?
( ysim ( )nao

7. Funcionario demonstra ter total do conhecimento de sua atividade apds capacitagao?
( ysim ( )nao

8. Funcionario demonstra estar mais motivado apés a capacitagéo?
( ysim ( )nao

9. Funcionario demonstra ter capacidade de ensinar outro funcionario apos a capacitacao?
( )sim ( )n&o

10. Funcionario demonstra ter mais agilidade apos a capacitacéo?
( )ysim ( )n&o
Quantidade de respostas “SIM” = NOTA =

De acordo com a nota acima obtida, podemos afirmar que a capacitagao foi:
( ) Eficaz () Ineficaz

Avaliador (Chefia Imediata) Data: / /
Nome/Assinatura

LEGENDA -
SERA CONSIDERADO EFICAZ AS NOTAS IGUAIS OU MAIORES QUE 7,0




