
 

4

PREFEITURA DE 
SÃO PAULO 

ANEXO I-A    -    PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO............................................ 83 

ANEXO II  - FOLHA DE PROSSEGUIMENTO................................................................. 85 

ANEXO III – CONTROLE DE PRESENÇA – DIA.............................................................. 86 

ANEXO IV – CONTROLE DE PRESENÇA – NOITE ......................................................... 87 

ANEXO V - CRACHÁ................................................................................................... 88 

ANEXO VI - DECLARAÇÃO DE ENDEREÇO .................................................................. 89 

ANEXO VII -  AUTORIZAÇÃO PÓS HORÁRIO DE ENTRADA ......................................... 90 

ANEXO VIII -  FORMULÁRIO DE ENCAMINHAMENTO DE REFERÊNCIA E .................... 91 

CONTRA-REFERÊNCIA ............................................................................................... 91 

ANEXO IX -  RELATÓRIO DE ATIVIDADES – ................................................................ 92 

ANEXO X  RELAÇÃO DOS ATENDIDOS FRENTES FRIAS ............................................... 94 
NORMA TÉCNICA DE SMADS PARA O SERVIÇO: NÚCLEO DE APOIO À INCLUSÃO SOCIAL  
PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – NAISPcD .................................................................. 95 
I – INTRODUÇÃO ............................................................................................................. 95 

II – CARACTERIZAÇÃO DO SERVIÇO........................................................................... 97 

III - DIRETRIZES METODOLÓGICAS ............................................................................ 98 
1. Segurança de Acolhida ............................................................................................ 98 
2. Segurança de Convívio Familiar e Comunitário ........................................................ 99 
3. Segurança do Desenvolvimento da Autonomia ....................................................... 99 

IV - ORGANIZAÇÃO DAS ATIVIDADES...................................................................... 100 

V – ESTRATÉGIAS E AÇÕES...................................................................................... 102 

1. Provisões Institucionais, físicas e materiais: .......................................................... 102 
2. Trabalho Social...................................................................................................... 103 
3. Trabalho Socioeducativo ....................................................................................... 107 

VI – ESTRATÉGIAS PARA A GESTÃO INTEGRADA ..................................................... 109 

VII – SUPERVISÃO................................................................................................... 111 

VIII - MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO .................................................................. 112 

IX – INSTRUMENTOS DE SUPERVISÃO..................................................................... 114 

X – RECURSOS HUMANOS - ATRIBUIÇÃO DOS PROFISSIONAIS................................ 117 

XI – CONSIDERAÇÕES.............................................................................................. 121 

XII – MARCOS LEGAIS: ............................................................................................ 121 


