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se realizara a partir das atividades socioeducativas e agdes socioassistenciais, tendo
sempre em vista as possibilidades e habilidades da PcD a serem desenvolvidas, bem
como as da familia. O PIA devera ser planejado e avaliado continuamente. '

X — RECURSOS HUMANOS - ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS

Considerando o papel do profissional € o compromisso com a proposta de trabalho, ¢ da

responsabilidade de todos os envolvidos com a prestagao do servigo:

e Garantia da manutengdo e da qualidade do atendimento as pessoas com deficiéncia e
as suas familias;

e Realizacdo e/ou participacdo em reunides sistematicas de equipe para discussdo
reflexiva sobre a pratica realizada;

e Proposi¢do de novas formas de intervencao;

e Atuacao que potencialize e fortaleca a finalidade do servigo;

e Compromisso ético metodologico.

E necessario que os profissionais também tenham a possibilidade e sejam incentivados a
participar de cursos, foruns de discussdo e outras capacitacdes, no que se refere as
garantias de direitos e temas especificos que abordam as deficiéncias, bem como as
diretrizes da politica de Assisténcia Social.

Cabe ressaltar que, aliado as atribui¢des do quadro de profissionais estabelecido na
Portaria 46/2010/SMADS, as especificidades de cada profissdo ou fun¢do devem estar
em conformidade com as diretrizes dos respectivos conselhos profissionais, bem como
as ofertas a serem asseguradas aos usudrios dos Nucleos de Apoio a Inclusao Social
para Pessoas com Deficiéncia.

Destaca-se na rotina de trabalho a importancia da atuag¢do de cada profissional enquanto
agente de inclusdo social.

Funcio Atribuicao

Gerente de Servico I e Administragdo geral do equipamento e do servigo (banco
de dados, compras, almoxarifado, comunicagao,
manutenc¢ao, Servicos gerais);

'S Referéncia teérica: “Acolhimento Institucional de criangas e adolescentes e o direito a
convivéncia familiar e comunitaria — | o que seria o Plano Personalizado de Atendimento?” — 2011,
de Deyse Cesar Franco Bernardi.



