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AKEXO 
S T I T Ü A Ç Ã O i A T U A L 
N9 de 

Denominação Cargos N -

01 

02 . 

01 

01 

Siç>eriufcendente 

: Diretor Técnico .de 
. Departamento 

Diretor Executivo 

07 Assessor Técnico 

Procurador Chefe de 
Procuradoria 

Ref. 

S X T U A Ç A O N 0 V A 

DA-14. 

DA-13 

DA-13 

DA-12 

DA-12 

N9 dei 
Cargos 

01 

02 

01 

01 

05 

03 

Denominação 

Superintendente 

Diretor de Departa-
mento 

Diretor de Departa-
mento ^ 

Diretor Técnico de 
Divisão 

Assessor Técnico 

Procurador Chefe de 
Procuradoria 

Ref. 

DA—14 

DA-13 

DA-1.3 

DA-12 

DA-12 

DA-12 

Órgão de Lotação 
• r Ferir.a de provir.er.tc 

ro-Contabil 

liDepartamento de Bene-
fícios. 

Departamento Jurídico 

divisão de Administra-
ção Geral. 

Superintendência 

Departamento Jurídico . 
1 .Procuradoria Àdministrati 
va 

1 .Procuradoria Irccbi liaria 

1 .Procuradoria Judicial 

Superintendência ,Livre provimento em corissaò pelo Pré-; 
feito, dentre servidores municipais, 
segurados do IPREM cem no rrínirró dez í 
ãr.os de 'contribuição, portador de ai 
plaia de curso superior 

l.Departamento" FinahceiLivre provimento era ccmissão pelo Su-
perintendente , entre portadores de di 
plana de curso superior em "Econcnla 
ou (^encias .tontãbeis. 
Livre provimento em comissão pelo Si \ 
per intendente, entre portadores de ci 
plana de . curso superior ou hsbilitaçao 
legal equivalente. 

Livre provimento em >oomissiò pelo Su-
perintendente entre portadores" da di-
ploma em Ciências' Jurídicas e Sociais, 

Livre provimento em-.ccnissao pelo- Su-
perintendente, entre portadores de ái 
plòira de curso superior de Administra 
;ao ou habilitação legal equivalente. 

Livre proviirento em oarissão pelo -Su-
perintendente/ entre portadores dá di 
ploma de curso superior axçatível ccn 
as respectivas ãreas de atuação' 

Livre provimento em ccrnissao pelo Su-
perintendente, entre titulares de car 
go de Procurador IV ou III. 
Livre previrrento cm emissão pelo Su-

intendente, entre titulares de car 
o de Procurador IV ou III. 
ivre provimento em ccrnissao pelo £u-
irintendente, entre titulares de car 



02 Diretor: de Divisão 
Técnicai 

03 Diretcorde Divisão 
Técnica 

DA-12 

DA-11 

01 

03 

Diretor de Divisão ' 

Assistente* Técnico' 
de Direção. 

DÀ-11 

DA-11 

02 

03 

Diretor de Divisão 
Técnica • 

Diretor de Divisão 
Técnica 

DA-12 

DA-11 

01 

04 

Assistente Técnico de 
Direção 

Assistente Técnico .de 
Direção 

DA—11 

DA—11 



Departamento Financeiro 
-Contábil 
l*.Divisao de Contabili-
dade . 

l.Divisao de Arrecada-
ção e Controle-

Departamento Financeiro 
-Contábil 
L. Divisão de Finanças 

Departamento de Benefí-
cios 1 ; 
1,- Divisão de Emprésti-
mos 

1. Divisão Previdenciaria 

go de Procurador 2V ou III, 

Livre provimento em canis sio pelo Su-
perintendente, entre titulares do car 
go de Contador IV ou III. 
Livre provinento em comissão pelo Su-
perintendente, entre titulares do 'car 
go de Contador IV ou III. ~ 

Livre provimento em ccnissão.pelo Su-
perintendente, entre portadores da <51 
plcma de curso superior era EconcniaJ 
ou Ciências Contábeis ou Administrado 
ou habilitação legâl equivalente* 

Divisão de'Administra-
ção Geral ; .. 

2. S-up.erintendência 

1.Departamento Financei 
to Contábil. * :. 

1.Departamento de Bene-
fícios ' 

Livre provimento em* ccnissao pelo Su-. 
per intendente, entre portadores de di 
plorra: de' curso - superior em Eccnxôa 
ou Ciências Contábeis ou Adrinistraçio 
ou habilitação lecal equivalente.-
Livre provimento em comissão pelo Su-
perintendente, entre portadores de ci 
ploma de curso superior em Economia 
ou Ciências Contábeis ou A±rJLnistrazão 
ou.; habilitação legal equivalente. 
Livre provimento e?. comissão pelo Su-
perintendente/ entre portadores da ci 
plcma de,curso superior'de.tórãnistra 
ção ou habilitação legal equivalente. 
Livre provimento em ccrissão pelo Su-
jperintêndante, entre portaderes^de ci 
iploraa de curso stçeriõr, <xrratlvel 
jcom as respectivas áreas de ! 
Livre provimento em comissão pelo Su- -
per ir. terxien t e, entre portadores de di | 
plana de Curso superior em Eccroria [ 
ou Ciências Contábeis ou Administrada, 
ou habilitação legal equivalente. • f 
Livre provimento em oemissio pelo Su-
perintendente, entre portadores ce ci 
nloma de curso superior, ccnparível ' 
ccm a respectiva área de atuação. 
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* Q1 Tecniço de Adminis- • DA-9 

• 

* Q1 
" tração Encarregado". 

- -

01 

' 

Contador Encarregado DA-9 ' " 01 Contador. Encarregado i 

. -. 

DA-9 

• •* 

03 Técnico de Contábil! 
dade Encarregado 

DA-5. 04 Técnico de Contabili-
dade Encarregado: ' -

i . • . • / 

•V, 

DA-5 

01 
.» ., 

Assistente Adminis-
trativo^ 

v 

• DA-8 02 

y 

Assistente Administra 
tivo 

DA-6 

01 Tesoureiro. Chefe DA—7 01 Tesoureiro Cfrefe DA-7 

04 
i 

Encarregado de Setor 
Técnico 

DA-9 _ 04 
i 

Encarregado de Setor 
Técnico 

DA-9 
-

oi Oficial .de Gabinete DA-5 01 Oficial de Gabinete DA-5 

03 - Auxiliar de Gabinete DA—1 03 Auxiliar de Gabinete DA-1 



1,Divisão de Administra 
çao Geral 
Setor de Seleção e Trei 
riamento 

Departamento Financeiro 
-Contábil, r- setor de Do 
cumentaçao Contábil* ~ 

Livre provirrento en ccraissao pelo Su-i 
perintendente, entre titulares de carl 
go de Tecnioo de Administração II cu I 

Livre provirrento <em_ comissão pelo 
perinte^dente, entre titulares de 
go.de Contador II ou I* 

Departamento Financeiro 
-Contábil 
1.Setor de Controle de 
Empristimps Diversos 
í. Setor de Controle de 
Empréstimos Imobiliários . 

1. Setor de Controle ,de . 
Contribuições dâ «Admi-
nistração Direta 
1.Setor de Controle de 
Contribuições da Admi-
nistração Indireta. 

Superintendência 

Departamento Financeiro 
-Contábil-Seção' de Te-
souraria 

Livre provimento em ocmissao gelo Su-
perintendente, entre titulares de c2r 
go de Técnico 'dè Contabilidade H oaI 

Livre provimento em oemissão pelo Su-
perintendente, entre, titulares de car 
go dê Tecnioo de Contabilidade H e i . 
Livre provimento em comissão pelo Su-
perintendente, entre titulares de car 
go de Tecnioo de Contabilidade II oul. 
Livre provimento em ocmissao pelo Su-
perintendente, entre titulares de car 
go de Tecnioo de Contabilidade II ou I. 
Livre provimento em .comissão pelo • 
perintendente, entre portadores de di 
plana de nível midio. 
Livre provimento em comissão pelo Su-
perintendente, entre titulares de 
go de Tesoureiro III ou II. 

Superintendência 

Superintendênci a 

Livre provimento em ocmissao pelo Su-
perintendente'-
Livre provimento em conissio pelo Su-
perintendente. ' . ^—. 



05 Secretario Executivo DA-1. 07 Secretario Executivo DA-Í-. 1-Conselho Deliberativo 
e Fiscal 

Livre provimento em ccrissão pelo Su-
perintendente, por indicação do Presi 
dente do Conselho Deliberativo e Fis-
cal. 
Livre provimento era canissaò pelo Str-
perintendente. • ' -
Livre provimento em ccraissib- pelo Su-
perintendente. ^ • 

• < / 2.Superintendência '. • 
l.Divisao de Administração 
,Geral-

Livre provimento em ccrissão pelo Su-
perintendente, por indicação do Presi 
dente do Conselho Deliberativo e Fis-
cal. 
Livre provimento era canissaò pelo Str-
perintendente. • ' -
Livre provimento em ccraissib- pelo Su-
perintendente. ^ • 

* - l.Itepartarrento de Beneficies Livre provimento em comissão pelo Su-. 
perintendénte.r • 

* * 1. Departamento Financeiro-
-Contábil •' 

Livre provimento em ograissao pelo Su-
perintendente. 

' / 

tf I -' 
1.Departamento Jurídico 
! i . • • 

Livre Drcvimsnto en ocmi ssão pelo Su-
Jperintendente. ^ 1 j 

ANEXO II - PARTE ( A 

. - S I T U A Ç Ã O . ' ' A T U A L " S I T U A Ç Ã O • U 0 V A ; 

N9 de 
Cargos Dénominaçao Nível Ref. 

N9 de. 
Cargos Denominação. Nível Ref. 

-Cargos 
Próvis. 

01 Assistente Social IV "26" 01 Assistenté Social IV "26" 
02 III "24" 01 

• 

III "24" 
03 II "23" 02 

• 

II* . "23" 

04 - • 

I "22" 04 - I- • "22" 

02 Contador ,* IV "26" 01 Cõntador TV 
05 • - / . • • ' - . ' ' v III "24" 04 1 • III " 2 4 • 
08 .11 • "23" - 08' - . . . . II ; "23" 
15 . . . I «22» • 14 ' - I n 2 2 



•. . / . 

-

-

: • 

01 - Engenheiro IV "26"' .01 Engenheiro . - ...IV "26" — 

02 ' 111 "24" Òl III "24" 

03 • • . ; • ; • • • • II • "23" 02 ' II "23" 

.04 . I , "22" 05 . • I. « 22 rt 
-

02 Procurador - • rv "26" 02. Procurador . IV "26" 
04 • III "24". 04 III. "24" 

04 : II "23" 07 II »23" • 

06" I "22" 13 I ' "22" . 03 

- — - " - 01 Técnico de Administração • iv "26" • • 

- - 01 - " III' "24". 

- - - - .02* II "23" 

02 Técnico de Administração ' — 
r "22" . 0 2 . . \ , I "22" • 0 4 

• " . ' 

10 • • Técnico de Contabilidade * * . III "21" 08 Técnico de Contabilidade III "21" . 

20 II . "19" • • 13. n "19" -

30 " 
^ - . I „ 1?,, 22. / i. / "17" « 

i 
• 

02 Tesoureiro III "21" 01 Tesoureiro iii "21" 

03 1 1 •. "19"; Oí 6 II "19" • 

" 04 -I "17" 02 • i "17*' 



AN 13X0 XX - PARTE , D 

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DAS CARREIRAS DE NlVEL SUPERIOR 
/ ' • • • . -

CIASSE REF. ATRIBUIÇÕES 

... JV "26" Planejamento, coordenação e controle de atividades do 
' unidade "complexa (Divisão ou equivalente); elabora 

ção de. projetos de trabalho, orientação e . controle 
, : de seu desenvolvimento e implantação e análise crítî  

ca dps resultados? planejamento de pesquisas e estu 
dos especiais. 
Supervisão, de "Grupos de Trabalho e Comissões réspon 

: - sãveis pela proposição de normas e formulação de di 
..retrizes gerais. 

. . . . . .d • ! ' Assessoramento a assistência para: 
- programação de atividades; 
solução de problemas técnicos; 

' - revisão e implantação de rotinas, e procedimentos 
de trabalho; • 

- execução de outras.tarefas inerentes à categoria pro 
fissional.- / 

III "24" Distribuição, orientação e revisão de tarefas em unî  
dade técnica a-nível de Seção ou equivalente, estu 

~ dos e trabalhos práticos envolvendo capacidade de in 
terpretação crítica e reformulação de normas e proce^ 

v . sos.de trabalho; orientação de pesquisas para diagnós 
* tico de problenias; responsabilidade pela formulação 

. d e soluções parà problemas novos. 
Participação, na elaboração, desenvolvimento e acompa 
nhároento de projetos de trabalho. 
Participação em Grupos dè Trabalhos externos, envol 
vendo responsabilidade de representação do órgão ou% 

. unidade de trabalha, ou de autoridade vinculada ao 
governo, • .• 
Execução de outras tarefas inerentes ã categoria pro ; 

• » * , • . _ -*.-». 
fissional. • - i 

. "23"'' Distribuição, orientação e revisão de tarefas em uni 
dade de pequeno porte *(Setor ou Serviço) ; estudos e 

' trabalhos práticos envolvendo aplicação de normas e 
processos de trabalho previamente estabelecidos; res| 
ponsabilidade pela formulação de soluções, limitada: 

. . por supervisão de profissionais dos níveis III ou IV. 
Participação em Grupos de Trabalho ou em equipes pa; 
ra desenvolvimento de pesquisas ou de projetos • de1 
trabalhos não rotineiros. 
'Orientação dos trabalhos, de- profissionais do nível I, 

| estagiários e pessoal auxiliar. „ 
Execução de'outras tarefas inerentes à categoria pro 
fissional. ' • " • 

I- ^ "22V Estudos e trabalhos profissionais dé rotina com orien 
tação e supervisão de profissionais de níveis . mais 



altos, principalmente no que se refere as exigências 
legais e normativas vigentes. 
Participação ém programas de treinamento, profissio 
nale de estágios necessários ao domínio dos diforen 

s tes aspectos da organização, das normas e peculiari^ 
' - dades de trabálho'. 

Acompanhamento dirigido, de trabalhos afetos a esta 
giãrios e a pessoal auxiliar. 
Execução de outras tarefas inerentes â categoria pró 

, fissional. 

ANEXO II - PARTE C 

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DAS CARREIRAS DE NÍVEL MÉDIO 

CLASSE REF. ATRIBUIÇÕES 

III • "21" Distribuição, orientação e verificação.de . . tarefas 
próprias de unidade técnico-auxiliar a nível de v Se 
ção ou equivalente.'. , 
Execução de tarefas especializadas è mais complexas, 
próprias de profissões ou ocupações técnicas, cuja 

. > formação é adquirida mediante habilitação-específica 
do "ensino de 2? Grau, a nível de técnico. ' f 

. Execução de tarefas de assistência técnica; ou de apoio 
a trabalhos de profissionais de .nível superior. 

• ̂ Orientação e controle de tarefas de auxiliares téc 
nicos dos níveis II ou I, de estagiários e outros au 
xiliares. 
Execução de outras tarefas,Inerentes â categoria pro 
fissional. 

II "19" Distribuição, orientação e revisão de tarefas em uni 
dade técnico-auxiliar de pequeno porte (Setor,ou Ser 
viço). 
Execução de tarefas de natureza pouco repetitiva que 
envolvem a aplicação de normas e procedimentos usuais 
•de prpfissão ou ocupação técnica de gràu médio em nĵ  
vel de auxiliar ou de técnico. 
Participação da execução, ou execução sob orientação 
dè -profissional de grau médio ou superior de tarefas' 

; . mais complexas e especializadas peculiares ã ocupa 
çao. ' ' . ' 

. Orientação*de trabalhos dc pessoal técnico-auxiliar 
do nível I, estagiários e pessoal operacional em atî  
vidades próprias de ofícios qualificados. 
Execução de. outras tarefas inerentes â categoria pro 

. fissional. . 
I "17" Execução de tarefas de rotina ou natureza repetitiva 

.próprias da ocupação, em nível de auxiliar, sob , su 
pervisão de.profissionais de níveis mais elevados. 

- r Acompanhamento dirigido, de trabalhos afetos a esta 
giãrios e pessoal operacional. 
Execução de outras tarefas inerentes à categoria pro 
fissional. 



ANEXO III . 
CARREIRA ADMINISTRATIVA 

S I T U A Ç Ã O A T U A L S I T U A Ç Ã O . N O V A 
N<? DE • . * • 1 1 

. . D E N O - M I N . A Ç Â O ^ " - . REF.' N9 DE D E N O M I N A Ç Ã O REF. 
CARGOS : 

• . * • 1 1 

. . D E N O - M I N . A Ç Â O ^ " -
CARGOS, 

D E N O M I N A Ç Ã O 
• >' • 

008 . Chefe, de Seção "19" • 010 Chefe de Seção "19". 
016 Encarregado de Setor "17" , 016 Encarregado de Setor -.17" < 

; 070 -Assistente de Administração "15" 062 Assistente de Administração' ' "15" 
120. : Escriturãrio. "13" •110.' Escriturãrio "13" 



A N E X O IV • 
S I T-ü A Ç Ã O A T U A L S I T U A Ç Ã . O ' N O V A 

N9 de ' 
Cargos . Denominação Ref. N9 dé 

, Cargos 
Denominação Ref. • '.Orçao "de Lotação Forma de provimento . 

01 Arquiteto •22" Seção de Engenharia Concurso público. 01 Arquiteto •22" Seção de Engenharia Concurso público. 
02 Bibliotecário "22" 01 Bibliotecário " 22 n Departamento Jurídico-

Seção de Documentação e 
Biblioteca. 

Concurso, .publico. 

• 02 
* 

Economista "22" 2.Superintendência Concurso público. 02 
* 

Economista "22" 2.Superintendência Concurso público. 
01 Executivo de (gerações "21" 01 Executivo de Operações' "21" Superintendência (Extinto quando se vagar)• " • 

01 Tecriõlogo de' Constru 
ção Civil 

"20" Superintendência-Seçao 
de Engenharia. 

Concurso público. 
. * • 

01 Tecriõlogo de' Constru 
ção Civil 

"20" Superintendência-Seçao 
de Engenharia. 

Concurso público. 

• a.è • * • . • « 
\ 

• • • . 01 Estatístico "20" Superintendência . Concurso .público - - •. | 
05 Operador.de .Equipa-

mento sv Eletrônicos 
„17H 06 Operador de Equipa-'; 

mentos Eletrônicos 
"17" Divisão de Adminis 

traçao Geral. 
Concurso público. 

>01 | 
í -i 

• Almoxarife Encarrega 
do 

r-"17" 01 Almoxarife Encarrega 
do 

"17" Divisão de • Admini£ 
tração.Geral. 

Acesso.entre titulares de cargo sde 
Almoxarife/ exigida fiança ou seguro 
de fidelidade funcional. 

- 01 Cadastrista de Imóveis . "17" Superintendência-Seçao 
de Engenharia. 

Concurso público; 
.. -

01 Cadastrista de Imóveis . "17" Superintendência-Seçao 
de Engenharia. 

Concurso público; 

02 Almoxarif e . • • "15" \ 02 Almoxarife • "15" Divisão .de . Adminis 
tração Geral. ' ~ 

Concurso público, exigida fiança«U 
seguro de fidelidade funcional. 

• * • • m , 01 Desenhista "15" Superintendência-Séção 
de Engenharia. 

Concurso público« 

' 02̂  Auxiliar de Campo "13" Sup er i.nt e nd ê nc iar Seç ao Concurso público.-Auxiliar de Campo 
de Engenharia..•; 

02 
y 

Operador de Maquinas Re-
progrãficas-

'"11" . 03 
\ 

Cperadar de Maquinas Re-
progrãficas 

"11" Divisão de Adminis tr. Geral 
Setor de Teleiirpressão 

e Eeprografia. ' 

Concurso público 

04 / 
i' 
L - , — 

Telefonista •10" 06 Telefonista "12" Divisão. de .Administr. Geral 
-' Setor de Teleluçressão 
e Reprografia. 

Concurso.público. 



A N E X O . V 
\S I-T Ü.A Ç Ã 0 A T U Í • V L • - • - Í 

S I T U A Ç.IÍO N 0 V J 

N9 de • 'Denominação Ref. N9 de- "Denom nação Ref, 
1 •. • • 

Órgão de Lotação Ferina de provimento 
Cargos Cargos 

"Denom nação 

02 Encarregado de Tráfego "15" 02 1. Encarregado de Trafego 

1. Encarregado de Trafego 

"15" 

"15" 

Divisão de Administração' 
Geral_ ^ 
Divisão de Administração 

Acesso' entre titulares do cargo ce Mo 
torista. 
(Extinto quando se vagar), 

01 
• • - • Geral_ 

01 Encarregado de Cozinha . "i5M; 01 Encarregado de Cozinha "15" Divisão de Administração Acesso entre titulares do cargo de Co 

. 01 

Encarregado de Cozinha 
Geral_ . zinheiro. 

. 01 Encarregado de Zeladoria "15" •01 Encarregado de Zelador ia "15" Divisão de'Administração Acesso entre titulares do cargo de Zé 
< - Geral^ lador. 

- 01 5 "Encarregado de Manuten-
ção 

"15J' 01 Encarregado de Manuteit-
çao 

"15" Divisão de Administração 
Geral_ ' 

Acesso entre titulares de cargo de* 
Eletricista,, Encanador ou. Marceneiro.-

• 01 Encarregado de Copa "15" - pl Encarregado de Copa "15" Divisão de Administração Acesso entre titulares de cargo ce Co 

Carpinteiro 
Geral_ . oeiro ca Servente II* -

01 Carpinteiro "13" Divisão de Administração. 
Geral.̂  

Concurso publioo. 01 Carpinteiro "13" Divisão de Administração. 
Geral.̂  

Concurso publioo. 

02 Cozinheiro 
1 

>13" . 02 Cozinheiro . "13" Divisão de Administração 
Geral1 -

Concurso publico. 

02 Eletricista "13" 02 Eletricista "13" Divisão de Administração 
Geral_ « 

Concurso publioo. 
- ' • 1 1 

0 1 Encanador "13" 02 Encanador- "IS" Divisão de Administração 
Geral^ _ 

Concurso publioo. V 
» ' * 

02 Jardineiro "13" 02 • Jardineiro «331. Divisão de Administração Concurso publico. 
• • Geral. 

Concurso publico. 

4 



01 
15 

" 01 

11 Motorista • n13" 
01 
15 

" 01 
01' Zelador "13" 01 ' 
04 Auxiliar 'de Cozinha "9 « 04 
04 Auxiliar de Jazdinageni ngtt 04' 
oí Lubrificador de Veículos 

* » 

M̂lt 01 , 
28 Corxfcínuô parteiro «5H " 15 

06 
04 Copeiro "5" 06 
02 Vigia "5" 08 
06 Servente II "5" ... 06 
oi' Servente I «4 « u 

Marceneiro 
Motorista 
Pedreiro 
Zelador , 
Auxiliar de Cozinha • 
Auxiliar de Jardinagem 
Lubrif icador de .Veículos 
Oontínuo-porteiro 
Corfcln\io-pQrteiro : 
Cqpeiro 
Vigia 
Servente "II 
Servente I 



"13" Divisão de Administração 
Geral_ 

Concurso' publioo. 

"13" Divisão de Administração Concurso publioq. 
Geral. 

"13" Divisip de Administração Concurso publico. 
Geral^ ' 

"13" Divisão de Administração 
Geral. . 

Coraourso publioo. 

Divisão de Administração : Concurso publioo. 
Geral, 

Concurso publioo. 
ngit Divisão de Administração " 

Geral, 
Concurso publico. 

"911 Divisão de Administração 
Geral, ' - . 

Concurso publioo. 

"5" Divisão de Administração Concurso publioo. 
Geral. 

Concurso publioo. 
n5** Divisão dè Administração 

Geral^ • •' ̂  . 
(Extintos quando se "vagarem). 

"5" : Divisão de Administração 
Gèral; 

Concurso publioo. 
H5" Divisão de Administração • Concurso publico. 

Geral 
Concurso publico. 

H5" 'Divisão dê Administração 
Geral. : 

Concurso publico. 

"4M Divisão de. Administração 
Geral. -

Concurso publico. 

i* 



ANEXOS A QUE SE REFERE O DECRETO N? 19.308 , DE 30 DE novembro- D E j.983 
ANEXO 1 • • I 

S I T U A Ç Ã O » A T U A L 
N9 de 

Cargos 
Denominação Ref. 

S I T U A Ç Ã O l\« O V A 

N9 de ' 

Cargos 
Denominação Ref Orgao de Lotaçao Fcrrr.a de provimento 

01 

02 

Superintendente 

Diretor Técnico de 
Departamento 

j 
01 \ Diretor Executivo 

07 | Assessor Técnico 

01 'Procurador- Chefe de 
Procuradoria 

DA-14 

DA-13 

DA-13 

DA-12 

DA-12 

01 

"02 

01 

01 

05 

03 

Superintendente 

Diretor de Departa-
mento 

Diretor de Departa-
mento 

Diretor Técnico de 
Divisão 

Assessor Técnico 

Procurador Chefe de 
Procuradoria 

DA-14 

DA-13 

DA-13 

DA-12 

DA-12 

DA-12 

Superintendência 

1.Departamento Financei 
ro-Contabil 

1. Departamento de Bene< 
fIcios. 

Departamento Jurídico 

divisão de Administra-
ção Geral. 

Superintendência 

Departamento Jurídico 
1 .Procuradoria Administrati 
va 

'Livre provimento en comissão pelo Pre-
feito, dentre servidores municipais, 
segurados do IPRE-í can no mínimo dez 
anos de contribuição, portador de di-
ploma de curso superior, • -

Livre provimento era ccnissso pelo Su-
perintendente, entre portadores de di 
plana de curso superior em'Econaria 
ou Ciências Contábeis, 

Livre provimento em comissão pelo Su i 
cerintendente, entre portadores de ci 
plana de corso superior ou habilitação 
legal equivalente. 

Livre provimento en axiissio pelo Su-
perintendente entre portadores de di-
ploma em Ciências Jurídicas e Sociais-

Livre provimento em- carás são pelo Su-
perintendente, entre portadores de di 
plorra de curso superior de Airinistra 
ção ou/habilitação legal equivalente. ; 

Livre provimento em carissão pelo Su-
perintendente, entre portadores de di 
ploma de corso superior corpativel con 
as respectivas áreas de atuação. 

Livre provimento en ccnissao pelo Su-
perintendente, entre titulares de car 
jço de Procurador IV ou III. 

1 .Procuradoria Enchi liaria [Livre provimento em ccxússão pelo Su-
intendente, entre, titulares de car 
de Procurador IV cu III. 

1 .Procuradoria Judicial ivre provimento em ocrnissão pelo Su-
rintendente, entre titulares da C2r 



02 Diretor: de Divisão 
Técnica. 

03 Diretorde Divisão 
Técnica 

01 

03 

Diretor de Divisão 

Assistente Técnico 
de Direção 

01. Assistente Social 
Chefe 

DA-12 

DA-11 

DA-11 

da-i: 

02 

03 

DA-10 

Diretor ds Divisão 
Técnica 

Diretor de Divisão 
Técnica 

01 

04 

D A-12 

DA-11 

Assistente Técnico de 
Direção 

Assistente Técnico .de 
Direção 

DA-11 

DA-11 

01 (Assistente Social 
! Chefe 

DA-10 



go de Procurador IV ou III. 
Departamento Financeiro 
-Contábil 
1iDivisão de Contabili-
dade. 

l^Divisão de Arrecada-
ção e Controle 

Departamento Financeiro 
-Contábil 
l-.Divlsão de Finanças 

Departamento de Benefí-
cios 
1.- Divisão de Emprésti-
mos 

1, Divisão Previdenciária 

Divisão de Administra-
ção Geral 

2.Superintendência 

Livre provimento en ccmissão pelo Su-
perintendente, entre titulares do csr 
go de Çcntador IV ou III. 
Livre provimento em carás são pelo Su-
perintendente, entre titulares do car 
go de Contador IV ou III. 

Livre provimento em cccissão pelo Su-
perintendente, entre-portadoras ce ci 
piora de curso superior en Eccncnia, 
ou Ciências Contábeis ou Administração 
ou habilitação legal esqui valente. 

Livre provimento emccnissão pelo Su-
perintendente, entre portadores da di 
plcrra. de curso sqpericr ess Eccnxõa , 
ou Ciências Contábeis ou Adrinistr^so 
ou habilitação legal eqdiv3.ler.ta. 
Livre provimento, em corissão pelo Su-
per intertíen te, entre portadores de ci 
p loira de curso supericr en Eccrcráa _ 
ou Ciências Contábeis cu A±r±ni.strarão 
ou habilitação legal equivalente. 
Livre provimento es. corissio pelo Su-
perintendente, entre portadores ce ci 
plcma de curso supericr de A±rinistra 
cão ou habilitação legal equivalente. 
Livre provimento ém ccrissão pelo Su-
jperintendente, entre portadcreŝ cs ci 
{piora de cjtso 'sî eriôr, ccrpatívsl 
jccm as respectivas áreas de afarão, 

1. Departamento FinancejL 
ro Contábil, 

Livre proviirento en comissão pelo Su-
perintendente, entre portadores de di 
piem de curso superior en Eccrcrla 
ou Ciências- Contábeis ou Adrinistrecac 
ou habilitação legal equivalente. 

1. Departamento de Bene- Livre provimento em canissao peio.Su-
freios oerinténdente, entre oortadores ca di 

plorna de curso superior, ccrçativel 
can a respectiva área de atuação.. 

Departamento de Benefí-
cios-Seção de Assistên-
cia Social 

Livre provimento em comissão pelo Su-
perintendente, entre titulares do car 
go de Assistente Social III cu II. 
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01 

03 

Contador Encarregado 

Técnico de Contabili 
dade Encarregado 

01 Assistente Adminis-
i trativo 

01 

04 

01 

03 

05 

Tesoureiro Chefe 

Encarregado de Setor 
Técnico 

Oficial de Gabinete 

Auxiliar de Gabinete 

Secretário Executivo 

DA-9 

DA-5 

DA-8 

DA-7 

DA-9 

DA-5 

DA-1 

DA-1 

01 

04 

02 

01 

Contador. Encarregado 

Técnico de Contabili-
dade Encarregado 

Assistente Administra 
tivo 

Tesoureiro Chefe 

01 

03 

07 

Oficial de Gabinete 

Auxiliar de Gabinete 

Secretario Executivo 

DA—9 

ÍSA-5 

DA-6 

DA-7 

DA-5 

DA-1 

DA-1. 



Departamento Financeiro 
-Contábil - Setor de Do Livre provimento em comissão pelo Su-
cumentação Contábil- - jperintendente, entre titulares ce car 

r 
co de Contador II ou 

Departamento Financeiro 
-Contábil 
1.Setor de Controle de 
Empréstimos Diversos 
1.Setor de Controle de 
Empréstimos' Imobiliários 

1.Setor descontrole de 
Contribuições da Admi-
nistração Direta 
1.Setor de Controle de 
Contribuições da Admi-
nistração Indireta. 
Superintendência 

Departamento Financeiro 
Contãbil-Seção de Te-

souraria 

Livre provimento em comissão pelo Su-
perintendente, entre titulares de car 
go de Técnico de Contabilidade H.calf 

Livre provimento em canissão pelo Su-
perintendente,, entre, titulares de car 
go de Técnico de Contabilidade Hei. 
Livre provimento em comissão pelo Su-
perintendente, entre titulares de car 
go de Técnico de Contabilidade IIouI. 
Livre provimento em oanissão pelo Su-
perintendente, entre titulares de car 
go de Técniao de Contabilidade IIouI. 
Livre provimento em oanissão pelo Su 
perinteraiente, entre portadores <2e di 
plena de nível médio. 
Livre provimento em comissão pelo Su-
perintendente, entre titulares de car 
go de Tesoureiro III ou II. 

Superintendência 

Super i nte ndê nci a 

l1Conselho Deliberativo 
e Fiscal 

2.Superintendência 
1.Divisão de Administração 
Geral 
1. Departamento de Benefícios 

1. Departamento Financeirô  
-Contábil 
1. Departamento Jurídico 

Livre provimento em conissão pelo Su-
perintendente. 
Livre provimento era comissão pelo Su-
perintendente . 
Livre provimento em ccnissaò pelo Su-
per intendente, por indicação do Presi 
dente do Conselho Deliberativo e Fis-
cal. 
Livre provimento en ocraissão pelo Su-
perintendente. • 
Livre provimento en oanissão pelo Su-
perintendente. 
Livre provimento en conissão pelo Su-
perintendente 
Livre provimento en comissão pelo Su-
perintendente. ^ 
livre provimento ea cmrissio pelo Su-
perintendente , 



ANEXO I I - PARTE A 

• S I T U A Ç Ã O A T U A L S I T U A Ç Ã O N O V A 

N9 de 

Cargos 
Dénominaçio Nível Ref. 

N? de-

Cargos 
Denominação. Nível Ref. 

Cargos 

Provis-

01 Assistente Social IV "26" 01 Assistente Social IV "26" 
-

02 I I I "24" 01 I I I "24" 

03 * II "23" 02 li "23" -

04 I "22" 04 i "22" 

02 Contador ' IV "26" 02 Contador TV' » ? * " 

05 I I I "24" 04 " I I I "24". 

08 I I "23" 08" I I "23" 

15 I "22" • 14 I ii 2 2 

i 

01 Engenheiro IV "26" 01 Engenheiro IV "26" 

02 IXI "24" 01 • I I I "24" 

03 I I "23" 02 I I "23" . 

04 I "22" 05 I . "22" 1 - • 05 

02 Procurador IV "26" 02 procurador IV . "26" 

04 
t I I I "24". 04 I I I "24" -

04 II "23" 07 II "23" -



06 I* "22" 13 I "22" 03 
— • —* . -

- - 01 Técnico de.Administração • IV . "26" 

01 III "24" 
- - . - ' 02' • ' II- "23" 

02 Técnico de Administração T ii 2 2 " 02 1 . "22" 04-

• -

10 Técnico de Contabilidade * III „21» 08 Técnico de Contabilidade III "21" . 

20 II „19.i 13 II "19" 

30 I "17" 22 I. . "17" 

-

02 Tesoureiro III "21" 01 Tesoureiro III "21" 

03 II "19" 01 9 II "19" . 

04 I "17" 02 I "17" 

/ 



ANEXO II - PAUTE B 

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DAS CARREIRAS DE NÍVEL SUPERIOR 

CIASSE REF. ATRIBUIÇÕES 

IV "26" Planejamento, coordenação e controle de atividades de 
unidade complexa (Divisão ou equivalente); elabora 
çSo de projetos de trabalho, orientação e controle 
de seu desenvolvimento e implantação e analise críti 
ca dps resultados; planejamento de pesquisas e estu 
dos especiais. 
Supervisão de Grupos de Trabalho e Comissões respon 
sãveis pela proposição de normas ̂e formulação cie di 
retrizes gerais. 
Assessoramento e. assistência para: 
- programação de atividades; 
- solução de problemas técnicos; 
- revisão e implantação de rotinas e procedimentos 
de trabalho; 

- execução de outras tarefas inerentes â categoria pro 
fiásional. 

III "24M Distribuição., orientação e revisão de tarefas em unî  
dade técnica a nível de Seção ou equivalente, estu 
dos e trabalhos práticos envolvendo capacidade de in 
terpretação critica e reformulação de normas e proces 
sos de trabalho; orientação de pesquisas para diagnós 
tico de problemas; responsabilidade pela formulação 

. de soluções para problemas novos. 
Participação na elaboração, desenvolvimento e acomoa 
nhamento de. projetos de trabalho. 
Participação em Grupos de Trabalhps externos, envol̂  
vendo responsabilidade de representação do õrgão ou 
unidade de trabalho, ou de autoridade vinculada ao 
governo. 
Execução de outras tarefas inerentes a categoria pro 
£issional. 

"23" Distribuição, orientação e revisão de tarefas em unî  
dade do'pequeno porte '{Setor ou Serviço); estudos e 
trabalhos práticos envolvendo aplicação de normas e 
processos de trabalho previamente estabelecidos; res 
ponsabilidade pela formulação de soluções, limitada 
por supervisão de profissionais dos níveis III ou IV. 

Participação em Grupos de Trabalho ou em equipes pa 
ra desenvolvimento de pesquisas ou de projetos • de 
trabalhos não rotineiros. 
"Orientação dos trabalhos de profissionais do nível 1, 

f estagiários e pessoal auxiliar. 
Execução de outras tarefas inerentes ã categoria pro 
fissional. 

I "22" * Estudos e trabalhos profissionais de rotina com orieii 
tação e supervisão de profissionais de níveis mais 



alto3, principalmente no que.se refere âs exigências 
legais e normativas vigentes. 
Participação em programas de treinamento profissio 

' nal e de estágios necessários ao domínio dos diferen 
tes aspectos da organização, das normas e peculiarî  

' • dades de trabalho. 
Acompanhamento dirigido, de trabalhos afetos a esta 
giãrios e a pessoal auxiliar. 
Execução de outras tarefas inerentes ã categoria oro 
, fissional. 

ANEXO II - PARTE C 

COMPOSIÇÃO E ATRIBUIÇÕES DAS CARREIRAS DE NlVEL MÉDIO ' 

CLASSE REF. ATRIBUIÇÕES 

III "21" Distribuição, orientação e verificação de tarefas 
próprias de unidade técnico-auxiliar a nível de Sja 
çao ou equivalente.. 
Execução de tarefas especializadas e mais complexas, 
próprias de profissões ou ocupações técnicas, cuja 
formação i adquirida mediante habilitação específica 
do ensino de 2"? Grau, a nível de 'técnico. 
Execução de tarefas de assistência.técnica ou de apoio 
a trabalhos de profissionais de nível superior. -

^Orientação e controle de tarefas de auxiliares téc 
nicos dos níveis II ou I, de estagiários e outros au 
xiliares. 
Execução de outras tarefas inerentes à categoria pro 
fissional. 

II "19" Distribuição, orientação e revisão de tarefasrem uni 
dade técnico-auxiliar de pequeno porte (Setor.ou Ser 
viço). 
Execução.de tarefas de natureza pouco repetitiva que 
envolvem a aplicação de normas e procedimentos usuais 
'de profissão ou ocupação técnica de gràu médio em ní 
vel de auxiliar ou de técnico. 
Participação da execução,' ou execução sob orientação 
de profissional de grau médio ou superior de tarefas 
mais complexas e especializadas peculiares à ocupa 
ção. 
Orientação de trabalhos do pessoal técnico - auxiliar 
do nível I, estagiários e pessoal operacional em a ti 
vidades próprias de ofícios qualificados. 
.Execução de.outras tarefas inerentes â categoria pro 
fissional. 

I "17" Execução de tarefas de rotina ou natureza repetitiva 
próprias da ocupação, em nível de auxiliar, sob su 
pervisão de profissionais de níveis mais elevados. 
Acompanhamento dirigido, de trabalhos afetos a esta 
giãrios é pessoal operacional. 
Execução de outras tarefas inerentes à categoria pro 
fissional. 



ANEXO I I I 

CARREIRA ADMINISTRATIVA 

S. I T U A Ç Ã O A T U A L S I T U A Ç Ã O N O V A 

N? DE D E N 0 M I N.A Ç Ã 0 R E F . 
N9 DE D E N O M I N A Ç Ã O R E F . 

CARGOS 
D E N 0 M I N.A Ç Ã 0 

CARGOS 

008 Chefe de Seção , , i g „ 
* 010 Chefe de Seção "19" . 

016 Encarregado de Setor «17" 016 Encarregado de Setor "17" 

0 7 0 Assistente de Administração " 1 5 " 0 6 2 . Assistente de Administração "15" 

120 Escriturãrio. " 1 3 " 110 Escriturãrio "13" 



A N E X O IV 
S I T U A ÇA 0 A T U A L . S I T U A ç R 0 N O V ; h 

N9 de 
Cargos .Denominação Ref, N9 de 

Cargos 
Denominação Ref. . Órgão de Lotação Forma de provimento 

01 Arquiteto "22" Seção de Engenharia Concurso publico. 01 Arquiteto "22" Seção de Engenharia Concurso publico. 
02 Bibliotecário "22 " 01 Bibliotecário n 22 n Departamento Jurídico-

Seção de Documentação e 
Biblioteca. 

Concurso, publico . 

- 02 Economista "22" 2.Superintendência ^ Concurso público. 
* t Economista "22" 2.Superintendência ^ Concurso público. 

01 Executivo de Operações "21" 01 Executivo de Operações "21" Superintendência (Extinto quando 'se vagar). 
— 01 Tecnólogo de Constru 

çáo Civil" 
"20" Superintendência-Seção 

de Engenharia. 
Concurso publico. 01 Tecnólogo de Constru 

çáo Civil" 
"20" Superintendência-Seção 

de Engenharia. 
Concurso publico. 

, 01 Estatístico "20" 
"17" 

Superintendência 
Divisão de Adminis 
tração Geral. 

Concurso publico. 
Concurso público. 

/ 
05 Operador de Equipa-

mentos Eletrônicos 
"17" 06 Operador de Equipa-

mentos Eletrônicos 

"20" 
"17" 

Superintendência 
Divisão de Adminis 
tração Geral. 

Concurso publico. 
Concurso público. 

/ 

01 -Almoxarife Encarrega 
do 

a17,r 01 Almoxarife Encarrega 
do 

"17" Divisão de Adminis 
tração.Geral. 

Acesso.entre titulares de cargo de 
Almoxarife, exigida fiança ou seguro 
de fidelidade funcional. 

01 Cadastrista de Bnõveis "17™ Superintendência-Seção 
de Engenharia. 

Concurso público. » " 01 Cadastrista de Bnõveis "17™ Superintendência-Seção 
de Engenharia. 

Concurso público. 

02 Almoxarife « 1 5 . . 02 Almoxarife "15" Divisão de Adminis 
tração Geral. 

Concurso público, exigida fiança ou 
seguro de fidelidade funcional; 

01 Desenhista "15" Superintendencia-Seção 
de Engenharia. 

Concurso público. 01 Desenhista "15" Superintendencia-Seção 
de Engenharia. 

Concurso público. 

02 Auxiliar de Campo "13" Superintendência-Seçao 
de Engenharia. 

Concurso publico. 
-

02 Auxiliar de Campo "13" Superintendência-Seçao 
de Engenharia. 

Concurso publico. 

02 Operador de Máquinas Re-
progrãficas* 

"li" 03 Operador de Maquinas Re-. 
progrãf icas 

"11" Divisão de Administr, Geral 
Setor de_Teleimpressão 

e Reprografia. 

Concurso público* 

04 Telefonista "10" 06 Telefonista "12" Divisão de Administr. Geral 
-: Setor de Teleimpressão 
e Reprografia. 

Concurso público. 



A N E X O . V 
• S I'T U Á Ç X 0 A T U A L S I T U A ç. K 0 n 0 v ; 

m' de Denominação Ref. N9 de- Denom naçao Ref. Crgão de Lotação Ferina de provimento Cargos Cargos 
Denom naçao 

02 Encarregado de Tráfego "15" 02 1. Encarregado de Tráfego 
1 .Encarregado de Trafego 

"15" 
"15" 

Divisão de Administração 
Geral 
Divisão de Administração 

Acesso entre titulares do cargo ce Mo 
terista. 
(Extinto quando se vagar}. 

01 Geral' 01 Encarregado de Cozinha "15" 01 Encarregado de Cozinha "15" Divisão de Administração í 
Geral^ 

tos 50 entre titulares do cargo ce Co 
zinheiro. 

01 Encarregado de Zeladoria "15" •01 Encarregado de Zeladoria "15" Divisão de" Administração Acesso entre titulares do cargo de Zé 
Geral_ iador. 

" 01 c Encarregado de Manuten-
ção 

"15JI 01 Encarregado de Manuten-
ção 

"15" Divisão de Acfcninistração 
Geral 

Acesso entre titulares de cargo de" 
Eletricista, Encanador cu Marceneiro.. 

01 Encarregado de Copa "15" 01 Encarregado de Cepa "15" Divisão de Administração 
Geral_ 

Acesso entre titulares de cargo de Co 
ceiro cu Servente II. 

01 Carpinteiro "13" Divisão de Administração 
Geral^ 

Concurso público. 01 Carpinteiro "13" Divisão de Administração 
Geral^ 

Concurso público. 
02 Gozinheiro "13" 02 Cozinheiro »13« Divisão de Administração Concurso público. 

Geral. 

) l 0 2 
Eletricista "13" 02 Eletricista "13" Divisão de Administração 

Geral 
Concurso publioo. 

:. oi Encanador "13" 02 Encanador "13" Divisão de Administração Concurso publico. 
i Geral^ 

^ 02 1 Jardineiro "13" • 02 Jardineiro "13" Divisão de Administração Concurso publico. 
»» l Geral. 

Concurso público; f \ - 01 Marceneiro "13" Divisão de Administração 
Geral^ 

Concurso público; 
° i 

01 Marceneiro "13" Divisão de Administração 
Geral^ 

Concurso público; 

1 Motorista "13,f 15 Motorista "13" Divisão de Administração Concurso públicq. 
3 | Geral. 

Concurso público. 5 1 01 Pedreiro "13 H Divisãp de Administração 
Geral. 

Concurso público. 
1 

01 Pedreiro "13 H Divisãp de Administração 
Geral. 

Concurso público. 
o 101 Zelador "13" 01 Zelador "13" Divisão de Administração Corrairso público. 

® :04 
• Geral. 

® :04 Auxiliar 'de Cozinha 04 Auxiliar de Cozinha iig it Divisão de Administração •incurso publioo. 

. 04 
Geral. 

Concurso público. . 04 Auxiliar de Jardinagem iig» 04 Auxiliar de Jardinagem 11 gi» Divisão de Administração Concurso público. Auxiliar de Jardinagem 
Geral. 

01 Luhrificadar de Veículos Ĥll 01 Lubrificador de Veículos 11 Divisão de Administração 
Geral. 

Concurso público. 

28 Contlnuo-parteiro 
1 

"5" 15 Cbntínuo-porteiro ji 511 Divisão de Administração joncurso público. Contlnuo-parteiro 
1 

Cbntínuo-porteiro 
Geral. ^ 

(Extintos quando se vagarem). ! 06 Contlnuo-portsiro Divisão de Administração (Extintos quando se vagarem). 
i 

Contlnuo-portsiro 
Geral. • 

04 Ccpeiro n 06 Copei ro "5" Divisão de Administração Concurso público. Ccpeiro 
Geral. 

02 Vigia "511 08 Vigia "5" Divisão de Administração Concurso público. Vigia 
Geral. 

06 Servente II ti ̂ 11 06 Servente II "5« 'Divisão de Administração 
Geral. 

Concurso público. 

02 Servente I 
\ 

U 
\ 

Servente I «4» 
\ 

Divisão de Administração 
Geral. 

Concurso publioo. 


