PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROJETO

DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES

§ Amplia Satide SP

- Reduazir o indice de desabastecimento de medicamentos e insumos de responsabilidade da SMS nas unidades de
salde para no méximo 20%.

- Aumentar a cobertura da atenclio primdria a

saude para 70% na cidade de Sio Paulo.

- Melhorar as condicdes de acessibilidade em

200 equipamentos piblicos existentes

- Implantar 35 novas equipes de Estratégia de Satde da Familia (ESF) no municipio. Implantar 7 novas Equipes
Multiprofissionais de Atencdio Domiciliar (EMAD), 3 novas Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP),
priorizando dreas de vazios assistenciais e/ou baixa cobertura de ESF, e 1 EMAD-AD 4-12/24 horas em um polo
regional estratégico
- Contratar 250 médicos da atenc@io basica (clinico geral, ginecologista e pediatra).
- Implantar 10 novas equipes dos Nicleos de Apoio 4 Satde da Familia (NASF).

- Implantar 85 Cirurgides Dentistas, sendo 35 profissionais destinados s equipes ESF/ Saude Bucal e 50 as
equipes de AB.

- Entregar 3 unidades basicas de satde (UBS).

- Readequar, reformar e/ou reequipar 50 das unidades bésicas de satide (UBS).

§ Viver Mais e Melhor

- Ampliar em 3% o fornecimento de Orteses, proteses e meios auxiliares de locomocio - OPM nos servicos de
reabilitacdo.

- Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce
por  doencas cromicas nfio  transmissivels
selecionadas, contribuindo para o aumento da
expectativa de vida saudavel.

- Aumentar a cobertura da atenclio primdria a
salide para 70% na cidade de Sdo Paulo

- Aumentar para 85% o numero de unidades bésicas de satde que oferscem Préticas Integrativas e
Complementares em Satde.
- Implantar 2 Centros Especializados de Reabilitacéio - CER.

- Revitalizar 8 Servicos de Reabilitacdo ja existentes.
- Garantir 33 novos nufricionistas para integrarem as equipes das Unidades Bésicas de Sande

§ Qualifica Saude

- Ter 25% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Saide da Cidade de Sdo Paulo com planos de acdio em
andamento.

Certtificar 75% dos estabelecimentos
municipais de sadde conforme critérios de

qualidade, humanizacfio e seguranca do paciente.

- Realizar o Prémio Anual Municipal de Gestdo da Qualidade. Humanizaciio e Seguranca do Paciente 2018.

- Ter multiplicadores capacitados no Modelo Municipal de Gestdo da Qualidade, Humanizacdo e Seguranca do
Paciente da SMS em 35% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Satde.

- Certificar 25% dos estabelecimentos da Rede Municipal de Satide da Cidade de Sao Paulo.
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§ #HAceieraSaide

- Reduzir o tempo médio de espera para exames
prioritirios para 30 dias na cidade.
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- Oferecer 100 mil vagas adicionais para exames prioritarios.
- Publicar os protocolos de acesso para consulta dos médicos.

- Ter 50% dos médicos e reguladores capacitados para aplicacdo dos protocolos de acesso desenvolvidos.
- Contratar 1 técnico para cada regulacdo local. comprar 1 computador e instalar 1 linha telefénica em cada um
dos equipamentos de saiide.

§ Viva a Crianca

- Diminuir a taxa de mortalidade infantil em 5%
na cidade de Sdo Paulo. priorizando regides com as
maiores taxas.

- Capacitar 50% das equipes de Atencio Basica (médicos e enfermeiros) para as Doencas prevalentes no periodo
neonatal e no 1° ano de vida.

- Capacitar 50% das maternidades para manejo de imaturidade pulmonar, complicacdes do parto, prevencdo de
infec¢des. reanimacio neonatal e protocolos clinicos.

- Inserir 2.000 contraceptivos de longa permanéncia (implante subdérmico).
- Implantar grupos de alta qualificada em 4 das maternidades municipais.

§ Saude Digital

- Reduzir o tempo médio de espera para exames
prioritarios para 30 dias na cidade.

- Certificar 85% dos estabelecimentos da Rede
Municipal de Satde da Cidade de Sio Paulo. em
conformidade com critérios de Qualidade e
Seguranca do Paciente

- Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce
por doencas cronicas ndo  transmissiveis.
contribuindo para o aumento da expectativa de vida
saudavel

- Diminuir a taxa de mortalidade infaniil em 5%
na cidade de Sdo Paulo, priorizando a reducdo nos
distritos administrativos que apresentam as maiores
taxas

- Lancar aplicativo para o usuario do Sistema Unico de Saide (SUS).
- Ter o Prontudrio Eletrénico implantado em 60% das Unidades Basicas de Satde - UBS.

- Ter o Prontudrio Eletrénico implantado em 25% dos Ambulatorios de Especialidades da rede municipal de
saide.

- Ter o Prontudrio Eletrénico implantado em 30% dos hospitais da rede municipal de satde.

- Prover aos usuarios do SUS do municipio o acesso digital direto ao sistema de agendamento de suas consultas.
exames ¢ procedimentos.
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§ Cidade Amiga do Idoso

- Transformar Sdo Paulo em uma Cidade Amiga
do Idoso, obtendo o selo pleno do Programa Séo
Paulo Amigo do Idoso.

- Aumentar a cobertura da atencdio primdria a
salde para 70%, com foco nas tegides mais
vulnerdveis da cidade

- Reduzir em 5% a taxa de mortalidade precoce
por doencas crénicas ndo  fransmissiveis
selecionadas
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- Adequar a infragstrutura e os recursos humanos de pelo menos 5 das Unidades de Referéneia & Satude do Idoso
(URSI) j4 existentes.
- Constituir Equipes de Gestdo de Alta em 6 hospitais da rede municipal.

- Contratar pessoal para equipamentos da Secrefaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
(SMADS).

- Implantar 4 novos Centros-Dia para Idosos (CDI).

- Implantar 4 novas Instituicdes de Longa Permanéncia (Nivel II ¢ I1]) para Idosos.

- Implantar o Servico de Transporte Sanitdrio Terrestre - modalidade I, contratando 1 carro de transporte coletivo
(van ou micro-6nibus) por STS (valor estimado).

- Inaugurar 2 novas Unidades de Referéncia & Satde do Idoso (URSI).

- Contratar consultoria e realizar capacitagdio para obtengdo do selo inicial em 2018,

- Capacitar equipes de 1/3 das UBS para aplicacéio da Avaliacio Multidimensional da Pessoa Idosa na Atencéio
Bisica - AMPI-AB.

- Realizar a¢des de satide bucal para idosos em 2018.

- Implantar 8 novas equipes do Programa Acompanhante de Idosos - PAl em 2018,

- Implantar servico de Monitoramento & Distancia em 1.000 Idosos com 80 anos ou mais que moram sozinhos ou
et companhia de outros.
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§ \7ida Urgente

- Reduzir o indice de mortes no transito para
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil
habitantes/ano.

- Aumentar a Atengdo Primaria a Saude na
Cidade de Sdo Paulo para 70%
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- Garantir os recursos humanos necessarios para a operagéo de todas as viaturas e veiculos de intervengéo rapida.

- Implantar 6 servigos de urgéncia e emergéncia.

- Capacitar os profissionais envolvidos na execugdo do Programa "SAMU 192 - Cuidado Basico".

- Capacitar os profissionais envolvidos na execugdo do Programa "SAMU 192 - Cuidado Prioritario".
- Capacitar os profissionais envolvidos na execucgio do Programa "SAMU 192 - Satide Mental".
- Capacitar os profissionais envolvidos na execugdo do Programa"SAMU 192 - Vias Seguras".
- Implantar protocolos de classificagéo de risco em 1/3 das unidades de urgéncia e emergéncia.
- Ter readequado 17 unidades da rede de urgéncia e emergéncia, levando em consideragdo critérios de
acessibilidade e seguranca do paciente.

§ Espacos Vida

- Assegurar acolhimento para, no minimo, 90%
da populagio em situagdo de rua.

- Melhorar as condi¢ges de acessibilidade em
200 equipamentos publicos existentes

- Melhorar a infraestrutura de 20 Centros de Acolhida.
- Reformar 2 centros de acolhida para adequagéo a novo formato dos servigos (Espacos Vida).

- Implantar 5 Reptblicas.

§ Longevidade

- Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos
com objetivo de convivio e participagdo na
comunidade.

- Implantar 6 Centros de Convivéncia Intergeracional em Prefeituras Regionais que hoje ndo contam com esse
servigo, através de parcerias.

§ Trabalho Novo

- Capacitar 5.000 cidadfos em situagdo de rua para a inser¢do no mundo do trabalho.

§ Sio Paulo, Uma Cidade Ativa

- Ampliar em 10% a taxa de atividade fisica na
cidade de Sdo Paulo.

- Melhorar as condi¢gdes de acessibilidade em
200 equipamentos publicos existentes

- Reformar e/ou realizar melhorias em 8 Centros Esportivos (CEs) e langar a campanha do programa "Adote um|
Clube".
- Langar o programa de corridas de rua "SampaCor".

- Garantir 30.000 pessoas inscritas nos programas de atividade fisica orientada.

- Garantir 17.000 criangas e adolescentes inscritas no Programa Clube Escola.

- Langar o programa "Ruas de Lazer Musicais".

- Realizar 1 edi¢do da Virada Esportiva.

- Langar campanha: "Sdo Paulo uma cidade ativa".

- Reestruturar e realizar 1 edigdo dos "Jogos da Cidade".

- Langar aplicativo para garantir ferramentas basicas de acessibilidade, que contribua para a promogdo da pratica|
de atividade fisica e de lazer.

- Implementar calendario de eventos reestruturado.
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§ Seguranca Inteligente

oportunidade em 10% na cidade de Sdo Paulo.

- Contribuir para a redugido dos crimes de| - Implantar o Centro de Operagdes Integradas (COI).

- Capacitar todos agentes de seguranga urbana para o uso do sistema "Compstat Paulistano".

- Implantar um sistema inteligente de suporte a decisdo em seguranga urbana - "CompStat Paulistano".
- Implantar plataforma integrada, acessivel e transparente de informag¢des de seguranga urbana, buscando integrar

bancos de dados, canais de comunicag¢io e sistemas de informa¢io de agéncias de seguranga das trés esferas de
governo atuantes no municipio.

§ Cidade Segura

- Capacitar 250 guardas em situag¢ido de afastamento para o exercicio de fun¢gdes administrativas.

- Contratar 500 novos agentes de seguranca e expandir frota de viaturas.

§ Cidade Resiliente

- Atualizar o mapeamento de 50% das areas de risco geolodgico, ija realizados pelo Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas (IPT) em 2010.

Integrada em Assentamentos Precarios.

- 27.500 familias beneficiadas com Intervengio

- Elaborar 313 Planos de Contigéncia, com prioridade para as areas de riscos geoldgicos e hidrologicos alto e
muito alto, e de grande vulnerabilidade no caso dos riscos tecnoldgicos.
- Elaborar 50% da relagdo de areas prioritarias para a implantagdo do gerenciamento dos riscos.

- Fortalecer 190 Nucleos de Defesa Civil - NUDECSs por meio da integragfo e organizagio das comunidades das
areas de risco.

- Implantar 50% do programa de controle do uso do solo.
- Implantar em 35% das areas priorizadas o Programa de Mobilizagdo e capacitagio para a percepgio de riscos.

- Implantar o Programa Saude, Prote¢do e Defesa Civil na Escola ¢ o Grupo de Defesa Civil Escola em 63
escolas, localizadas prioritariamente em areas de risco alto e muito alto.

- Mapear 50% das areas com riscos hidroldgicos e tecnoldgicos.

- Fomentar a criacdo de 175 Nucleos de Defesa Civil - NUDECs.

§ Universidade Aberta da Pessoa Idosa

- Implantar 3 Universidades Abertas da Pessoa Idosa, com capacidade para 250 alunos.

comunidade.

- Garantir 15.000 vagas de atividades para idosos| - Formar 2.000 alunos.
com objetivo de convivio e participagdo na

- Atingir 70% de percentual de 6timo € bom na avaliacdo dos alunos.

§ Direitos Humanos na Cidade

- Implantar 15 balcdes de cidadania.

vulneraveis.

- Garantir 100% de encaminhamentos das
denuincias recebidas referentes a populagdes

§ Centros de Cidadania

- Realizar 4 oficinas tematicas (externas) por ano, em cada centro de cidadania, em um total de 80 oficinas de 12
horas.

vulneraveis.

- Garantir 100% de encaminhamentos das
denuincias recebidas referentes a populagdes

- Expandir em uma unidade os Centros de Cidadania LGBT (Zona Oeste).

- Dar inicio as atividades da Casa da Mulher Brasileira.

- Realizar 2 oficinas (internas) por ano, em cada Centro de Cidadania, em um total de 40 oficinas de 12 horas.
- Oferecer bolsas para aproximadamente 200 participantes do programa.
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§ Selo da Diversidade

- Alcangar 150 empresas que facam a adesfo
voluntaria ao selo municipal de principios de
direitos humanos e diversidade na cidade de Sido
Paulo.

- Conceder o selo a 30 empresas que aderirem ao programa.

§ Nossa Creche

- Expandir em 30% as vagas de creche, de forma|
a alcancar 60% da taxa de atendimento de criangas
de 0 a 3 anos.

- Construir 10 Centros de Educagéo Infantil (CEI).
- Ampliar em 30.000 o nimero de matriculas em creches.

§ Alfabetizacio

- Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos
anos finais do Ensino Fundamental

- 100% dos alunos com, no minimo, nivel de
proficiéncia basico na Prova Brasil, nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental

- Ampliar o niimero de estagiarios para apoio ao professor, de forma a contemplar todas as turmas de 1° ano do
Ensino Fundamental.

- Ofertar formagdo permanente em alfabetizacdo para 100% dos professores do Ciclo de Alfabetizacdo e de
Recuperagéo Paralela.

§ Apoio Pedagogico

- Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos
anos finais do Ensino Fundamental

- 100% dos alunos com, no minimo, nivel de
proficiéncia basico na Prova Brasil, nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental

- Ofertar atendimento educacional especializado e garantir servigos de apoio aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e superdotagdo, incluidas a capacitagdo de professores e
produgédo do caderno de libras.

- Promover apoio pedagogico nas unidades educacionais para garantia da aprendizagem dos alunos em contextos
vulneraveis, com violagdes de direitos e/ou questdes relacionadas a satide mental.

§ Avaliacio Externa no Ensino Fundamental

- Alcangar 95% dos alunos alfabetizados ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais e 5,8 nos
anos finais do Ensino Fundamental

- 100% dos alunos com, no minimo, nivel de
proficiéncia basico na Prova Brasil, nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental

- Alcangar 100% das escolas com curriculo
municipal implementado, alinhado com a Base
Comum Curricular (BNCC) e as
melhores referéncias internacionais

Nacional

- Aplicar anualmente a Prova So Paulo a todos os alunos do 3° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
- Aplicar anualmente a Provinha S&o Paulo para todos os alunos do 2° ano do Ensino Fundamental.

- Criar e disponibilizar a Avaliacdo Semestral, a partir do 3° ano, para todas as escolas de Ensino Fundamental e
para a Educagdo de Jovens e Adultos.




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE S O PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

§ éum’culo da Cidade de Sio Paulo

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais ¢ 5,8 nos
anos finais do Ensino Fundamental.

- Alcangar 100% dos alunos alfabetizados ao
final do segundo ano do Ensino Fundamental

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais ¢ 5,8 nos
anos finais do Ensino Fundamental

- Publicar e difundir o Curriculo da Cidade de Sio Paulo para todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino
¢ para a sociedade em geral.

- Construir o Curriculo da Cidade de Sdo Paulo de forma participativa.

§ CEU21

- 100% dos CEUs transformados em polos de
inovagdo em tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas.

- Adquirir insumos ¢ equipamentos para a implementagdo dos Laboratérios de Educagio Digital (LED) em 145
Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF) ¢ 12 CEUs.

§ Conectividade nas Escolas de Ensino
Fundamental

- Todo aluno e todo professor em escolas
municipais de Ensino Fundamental com acesso a
internet de alta velocidade.

- Adotar "appliances” de otimizagdo dos links de comunicagfo de dados.

- Adotar servidores de contetdo distribuidos.

- Contratar novos de links de comunicagdo de dados (upgrade).
- Expandir os recursos de comunica¢io de dados sem fio (WIFI).

§ Acesso e Permanéncia

- Alcancar 95% dos alunos alfabetizados ao final
do segundo ano do Ensino Fundamental.

- Atingir IDEB de 6,5 nos anos iniciais ¢ 5,8 nos
anos finais do Ensino Fundamental

- 100% dos alunos com, no mimmo, nivel de
proficiéneia basico na Prova Brasil, nos anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental

- Articular programas e a¢es de diversos orgdos municipais visando & garantia de acesso ¢ permanéncia na
escola.
- Implementar Plano de Acessibilidade em escolas municipais.

- Ofertar formagdo a equipes das Diretorias Regionais de Educagdo (DRE) e gestores escolares para o
enfrentamento do abandono e outras formas de exclusdo educacional.
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§ Cultura em Parceria

- Aumentar em 15% o publico total frequentador
dos equipamentos culturais.

- Aumentar o publico frequentador do sistema
municipal de bibliotecas em 15% até 2020 por|
meio da dinamizagio desses equipamentos
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- Custear criagdo de Coordenadoria interna para gerenciamento das Organizagdes Sociais (OSs), Organizagdes da
Sociedade Civil (OSCs) e Entidades Privadas que estabelecerem parcerias com a Secretaria (10 cargos) e formar ¢
capacitar as Organizagdes Sociais sobre pardmetros e diretrizes para gerenciar equipamentos publicos de cultura.

§ Cultura Sampa

- Aumentar em 15% o publico total frequentador
dos equipamentos culturais.

- Aumentar em 10% a programagéo artistica oferecida nas Casas de Cultura.
- Realizar a requaliticagfo estrutural de 20% das Casas de Cultura (4 equipamentos).

- Langar 4 Editais de fomento & arte de rua no valor de R$ 200.000,00 cada e efetuar despesas operacionais e
logisticas para implementagdo do MAR - Museu de Arte na Rua.

- Reformar o Cine Arte Palacio; adquirir equipamentos, contratar equipe profissional e servigos (seguranga e
limpeza) para implantagdo da Escola do Grafite; gerir cursos disponibilizados na Escola e realizar curadoria e
manutengfo do espago expositivo.

§ Biblioteca Viva

- Aumentar em 15% o publico total frequentador
dos equipamentos culturais.

- Aumentar em 5% as contratagSes/atividades artisticas apresentadas nas bibliotecas.

- Ampliar o quadro de funcionarios/atendimento e os servigos de seguranga e limpeza estabelecidos em contrato
do Sistema Municipal de Bibliotecas (SMB).

- Treinar 50% dos funcionarios de atendimento das Bilbiotecas para trabalhar no Programa Biblioteca Viva.

- Custear tecnologia de wi-fi disponibilizada em todas as bibliotecas do SMB.

- Desenvolver tecnologia que integra o Sistema Alexandria com sites de busca para divulgag¢éio do acervo, bem
como sistema para descarte inteligente do acervo dos equipamentos do SMB; mapear de forma inteligente o acervo
dos equipamentos do SMB; produzir e instalar novo material expositivo para os equipamentos do SMB.

- Aumentar em 2.,5% a quantidade de livros novos no acervo do Sistema Municipal de Bibliotecas.

- Realizar a requalificagfo estrutural de 25% das bibliotecas que necessitarem de reformas.

- Criar e alimentar site, redes sociais e aplicativos para divulgagéo do Programa Biblioteca Viva.

§ Pedestre Seguro

- Reduzir o indice de mortes no trénsito para
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil
habitantes/ano.

- Revisar o tempo semaforico de 20 vias / Padronizar a temporizagdo dos semaforos de 100 cruzamentos
(necessario adquirir 193 controladores semaféricos eletronicos) / Elaborar e implantar projetos de sinalizagéio
viaria em 20 vias.

- Implantar 2 rotas com acessibilidade.

- Implantar 3 projetos de intervengdo urbana.
- Implantar 2 projetos de seguranca em corredores de transporte.
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§ Mobilidade Ativa

- Aumentar em 10% a participagio da
mobilidade ativa em Sio Paulo.

- Aprimorar 10 Km de ciclovias.

§ Transito Seguro

- Reduzir o indice de mortes no trénsito para
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil
habitantes/ano.

- Construir 2 Centros de Educacfo no Transito.

§ Cidade Conectada

- Aumentar em 7% o uso do transporte publico
em Sio Paulo.

- Construgdo ¢ remodelagem de 20 Km de corredores.
- Construgfio de 1 terminal e adequagdo para acessibilidade de 22 terminais.

§ Casa da Familia

- 25 mil unidades habitacionais entregues para
atendimento via aquisicio ou via locagéo social.

§ Programa de Regularizacio Fundidria

- 210 mul familias beneficiadas
procedimentos de regularizagdo fundiaria.

por

- Adquirir 6.765 Unidades Habitacionais.
- Produzir 15.840 Umdades Habitacionais.

- Regularizar parcelamento em areas particulares, beneficiando 9.000 familias.
- Regularizar parcelamento em areas publicas, beneficiando 1.500 familias.
- Entregar 750 titulos de garantia de direito de propriedade.
- Entregar 12.500 titulos de garantia de direito de posse.
- Obter licenciamento ambiental em 4reas localizadas nas Areas de Protegio e Recuperagio de Mananciais,
beneficiando 2.000 familias.
- Registrar parcelamento em areas particulares, beneficiando 6.000 familias.
- Registrar parcelamento em areas piblicas, beneficiando 9.000 familias.

§ Unidades habitacionais para locacdo social

- 25 mil unidades habitacionais entregues para
atendimento via aquisicio ou via locagio social.

- Construir ou reformar para locagéo social 500 unidades habitacionais.

§ Urbanizaciio Integrada em Assentamentos
Precarios

- 27.500 familias beneficiadas com Intervengdo
Integrada em Assentamentos Precarios.

- Promover urbanizagfio em areas de mananciais para beneficiar 10.000 familias.

- Promover urbanizagéio em Assentamentos Precarios para beneficiar 6.500 familias.
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§ Centro Lindo

- Valorizagdo do Centro da cidade de Séo Paulo,
com a implantacdo de projetos de requalificagdo
urbana.
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- Desenvolver projeto de requalificagfo da area da Cracolandia (concluir 50%).
- Desenvolver projeto de requalificagfo de calgadas e calgadfo (concluir 33%).

- Requalificar o entorno do Mercado Municipal, ampliando seu potencial turistico e aproveitamento patrimonial
(concluir 50%).

- Requalificar o Largo do Arouche, com a¢des voltadas a reabilitacdo paisagistica, de mobilidrio e equipamentos,
potencializando os usos voltados ao lazer e entreterimento (concluir 50%).

- Revisar a Lei da Operacdo Urbana Centro (concluir 50%).

§ Licenca Rapida

- Reduzir em 60% o tempo para emissdo dos
alvaras de aprovacio e execucdo de construcdes.

- Implementar o Sistema Eletronico de Licenciamento (concluir 30%).

§ Sustentabilidade das Edificacoes

- Implantar um novo padrfio de uso racional da
agua e eficiéncia energética em 100% dos novos
projetos de edifica¢des.

- Desenvolver um padrio de edificagcdes de proprios publicos com dispositivos de eficiéncia energética e uso
racional da dgua (concluir 100% do padrio).

- Implantar um projeto piloto de edificagdo com os dispositivos de eficiéncia energética e uso racional da agua
definidos (concluir 30%).

- Revisar os projetos existentes para incorporagdo dos dispositivos definidos (50% de revisdo dos projetos de
edificagdes em carteira) e iniciar as obras da carteira de projetos em conformidade com os dispositivos definidos
(80% das obras de projetos em carteira iniciadas devem estar de acordo com os requisitos definidos).

§ Controle de Cheias

- Reduzir em 15% as areas inundaveis da cidade.

- Concluir 25% do sistema de alerta a enchentes.
- Elaborar 5 planos de bacias do municipio.

- Elaborar 25% dos projetos de obras prioritarias de controle de cheias.

- Concluir 38% do Programa de Redugéo de Alagamentos - PRA.

- Implantar intervengdes em parceria com Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE ou outros agentes
(Elaboragdo de projetos das obras).

- Concluir 44% da Bacia do Corrego do Cordeiro.

- Concluir 31% da Bacia do Corrego Paciéncia.

- Concluir 33% da Bacia do Coérrego Tremembé.

- Concluir 44% da Bacia do Cérrego Uberaba.

- Concluir 31% da Bacia do Coérrego Zavuvus.

- Concluir 38% da Bacia do Riacho do Ipiranga.

- Concluir 27% da Bacia do Ribeirfio Aricanduva.

- Concluir 18% da Bacia do Ribeirfio Perus.

- Concluir 50% da reavaliacdo do sistema de drenagem da Bacia do Corrego Anhangabati.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DES O PAULO

PROJETO

§ Suampa Verde

- Plantar 200 mil arvores no municipio, com
prioridade para as 10 Prefeituras Regionais com
menor cobertura vegetal.

DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

- Cadastrar e georreferenciar 100% das arvores plantadas e realizar o0 monitoramento permanente das arvores do
municipio via sistema de satélite e algoritmos.
- Plantar e manter 54.000 arvores de pequeno porte nos terrenos de linhas de alta tenséo e faixas de dutos.

- Plantar 60.000 mudas de arvore.

- Realizar 1.200 projetos educativos para a valorizagdo e a prote¢do de todas as formas de vida, a fauna e a
vegetagdo.

- Publicar relatorios de indicadores e de sustentabilidade ambiental.

§ Mutirao Mario Covas e Cal¢cada Nova

- Aumentar em 10%
mobilidade ativa em Sdo Paulo.

a participagdo da

- Requalificar 15km? de passeios publicos de responsabilidade da Prefeitura na regido central.
- Requalificar 50km? de passeios publicos em rotas estratégicas através de mutirdes.

§ Recicla Sampa

- Reduzir em 100 mil toneladas os rejeitos
enviados a aterros municipais no ano de 2020, em
relagdo a média de 2013-2016.

- Coletar 90.000 toneladas de lixo por meio da coleta seletiva.
- Chegar em 10% no indice de sustentabilidade.

- Chegar a 10% de reaproveitamento de residuos orgénicos provenientes de podas e feiras livres.
- Implantar o Programa de comunicacfo e educacio ambiental.

§ Asfalto Novo

- Reduzir o indice de mortes no transito para
valor igual ou inferior a 6 a cada 100 mil
habitantes/ano.

- Recapear 120km de vias.

§ Cidade Linda

- Garantir agdes concentradas de zeladoria
urbana em 200 eixos e marcos estratégicos da)
cidade de Sédo Paulo.

- Definir os eixos e marcos estratégicos, considerando a territorializagdo e suas necessidades especificas.
- Desenvolver metodologia para realizagdo das agdes de zeladoria do Cidade Linda pelas 32 Prefeituras Regionais.

- Desenvolver um plano de comunicagdo a fim de engajar atores: Prefeituras Regionais, Prestadores de Servigos,
Voluntarios da Sociedade Civil, ONGs e Empresas.

§ SP 156 Canal Rapido e Direto

- Reduzir em 20% o tempo médio de
atendimento (TMA) dos cinco principais servicos
solicitados as Prefeituras Regionais, em relagdo aos
ultimos quatro anos.

- Expandir em 50% o ntimero de servigos online disponiveis no Portal de Atendimento SP 156.
- Integrar ou absorver 3 sistemas de tecnologia da Prefeitura ao Sistema Integrado de Gestdo do Relacionamento
com o Cidadéo - SIGRC.

- Langar 12 boletins mensais com indicadores e dados para avaliar e aprimorar a performance dos 6rgdos
municipais na execugdo dos servigos publicos.

- Mapear e redesenhar 6 processos de servigos estratégicos.

- Registrar de forma correta 96% das demandas e respostas a manifestagdes de usuarios do SUS que passam pela|
Ouvidoria da Satude.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE S O PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

§ Cidade Acessivel

- Melhorar as condi¢Ses de acessibilidade em
200 edificios publicos existentes.

- Capacitar 625 agentes publicos no que se refere as normas vigentes de acessibilidade.
- Realizar 8 vistorias nas reformas, por amostragem.

- Produzir e langar 1 publicagdo didatica com as normas e instrumentos relativos a acessibilidade arquitetdnica
para apoiar os setores de Engenharia das diversas secretarias municipais.

- Realizar 120 vistorias em equipamentos publicos municipais antigos € emblematicos que nio atendem as
normas vigentes de acessibilidade.

- Analisar 100 projetos arquitetdnicos de reformas em equipamentos publicos municipais.

§ Acessibilidade Digital

- Garantir que 100% dos dados publicados pela
Prefeitura estejam disponiveis em formato aberto,
integrando ferramentas basicas de acessibilidade.

- Avaliar a acessibilidade digital dos sites de 40% das secretarias municipais € compartilhar com elas o
diagnodstico obtido e as orientagSes de melhoria resultantes.

- Firmar parceria com pelo menos 3 das secretarias na construgdo e/ou revisio de sites, no que se refere as
diretrizes e ferramentas de acessibilidade digital.

§ Siao Paulo Criativa

- Aumentar em 10%, entre 2017 e 2019, a
quantidade de empresas abertas relacionadas a
cadeia de economia criativa em comparagio ao
triénio 2013-2015.

- Iniciar atualizagSes dos estudos de viabilidade (cientifica e econdmico-financeira) do Parque Tecnoldgico do
Jaguaré.
- Obter licenciamento ambiental e iniciar execugio das obras do Parque Tecnoldgico da Zona Leste.

- Captar R$ 5.000.000,00 para o Fundo Municipal de Ciéncia, Inovagio e Tecnologia.
- Estabelecer 3 incubadoras de base tecnoldgica, publicas ou privadas, integradas ao sistema paulistano de
incubadoras.
- Oferecer 1.400 vagas no Programa S3o Paulo Criativa.
- Realizar 100 palestras sobre empreendedorismo e microempreendedor individual.

§ Trabalho, Emprego e Renda

- Gerar oportunidades de inclusdo produtiva, por
meio das ag¢des de qualificagdo profissional,
intermediagéo de mio de obra e
empreendedorismo, para 70 mil pessoas que vivem
em situagio de pobreza, especialmente para a
populacido em situacio de rua.

- Capacitar 3.459 beneficiarios em ag¢des promovidas pela Fundagido Paulistana de Educag¢io, Tecnologia e
Cultura.

- Atender 1.288 beneficiarios pelo programa operagdo trabalho (POT) e bolsa trabalho (BT) com recursos
exclusivamente da SMTE.

§ Sé&o Paulo Digital

- Garantir que 100% dos novos processos sejam
eletrdnicos, reduzindo custos e tempo de
tramitagio.

- Capacitar 10.500 servidores para o uso do processo eletrdénico.

§ Empreenda Facil

- Reduzir o tempo para abertura e formalizagio
de empresas de baixo risco de 101.,5 dias para 5
dias.

- Contemplar 8 prefeituras regionais com a aquisi¢do de microcomputadores.
- Ampliar o acesso a internet das 32 prefeituras regionais.

- Atender 153.600 pessoas pelo Empreenda Sampa.
- Implantar o Empreenda Facil nas 32 prefeituras regionais.
- Renovar a rede logica das 32 prefeituras regionais.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DES O PAULO

PROJETO

§ WiFiSP

- Duplicar os pontos de WiFi livre na Cidade de
Séo Paulo.

DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

- Implantar WiFI em 46 CEUs.

§ Poupatempo Municipal

- Implantar o padro Poupatempo em todas as
Regionais.

- Implantar 13 unidades do Poupatempo.

§ Plano Municipal de Desestatizac¢io

- Viabilizar R$ 5 bilhdes de impacto financeiro
para a Prefeitura de Sdo Paulo, no &mbito do Plano
Municipal de Desestatizacio.

- Assinar 5 contratos no ambito do Plano Municipal de Desestatizagdo (PMD).
- Contratar 8 projetos no ambito do Plano Municipal de Desestatizagdo (PMD).

- Estruturar a viabilidade economico-financeira de 5 projetos no dmbito do Plano Municipal de Desestatizagfio
(PMD).

§ Combate a Sonegacio Fiscal

- Aumentar em 20% o investimento publico per
capita médio da cidade em relagdo ao periodo de
2013 a 2016.

- Capacitar 23 servidores para utilizacdo de sistemas avangados de dados (ferramentas de Business Intelligence -
BI).

- Publicar Plano de Reducdo das ObrigagSes Acessérias ¢ do Custo de Conformidade dos Contribuintes
Paulistanos.

§ Orcamento Sustentavel

- Aumentar em 20% o investimento publico per
capita médio da cidade em relagdo ao periodo de
2013 a 2016.

- Finalizar a concepedio do plano de reestruturagfio dos passivos municipais decorrentes de precatdrios judiciais.

- Iniciar e desenvolver os testes niciais do Sistema de Bens Patrimoniais Imoveis - SBPL

§ Sio Paulo Aberta

- Garantir que 100% dos dados publicados pela
Prefeitura estejam disponiveis em formato aberto,
integrando ferramentas basicas de acessibilidade.

- Implementar a atualizagfo automatizada dos dados gerados em 2 sistemas da Prefeitura.
- Capacitar 120 gestores e servidores em Gestfio da Informagfo e Abertura de Dados Publicos.

- Capacitar 120 cidadfos para acompanhar a implementagfo da politica de transparéncia e dados abertos.

- Publicar 50% dos relatorios semestrais sobre agdes e obras das Prefeituras Regionais por meio eletrénico.

- Realizagfio de 1 ciclo do programa de transformacio de demandas sociais em dados abertos.

- Realizar reunides abertas semestrais intersetoriais em 27 Prefeituras Regionais visando acolher as propostas ¢
demandas dos municipes.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DES O PAULO

PROJETO

§ S'ﬁo Paulo Integra e Transparente

- Aumentar em 50% o Indice de Integridade da
Prefeitura de Sdo Paulo.

DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

- Implementar 3 programas de integridade.
- Formar 61 servidores que atuam como Pontos focais das demandas de ouvidoria.

- Formar 61 servidores de cada orgfio da Prefeitura para desenvolver o controle interno.
- Formar 100 servidores que operam o sistema de transparéncia passiva.
- Entrega do sistema de monitoramento de obras.

§ Sédo Paulo Sem Divida Ativa

- Ampliar em 10% a arrecadagéio da divida ativa
do municipio, em relagdo aos ultimos quatro anos.

- Implantar o Sistema da Divida Ativa (SDA) migrado ¢ desativar o SDA na alta plataforma.
- Protestar 70.000 certiddes de Divida Ativa.

§ Comunica SP

- Langar o Plano de Comunicagéio Publica para a Cidade de Séo Paulo.

- Reestruturar o Portal da Cidade de Sio Paulo.

- Realizar uma hackatona ou café hacker para propositura de aplicativos e ferramentas que promovam facilidades
a0 usuarios dos portais da PMSP.

§ Amigo da Cidade

- Mobilizar 5.000 voluntarios nas ac¢des da
Prefeitura de Séo Paulo.

- Langar o Portal "Amigos de SP".
- Promover 8 agGes de voluntariado.

§ Séo Paulo Cidade do Mundo

- Aumentar em 10% o valor acumulado de
Investimento Estrangeiro Direto em relagdo aos
ultimos quatro anos.

- Realizagéio de 60 agdes de promogdo em 2018 (12 locais, 12 nacionais ¢ 36 internacionais).
- Realizar 1 evento internacional.

- Realizar 12 a¢Ges de cooperagéio internacional.
- Realizar 6 missdes ao exterior.
- Realizar 24 acdes de projecio da cidade de Sdo Paulo internacionalmente.

Nota explicativa: no presente quadro,

estdo contempladas somente as entregas ou etapas previstas para 2018 que acarretam

impacto or¢amentario. Assim, por exemplo, as entregas realizadas por meio de doagdes, mesmo com previsio no Programa de

Metas, ndo sdo exibidas acima.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE S O PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

ANEXO II - METAS FISCAIS

Art. 4°, §1° da Ler Complementar n°® 101, de 04/05/2000

Demonstrativo 1 — Metas Anuais

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2018
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS mil
2018 2019 2020
ESPECIFICACAO Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Corrente | Constante | Corrente | Constante | Corrente | Constante
(a) (b) (©)

Receita Total 54.072.788 | 51.744.295 | 55.939.352 | 53.530.480 | 59.054.828 | 56.555.093
Receitas Primarias (1) 51.794.439 | 49.564.056 | 54.545.097 | 52.196.265 | 57.964.473 | 55.510.892
Despesa Total 54.072.788 | 51.744.295 | 55.939.352 | 53.530.480 | 59.054.828 | 56.555.093
Despesas Primarias (I1) 50.638.085 | 48.457.498 | 52.423.622 | 50.166.145 | 55.474.304 | 53.126.129
Resultado Primario (IIT) = (I — 1) 1.156.354 | 1.106.559  2.121.475| 2.030.120| 2.490.169 | 2.384.763
Resultado Nominal 926.789 886.879 (326.084) (312.042) (758.035) (725.948)
Divida Publica Consolidada 47.876.199 | 45.814.544 | 47.329.530 | 45.291.416 | 46.531.767 | 44.562.121
Divida Consolidada Liquida 46.275.724 | 44.282.989 | 45.919.497 | 43.942.102 | 45.159.822 | 43.248.250

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DA RECEITA E DA DESPESA

2018
RS mil
2018 2019 2020
RECEITAS Valor Valor Valor
Corrente Corrente Corrente
(@) (@) (@)
Receita Total 54.072.788 55.939.352 59.054.828
Receitas Correntes 50.890.414 53.610.673 56.968.070
Receita Tributaria 26.236.201 27.840.147 29.560.035
Receita de Contribuicdes 1.960.689 2.085.403 2.216.627
Receita Patrimonial 1.250.573 1.293.694 1.814.932
Receita Industrial - - -
Receita de Servicos 546.960 573.628 601.180
Transferéncias Correntes 16.944.244 17.945.989 18.999.096
Outras Receitas Correntes 3.951.746 3.871.812 3.776.199
Receitas Correntes Intraor¢camentarias 2.216.118 2.373.354 2.539.821
Deducdes de Transferéncias Correntes (2.210.002) (2.357.932) (2.514.703)
Receitas de Capital 3.176.259 2.313.257 2.061.640
Operacdes de Crédito - - -
Alienacdo de Bens 1.275.744 364.676 56.533
Amortizacdo de Empréstimos 24.121 25214 26.337
Transferéncias de Capital 1.123.684 1.086.506 1.117.298
Outras Receitas de Capital 752.709 836.861 861.472
Receitas de Capital Intraorcamentarias - - -
2018 2019 2020
DESPESAS Valor Valor Valor
Corrente Corrente Corrente
(@) (@) (@)
Despesa Total 54.072.788 55.939.352 59.054.828
Despesas Correntes 49.196.267 51.105.023 53.215.127
Pessoal e Encargos 23.981.007 25.918.283 28.093.748
Juros e Encargos da Divida 1.230.492 1.201.973 1.154.973
Outras Despesas Correntes 23.984.768 23.984.768 23.966.406
Despesas de Capital 4.876.520 4.834.327 5.839.700
Investimentos 2.627.064 2.475.507 3.369.304
Inversdes Financeiras 48.207 48.207 48.170
Amortizagdo da Divida 2.201.249 2.310.614 2.422.226

Reserva de Contingéncia

1

1

1

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DES O PAULO

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

MEMORIA DE CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO

2018
LRF, art. 4°, § 1° RS mil
RECEITAS 2018 2019 2020
Receitas Correntes 50.890.414 53.610.673 56.968.070
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - - -
Receitas Correntes Intraorgame ntarias 2.216.118 2.373.354 2.539.821
Deducdes de Transferéncias Correntes (2.210.002) (2.357.932) (2.514.703)
(-) Aplicagdes Financeiras’ (978.484) (1.004.365) (1.007.485)
(- ) Cancelamento de Restos a Pagar
Receitas Primarias Correntes (A) 49.918.046 52.621.730 55.985.703
+ Receitas de Capital 3.176.259 2.313.257 2.061.640
(- ) Operagdes de Crédito - - -
(- ) Alienagdes de Bens (1.275.744) (364.676) (56.533)
(- ) Amortizagdo de Empréstimos (24.121) (25.214) (26.337)
Receitas Primarias de Capital (B) 1.876.393 1.923.367 1.978.770
1 - RECEITAS PRIMARIAS (A) + (B) 51.794.439 | 54.545.097 | 57.964.473
Despesas 2018 2019 2020
+ Despesas Correntes 49.197.333 51.106.270 53.216.556
(- ) Juros e Encargos da Divida (1.231.558) (1.203.220) (1.156.401)
Despesas Primarias Correntes (C) 47.965.775 49.903.051 52.060.154
+ Despesas de Capital 4.875.454 4.833.080 5.838.272
(- ) Amortizagdo da Divida (2.203.145) (2.312.510) (2.424.123)
Despesas Primarias de Capital (D) 2.672.309 2.520.570 3.414.149
Reserva de Contingéncia (E) 1| 1| 1
2.1 - Subtotal Despesas Primarias com Receitas Previstas 50.638.085 52.423.622 55.474.304
no Exercicio (C) + (D) + (E) R e T
2.2 - Saldos Financeiros de Exercicio Anterior - | - | -
2 -DESPESAS PRIMARIAS (2.1 + 2.2) 50.638.085 | 52.423.622 | 55.474.304
3 - RESULTADO PRIMARIO (1 - 2) 1.156.354 | 2.121.475 | 2.490.169

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
Notas:

1) Para o célculo das "Aplicagdes Financeiras" foram deduzidos os valores relativos as Receitas de Servigos Financeiros.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE S O PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

MEMORIA DE CALCULO DA DIVIDA E RESULTADO NOMINAL

2018
LRF, art. 4°, §1° R$ mil
RECEITAS 2018 2019 2020

Divida Puablica Consolidada 47.876.199 47.329.530 46.531.767

Divida Mobiliaria - - -

Outras Dividas 47.876.199 47.329.530 46.531.767
Deducgdes 1.600.475 1.410.033 1.371.944

Ativo Disponivel 1.904.826 1.728.079 1.704.048

Haveres Financeiros - - -

(-) Restos a Pagar Processados (304.351) (318.046) (332.104)
Divida Consolidada Liquida 46.275.724 45.919.497 45.159.822

Receita PrivatizagGes - - -

(-) Passivos Reconhecidos (92.704) (62.561) (60.921)
Divida Fiscal Liquida 46.183.020 45.856.936 45.098.901
Resultado Nominal 926.789 (326.084) (758.035)

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE S O PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RECEITAS
Art. 4°, §1° da Le1 Complementar n° 101, de 04/05/2000.

As receitas para os exercicios de 2018 a 2020 foram estimadas considerando-se o
comportamento historico da arrecadagdo municipal, a conjuntura macroeconémica do pais,
estado e municipio, e também as agdes, em curso e futuras, que geram e gerardo receita.

Além disso, foram adotadas premissas, elaboradas com base em projegdes
economicas, estabelecidas por meio de indicadores econdmicos divulgados oficialmente,
nas variaveis que possam comprometer o desempenho de cada fonte de receita e os
beneficios de natureza tributaria, tais como anistias, subsidios, créditos presumidos e
isengoes.

A tabela a seguir resume os principais indicadores economicos utilizados na
elaboragdo da Le1 de Diretrizes Or¢amentarias para 2018.

Os valores que constituem o cenario adotado basearam-se em dados do Banco

Central do Brasil, divulgados no Relatério de Mercados Focus — Séries.
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

VARIAVEIS MACROECONOMICAS 2018 2019 2020

PIB TOTAL 2,50% 2,50% 2,50%
PIB SERVICOS 2,00% 2,30% 2,50%
SELIC FIM DE PERIODO 8,50% 8,75% 8,50%
SELIC MEDIA 8,75% 8,75% 8,75%
TJLP MEDIA (*) 7,10% 6,90% 6,60%
IPCA 4,50% 4,50% 4,42%
IGP-DI - anual 4,61% 4,50% 4,50%
INPC - anual 4,50% 4,50% 4,50%
IPC Fipe 4,50% 4,50% 4,50%
Cotagdo do dolar fim do periodo em R$ 3,40 3,50 3,55

Cotacfo média do dolar em RS 3,37 3,44 3,50

Crescimento cadastro Imp. Predial Urbano (**) 0,50% 0,50% 0,50%
Crescimento cadastro Imp. Territorial Urbano (**) -1,50% -1,50% -1,50%
PGV (2018), IPCA (2017, 2018 ¢ 2019) 4,15% 4,50% 4,50%
Inadmpléncia Imposto Predial (**) 11,00% 11,00% 11,00%
Inadmpléncia do Imposto Territorial Urbano (**) 18,00% 18,00% 18,00%
Imposto Predial Pagamento & Vista (**) 22,00% 22,00% 22,00%
Imposto Terrttorial Urbano Pagamento a Vista (**) 22,00% 22,00% 22,00%
Desconto para IPTU & Vista (**) 4,00% 4,00% 4,00%
Taxa de crescimento de veiculos novos (Produgéo Industrial) 2,10% 2,50% 2,70%
Crescimento da frota (¥**) 2.53% 2.53% 2.53%
Variagdo média anual de precos de Veiculos (****) -4,05% -4,05% -4,05%

Fonte: Banco Central - FOCUS SERIES: posigdo em 17/03/2017 - Mediana;
(*) Variaveis estimadas

(**) Estimativas baseadas em dados histéricos

(***) Estimativa baseada no crescimento da frota em 2016

(****) Estimativa baseada nos anos de 2015 e 2016

Os critérios adotados para a projecdo das receitas no periodo 2018 a 2020 sdo

apresentados a seguir, considerando as principais categorias de receitas.

Receita Tributaria: abrange as receitas do Imposto sobre Propriedade Territorial

Predial e Urbana - IPTU, Imposto Sobre Servigos - ISS, Imposto Sobre a Transmissdo de

Bens Iméveis - ITBI e Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF, das taxas pelo poder de

policia e pela prestagdo de servigos de competéncia do Municipio.

e [PTU — Receita estimada em fungdo do total langado em 2017, conjuntamente com

fatores especificos aplicaveis ao IPTU: taxa de expansdo do cadastro de contribuintes,

inadimpléncia e propor¢do de pagamentos a vista (considerando nestes casos desconto

de 4%).
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e ISS — imposto correlacionado com o nivel da atividade econémica, tem a projegdo
de receita obtida a partir da taxa de crescimento do Produto Interno Bruto de Servigos e
da taxa de inflagdo dos exercicios correntes, divulgada pelo Banco Central.

ITBI — Receita estimada mediante a proje¢do da variagdo do PIB em conjunto com a
inflagdo de cada ano.

Taxas — a estimativa deste grupo de receitas considerou o crescimento econdmico
medido pelo Produto Interno Bruto Total em conjunto com a variagio da inflagio do IPCA.

Receita de Contribuigdes — compreende as receitas provenientes da contribuigdo do
servidor destinadas a manuten¢do do seu regime de previdéncia, que foram estimadas de
acordo com a projecdo da folha de pagamentos e as receitas oriundas da Contribuigdo para
o Custeio do Servigo de Iluminagdo Publica — COSIP, que foram estimadas considerando o
crescimento vegetativo e a proje¢do da inflagdo respectivamente.

Receitas Patrimoniais — o principal componente deste grupo € a receita de
aplicacgdes financeiras. Para sua projecdo foi considerado o saldo médio de contas, o fluxo
de caixa e a taxa média dejuros de curto prazo (Selic) estimados para os proximos anos.

Receita de Servigos — abrange as receitas provenientes da prestagdo de servigos de
saude e a receita de servigos administrativos, cujas projegdes levaram em conta o nivel de
atividade economica e a inflagéo.

Transferéncias Correntes — Compreendem os recursos de natureza constitucional,
legal ou voluntaria, transferidos ao Municipio, provenientes do Estado, da Unido, dos
convénios firmados com o Poder Publico ou iniciativa privada, além das transferéncias
intergovernamentais e do FUNDEB. Destacam-se neste grupo:

e FPM - estimada em fun¢io da arrecadacdo historica, fazendo-se uso de modelagem
estatistica em conjunto com a projec¢do dos principais impostos que compdem a sua base
de calculo.

e ICMS - imposto fortemente afetado pela atividade econdmica, tem como
parametros para previsdo de receita o nivel de crescimento econémico medido pelo

Produto Interno Bruto Total e a variagdo da inflagéo.

22



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE S O PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

e IPVA —previsio de receita estimada em fun¢do do crescimento da frota, da variagdo
de prego dos automoveis e do crescimento do numero de veiculos novos (produgdo
industrial).

e FUNDEB - a estimativa foi realizada com base em modelo estatistico, que utilizou
a receita prevista para os impostos que compdem sua base (ICMS, IPVA e FPM). Essa
previsdo considerou, também, o historico das receitas das receitas do ICMS, IPVA, FPM
e suas projecoes.

e Demais transferéncias — receitas resultantes das expectativas de formalizagdo de
convénios ou daqueles ja em andamento, informadas pelas Secretarias que os gerenciam.

Outras Receitas Correntes — as principais receitas deste grupo decorrem das multas
de transito, da divida ativa e dos programas de parcelamento incentivado - PPI. O critério
adotado para a estimativa da receita de multas considerou a arrecadacdo historica, fazendo-
se uso de modelagem estatistica, dos valores estabelecidos na legislagdo e no tamanho da
frota circulante no municipio.

A Estimativa da divida ativa fo1 elaborada em fungédo da arrecadagdo do exercicio e
do estoque da mesma. A estimativa do PPI foram levadas em conta as adesdes ja realizadas
ao programa e uma proje¢do de adesdes ao PPI 2017.

Operagoes de Crédito — referem-se a necessidade de financiamentos.

Alienagdo de ativos — compreende ingressos de recursos provenientes de alienagdo
de bens méveis e imoéveis do patrimonio municipal.

Transferéncias de Capital — transferéncias que tém por finalidade a constitui¢do ou
aquisicdo de um bem de capital, substancialmente relativas a convénios celebrados e a
celebrar.

Dedugdes da Receita para a Formacdo do FUNDEB — representa a dedugio legal de
20,0% das receitas das transferéncias de: FPM, ICMS, IPI sobre exportagdes e ICMS
desoneracdo (L.C. 87/96), bem como das transferéncias de ITR e IPVA.

Renuncia de Receitas — conforme determinado pela Lei Complementar n® 101/2000,
Lei da Responsabilidade Fiscal (LRF), artigo 4°, paragrafo 2°, inciso V em conjunto com o

artigo 14 da referida lei, as potenciais rentincias de receitas que ndo apresentam medidas
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compensatorias para os exercicios abrangidos pela presente LDO tém seu impacto estimado
nas projecdes de receitas, de forma a ndo afetar as metas de resultados fiscais previstas no

anexo proprio da let de diretrizes orgamentarias.

METODOLOGIA DE CALCULO DA DESPESA
Art. 4°, §2° inciso II da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000

Para a projegdo das despesas para o triénio 2018 — 2020 consideramos, inicialmente,
as despesas obrigatorias: pessoal e respectivos encargos sociais, o servigo da divida publica
e 0s precatorios e acrescentamos as despesas contratuais, que sdo base para o custeio dos
servigos publicos disponiveis aos municipes.

e A despesa de pessoal, que abrange os ativos e 0s inativos, € a maior despesa desta
municipalidade e sua proje¢do corresponde, basicamente, a ampliagio dos servigos
oferecidos, principalmente para a Rede Municipal de Ensino e para as A¢des e Servigos
de Saude.

e A despesa com a Divida Publica foi projetada em acordo com as alteragdes
decorrentes da renegociagdo da divida do Municipio com a Unido Federal, firmada em
26 de fevereiro de 2016.

e A despesa com precatorios foi projetada de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal dos Negocios Juridicos/Procuradoria Geral do Municipio, considerando os
pardmetros constitucionais até a Emenda Constitucional n® 94/16. Tal decisdo foi tomada
devido a promulgacdo da Emenda ter ocorrido recentemente, restando ainda duvidas
sobre os reais efeitos dessas medidas, seja por ndo haver como se confirmar se o
mercado financeiro disponibilizara crédito para as entidades para esse fim e em que
condigdes tais concessdes ocorreriam, seja por ja existir ADI levantando a discussdo
sobre a constitucionalidade do uso dos depositos judiciais por parte da Fazenda Publica
de processos em que ndo figure como parte (ADI 5072).

e Para as outras despesas correntes, a projecdo considera a manutengdo das atividades,

em especial, para os contratos de natureza continuada, com a expectativa de aumento da
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eficiéncia no uso dos recursos com a continuidade das medidas de reducdo de custos de
servigos contratados, sobretudo com base no que estabelecem os Decretos Municipais n°
57.580/2017 e n°® 57.640/17.

e Finalmente, as despesas com investimentos foram projetadas tendo como orientagdo
o contido na proposta de Programa de Metas 2017-2020, uma vez que, por conta de
calendario legal, no momento de elaboragio da LDO 2018 ndo havia Plano Plurianual

defino para quadriénio 2018-2021.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE
RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA
Art. 4°, § 1° da Le1 Complementar n° 101, de 04/05/2000

O saldo devedor da Divida Publica foi projetado com base no fechamento do ultimo
exercicio, 31 de dezembro de 2016, seguindo a periodicidade e as condi¢des dos
pagamentos contratuais.

A Divida Interna, parcela mais significativa do saldo devedor da Divida Publica, foi
atualizada pelas estimativas de inflagio captadas pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), Indice geral de Precos do Mercado (IGP-M), da Fundagio
Gettlio Vargas (FGV), Taxa Referencial de Juros (TR), Taxa de Juros de Longo Prazo,
Taxa SELIC (Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia) e pela variagdo do Dolar
Americano. Em complemento a Divida Interna, a Divida Externa, parcela menos
significativa do saldo devedor da Divida Publica, sofre influéncia direta da variagdo
cambial do Dolar Americano.

O saldo de Precatorios, apds 05 de maio de 2000, foi projetado a partir do saldo
apurado em 31 de dezembro de 2016, de acordo com as orientagdes da Secretaria

Municipal de Justiga/Procuradoria Geral do Municipio.
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AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCIiCIO
ANTERIOR
Art. 4°, § 2° da Le1 Complementar n° 101, de 04/05/2000.

As metas estabelecidas de Resultado Primario e Resultado Nominal foram cumpridas,
apesar de a Receita Total realizada no ano de 2016 ter ficado apenas 0,1% abaixo da
estabelecida no quadro de metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias de 2017.

A Receita Total € composta pelas Receitas Correntes ¢ de Capital. Em 2016, sua
arrecadagido foi de R$ 47,5 bilhdes, apresentando queda de 1,2% em termos nominais em
relagdo ao ano de 2015. Descontada a inflagdo do periodo, a receita total teve uma queda real
de 7%. A queda na arrecadagdo refletiu os efeitos da recessdo econdomica observada no pais

desde meados de 2014, considerando que o PIB verificado em 2016 foi de -3,6%.
RECEITAS CORRENTES

A Receita Corrente, composta pelas Receitas Tributarias, de Contribuig¢des,
Patrimoniais, de Servigos, de Transferéncias Correntes e outras de natureza semelhante cairam
nominalmente 1,4%. Essa retracdo deveu-se principalmente as quedas nominais observadas na
Receita Patrimonial (-36,3%) e nas Outras Receitas Correntes (-29,7%)).

Em 2016, a Receita Tributaria aumentou R$ 1.053 milhdes - variagdo nominal de 4,7%
e real de -3,7% em relagdo a 2015. Essa Receita é composta pela arrecada¢do do Imposto
sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana - IPTU, Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imoveis — ITBI, Imposto de Renda
Retido na Fonte - IRRF e Taxas e foi responsavel por 49,5% da Receita Total verificada nesse
periodo.

O aumento nominal da receita com o IPTU foi 15,9% e o aumento real fo1 de 6,1%. O
ganho acima da inflagdo deveu-se principalmente as boas praticas internas - como as Forgas
Tarefa — estabelecidas com o objetivo de diminuir o estoque de processos.

A arrecadagido do ISS em 2016 apresentou uma variagdo nominal de -1,7% sobre 2015.

Desconsiderando o efeito dos Depositos Judiciais contabilizados em 2015, a variagdo € de
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1,3%. A arrecadagdo deste imposto tem estreita correlagdo com o PIB Servigos, que encerrou
0 ano de 2016 em -2,6%.

Em 2016 o ITBI arrecadou R$ 1,75 bilhdo, contra R$ 1,80 bilhdo em 2015, queda de
2,3% nominal. Cabe observar que tal recuo € resultante de forte influéncia da base de
comparagdo elevada, pois houve no 1° trimestre de 2015, antes do aumento da aliquota, uma
significativa antecipagdo de operagdes imobiliarias. Os valores observados sofreram grande
impacto da crise no mercado imobiliario e na redu¢do do numero de transa¢des de bens
imoévels no municipio.

A queda nominal de 36,3% da Receita Patrimonial, em 2016, foi decorrente da
mudanca no critério de contabilizagdo da receita de aplicag¢des financeiras ocorrida em 2015, e
da Cessao de Direito da Operacionaliza¢do da Folha de Pagamento de Pessoal, cuja realizagdo
da receita fo1 de R$ 464 milhdes no ano de 2015.

As Receitas de Transferéncias Correntes cresceram nominalmente 2% e em termos
reais, houve queda de 6,3%. Este grupo € responsavel pela segunda maior arrecadagdo do
municipio, representando 32,5% da receita total. O componente mais relevante desse grupo € o
repasse do Imposto sobre Circulagdio de Mercadorias e Servigos (ICMS). Os Estados sdo
obrigados a distribuir 25% de sua receita de ICMS aos seus respectivos municipios, de acordo
com o Indice de Participacio do Municipio. No total, o repasse do ICMS apresentou queda
nominal de 2% e real de 9,8%. Essa queda € a composi¢do da variagdo negativa da
arrecadagdo do ICMS do Estado de Sado Paulo, de 8,1% real, acrescida da queda de 1,9% no
Indice de Participagio dos Municipios - que no caso da cidade de Sdo Paulo, decresceu de
21,9% em 2015 para 21,5% em 2016.

A Constituicdo Federal prevé que 50% do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA), de competéncia estadual, deve ser transferido ao Municipio de
licenciamento do veiculo. Em 2016, esta receita computou R$ 2,45 bilhdes, o que representa
variagdo nominal de 4,9% e real de -4,4%. Nesse periodo, a frota de veiculos da cidade
aumentou 2,5%; entretanto, esse aumento foi 19% menor que o observado no ano anterior.

O Fundo de Participagdo dos Municipios obteve uma variagdo positiva de 9,1%
nominal. Vale ressaltar que a repatriacdo de recursos estrangeiros contribuiu com R$ 35

milhdes dos R$ 272 milhdes arrecadados em 2016.
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O subgrupo Outras Receitas Correntes apresentou queda nominal de 29,7%,
principalmente devido a entrada pontual de recurso no valor de R$ 1,7 bilhdo em 2015,
referente a 70% do valor atualizado de Depositos de processos judiciais (conforme a Lei
Complementar n® 151/2015). Todavia, destaca-se a elevagdo de 29,8% da receita com multas e
juros de mora em comparagdo com periodo anterior.

Finalmente, informamos que em 2016 ndo houve abertura de Programa de
Parcelamento Incentivado (PPI), havendo apenas o recebimento das parcelas ja acordadas nos

programas anteriores.
RECEITAS DE CAPITAL

As Receitas de Capital sdo oriundas de Operagdes de Crédito, Alienacdo de Bens,
Amortizagdo de Empréstimos, Transferéncias de Capital e Outras Receitas de Capital e
apresentaram uma variagdo nominal positiva de 6,60%. No periodo em questdo, representaram
apenas 2,9% da Receita Total.

Destaca-se a receita do Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura
(FMSALI), referente ao convénio com a SABESP, a qual apresentou aumento nominal de
31,2%, devido ao crescimento do volume de agua tratada pela Sabesp em relagdo ao ano
anterior. Por outro lado, houve a queda nominal de 92,0% dos recursos oriundos da alienagio
de Certificados de Potencial Adicional de Construgdo — CEPAC, em razdo da frustragdo da

alienacdo dos titulos em 2016.
GESTAO FISCAL

Em 2016, a despesa total do Municipio atingiu cerca de R$ 49 bilhdes. A alocagio
desses recursos tem a flexibilidade limitada por conta de suas vinculagdes a despesas
especificas, tais como Educagdo, que precisava receber pelo menos 31% dos impostos, e
Saude, que recebe pelo menos 15% dos impostos, e adicionalmente, pagamento dos

precatdrios com base em valores mensais determinado pelo Tribunal de Justiga.
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Outros vinculos estdo relacionados com Legislativo e com alguns Fundos Municipais

especificos, como Transporte, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano.

Outra parcela da despesa, mesmo ndo sendo legalmente vinculada, constitui obrigacdo

inevitavel, entre elas as despesas com servidores ativos e inativos, ou as essenciais a

populagdo, como limpeza urbana, iluminagdo publica, transporte publico e recursos adicionais

a areas de fundamental importancia como educagio e satude.

Dessa forma, a administragdo municipal possui pouca discricionariedade na aplicagdo

dos recursos publicos, a qual recai nas atividades de custeio de despesas com cultura, esportes,

meio-ambiente, desenvolvimento econdmico, investimentos, entre outros.

EVOLUCAO DO RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL

LRF. art. 4°, §1° RS mihées LRF. art. 4°, §1° RS milhdes
ANO RESULTADO PRIMARIO ANO RESULTADO NOMINAL
Meta LDO| Realizado | Diferenca Meta LDO| Realizado | Diferenca
2005 1.622.80 | 1.800,40 177,60 2005 135,30 (318,80)| (454,10)
2006 1.141,11 | 1.796,18 655.07 2006 292549 1573,35|( (1.352,14)
2007 1.508,64 [ 1.632.18 123.53 2007 277458 | 2.285.00 (489.58)
2008 704,25 720,51 16,25 2008 6.05491 | 7.068.79 1.013,88
2009 406,50 [ 1.457,10 [ 1.050,60 2009 448550 3.271,60 | (1.213,90)
2010 52431 2.857,40| 2.333,09 2010 4.631,08 | 8.904,10 | 4.273,02
2011 861,32 | 2.920.20 | 2.058.88 2011 7.187,01 | 3.705.20 [ (3.481.81)
2012 34227 229339 1.951,13 2012 8.625,72 | 5.155,67 | (3.470,05)
2013 127141 | 2.061,74 790,33 2013 8.541,32 [ 2.678.08 | (5.863.24)
2014 50.00 | 123273 | 1.182.73 2014 8.01241 [ 593191 | (2.080.50)
2015 100,00 [ 2.438,19 | 2.338,19 2015 8.839.36 | 7.907.57 (931,79)
2016 | (1.929,40)] (160,06)] 1.769,35 2016 (35,54) (40,19) (4.64)
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Demonstrativo 2 — Avaliacio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2018
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ mil
Metas Metas
Previstas em |Realizadas em Variacéo
ESPECIFICACAO 2016 2016
Valor %
(a) (b) (¢)=(b-a) | (c/a)x 100
Recetta Total 47.596.789 47.527.063 (69.726) 0%
Recettas Primanas (I) 44.976.181 46.151.606 1.175.425 3%
Despesa Total 50.184.737 49422519 (762.218) -2%
Despesas Primarias (I1) 46.905.585 46.311.665 (593.920) -1%
Resultado Primario (III) = (I-11) (1.929.404) (160.059)] 1.769.345 -92%
Resultado Nominal (35.545) (40.187) (4.643) 13%
Divida Publica Consolidada 48.699.231 47.256.062 | (1.443.169) -3%
Divida Consolidada Liquida 44.991.685 39418.539 | (5.573.146) -12%

FONTE: Demonstrativos RGF ¢ RREO 2016

RESULTADOS

O Resultado Primario representa a economia efetuada pelo ente publico para pagar

jquros, encargos e amortizagdo da divida. Conforme determinada na Lei Complementar n°®
101/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal), a meta de Resultado Primario deve ser
estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o exercicio correspondente e para
os dois seguintes. Assim, o Resultado Primario é importante para avaliar a consisténcia entre
as prioridades e metas de politicas publicas e a sustentabilidade da divida, ou seja, da
capacidade do governo de honrar seus compromissos.

A meta do Resultado Primario para o exercicio de 2016, estabelecida na Lei de
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Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 16.241/2015) e atualizada pela Let
Municipal n° 16.529/2016 € de R$ (1.929,4) milhes.

O resultado nominal corresponde a diferenga entre o saldo da Divida Fiscal Liquida ao
final de um periodo e o saldo da Divida Fiscal Liquida do periodo anterior, ou seja, esta
relacionado ao aumento ou diminui¢do do endividamento. Caso o resultado seja positivo,
indica aumento do saldo da Divida. Por outro lado, se o resultado for negativo, indica
diminuigdo do saldo da Divida. Nesse sentido, quanto menor (ou mais negativo) o resultado
nominal, melhor do ponto de vista da situagdo financeira.

A meta do Resultado Nominal para o exercicio de 2016 estabelecida na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (Lei Municipal n® 16.241/2015) foi de R$ (35.544,6) Milhdes. Ao
final do exercicio, o Resultado Nominal atendeu a meta estabelecida pela Lei Municipal n°
16.241/2015. O resultado fo1 de R$ (40.187,3) milhdes, superando a meta para o exercicio em
R$ (4.642,7) milhdes.

REVISAO DAS METAS DO EXERCICIO DE 2017

RS mil
- METAS 2017
ESPECIFICACAO DO~ REVISADA
Receita Total 50.332.393 52.285.757
Recettas Primarias (I) 49.067.419 48.883.857
Despesa Total 50.332.393 52.285.757
Despesas Primarias (II) 46.502.134 48.872.156
Resultado Primério (IT) = (I — 1) 2.565.285 11.701
Resultado Nominal 1.583.255 3.332.430
Divida Publica Consolidada 46.143.158 48.124.383
Divida Consolidada Liquida 39.849.849 45.381.252

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
(*)Metas definidas na LDO 2017

Verifica-se como necessaria a revisdo da meta para o exercicio de 2017 em virtude da
reprogramacdo do cronograma de dispéndios de recursos ligados as operagdes urbanas
consorciadas e de utilizagdo da saldos de recursos arrecadados em exercicios anteriores de

Fundos Municipais que resultardo na existéncia de despesas primarias sem igual reflexo nas
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receitas primarias no exercicio de 2016. O montante que se espera utilizar, em todas as fontes,
oriundo de superavit financeiro do exercicio de 2017, sera de aproximadamente R$ 2,4
bilhes.

Em que pese o superavit primario a ser perseguido em 2017 seja inferior a meta fixada
no ano de 2016, isto ndo colocara em risco o pagamento dos servigos da divida devido a
existéncia de receitas ndo primarias que poderdo ser utilizadas com essa finalidade, bem como
devido ao fato de que os recursos de exercicios anteriores que afetam negativamente a meta no
momento de seu dispéndio sdo principalmente recursos vinculados e que, portanto, nio
poderiam ser utilizados como lastro para o pagamento de precatorios. Separado o resultado por
fontes, verifica-se a existéncia de superavit primario na fonte Tesouro Municipal suficiente

para pagamento dos servigos e do principal da divida consolidada.
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Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2018
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2° mciso II) RS mil
ESPECIFICACAO 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 48.672.340 | 47.596.789 -2,21%| 52.285.757 9,85%| 54.072.788 3,42%| 55.939.352 3,45%| 59.054.828 5,57%
Receitas Primarias (1) 48.024.365 | 44.976.181 -6,35%]| 48.883.857 8,69%| 51.794.439 5,95%)| 54.545.097 5,31%]| 57.964.473 6,27%
Despesa Total 49.299.936 | 50.184.737 1,79%| 52.285.757 4,19%| 54.072.788 3,42%| 55.939.352 3,45%| 59.054.828 5,57%
Despesas Primarias (II) 47.924.364 | 46.905.585 -2,13%| 48.872.156 4,19%| 50.638.085 3,61%| 52.423.622 3,53%| 55.474.304 5,82%
Resultado Priméario (IIT) = (I - 1) 100.001 | (1.929.404)|-2029,38% 11.701 | -100,61%| 1.156.354 (9782,14%| 2.121.475| 83,46%| 2.490.169 17,38%
Resultado Nominal 8.839.362 (35.545)| -100,40%]| 3.332.430 |-9475,35% 926.789 | -72.19%| (326.084)[-135,18%]| (758.035)| 132,47%
Divida Piblica Consolidada 84.350.842 | 48.699.231 | -42,27%| 48.124.383 -1,18%]| 47.876.199 | -0,52%| 47.329.530 | -1,14%| 46.531.767 -1,69%
Divida Consolidada Liquida 80.557.966 | 44.991.685 | -44,15%| 45.381.252 0,87%| 46.275.724 1,97%| 45.919.497 | -0,77%| 45.159.822 -1,65%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 53.867.139 | 50.589.723 -6,08%| 52.285.757 3,35%| 51.744.295 | -1,04%)| 53.530.480 3,45%| 56.555.093 5,65%
Receitas Primarias (1) 53.150.005 | 47.804.328 | -10,06%]| 48.883.857 2,26%| 49.564.056 1,39%| 52.196.265 5,31%| 55.510.892 6,35%
Despesa Total 54.561.718 | 53.340.403 -2,24%| 52.285.757 -1,98%| 51.744.295 | -1,04%)| 53.530.480 3,45%| 56.555.093 5,65%
Despesas Primarias (II) 53.039.331 | 49.855.055 -6,00%]| 48.872.156 -1,97%| 48.457.498 | -0,85%]| 50.166.145 3,53%| 53.126.129 5,90%
Resultado Priméario (IIT) = (I - 1) 110.674 | (2.050.727)|-1952,94% 11.701 | -100,57%| 1.106.559 [9356,59%| 2.030.120 | 83,46%| 2.384.763 17,47%
Resultado Nominal 9.782.788 (37.780)| -100,39%]| 3.332.430 |-8920,69% 886.879 | -73.39%| (312.042)|-135,18%| (725.948)[ 132,64%
Divida Piblica Consolidada 93.353.607 | 51.761.487 | -44,55%| 48.124.383 -7,03%)| 45.814.544 | -4,80%| 45.291.416 | -1,14%| 44.562.121 -1,61%
Divida Consolidada Liquida 89.155.918 | 47.820.807 | -46,36%]| 45.381.252 -5,10%)| 44.282.989 | -2,42%| 43.942.102 | -0,77%]| 43.248.250 -1,58%

FONTE: LDO 2017 e Secretaria Municipal da Fazenda
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Demonstrativo 4 — Evolucio do Patrimoénio Liquido

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2018

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) RS mil

PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patriménio/Capital 1.493.889 | (2,07)| 1.498.832 (2,14)] 1.498.832 8,72
Reservas 141.157 [ (0,20) 141.153 0,20) 104.368 0,61
Resultado Acumulado (73.892.677)] 102,26 | (71.822.595)] 102,34 | 15.588.215 90,67
TOTAL (72.257.631)| 100,00 [ (70.182.611)] 100,00 | 17.191.415 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patrimonio
Reservas 45931 (0,04) 45.927 0,05) 9.143 (2,73)
Lucros ou Prejuizos Acumulados (114.215.338)[ 100,04 | (89.210.757)] 100,05 (344.571)| 102,73
TOTAL (114.169.406)[ 100,00 | (89.164.830)] 100,00 (335.427) 100,00

FONTE: Balango Anual Consolidado da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e Balango Anual do IPREM.

Notas:

a) A expressiva queda no montante do Patrimdnio Liquido do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo - IPREM, verificada no exercicio
financeiro 2015 em relagdo a 2014 deveu-se, principalmente, ao reconhecimento do passivo atuarial de (R$ 89.212.247.515,78). A redugido
patrimonial observada na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo no mesmo periodo também ¢ explicada pelo reconhecimento atuarial do IPREM,
juntamente como registro de Resultado de Exercicios Anteriores de R$ 15.588.233.176,39.

b) A redugdo do Patrimonio Liquido do exercicio financeiro de 2016 em relagdo a 2015 ocorreu em fungdo do resultado positivo de R$
21.398.107.434,72 da Administragdo Direta ¢ um resultado negativo de (R$ 24.687.570.941,81) da Administragdo Indireta, sendo que, neste

altimo, (R$ 24.704.580.196,67) pertencem ao IPREM.

Além disso, o maior impacto sobre os resultados de exercicios anteriores deve-se a ajustes efetuados pela Prefeitura decorrente da baixa de

bens imdveis registrados pela execuglo orgamentaria nos exercicios de 2014 ¢ 2015 (déficit de R$ 4.917.385849,03) e incorporagdo de titulos

CEPAC (superévit de R$ 6.161.415.922,22).
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Demonstrativo S — Origem e Aplicacio dos Recursos com a Alienacio de Ativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2018
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) RS mil
RECEITAS REALIZADAS 2016 2015 2014
@ ® ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 9.517,81 80.815,56 25.174,21
Alienagfo de Bens Moveis 1.318,59 201,86 1.122,56
Alienagfo de Bens Imoveis 8.19922 80.613,70 24.051,65
2016 2015 2014
DESPESAS EXECUTADAS @ © ®
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 5.045.440 6.314.814 5.906.689
DESPESAS DE CAPITAL 5.013.010 6.282.626 5.878.404
Investimentos 3.023.027 4.488.669 4.236.971
Inversdes Financeiras 29.382 130.384 156.519
Amortizagdo da Divida 1.960.600 1.663.573 1.484.913
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 32.430 32.189 28.286
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 32.430,07 32.188,58 28.285,87
2016 2015 2014
SALDO FINANCEIRO (@©={{a-1Id) | (W)= (db-1Ile) i) = (e — I1f)
+ I1Th) + I1Ii)
VALOR (III) (17.151.436) (12.115.514) (5.881.515)
FONTE: Balango Orgamentario 2015 ¢ 2016

Nota :

a) Na PMSP, a comprovagéo de aplicagdio de recursos advindos de alienagdo de ativos em despesas de capital ¢ feita em conjunto
com as demais receitas de capital, uma vez que ndo ha segregagdo destas receitas por fonte/destinagdo de recursos. Dessa forma,
comparando as receitas e despesas de capital pode-se verificar que houve capitalizagdio nos trés exercicios, pois ocorreram coberturas
de despesas de capital com receitas correntes.

b) Comparando a execugéo orgamentaria de capital dos trés exercicios financeiros, temos:

RS mil
Orcamento de Capital Executado 2016 2015 2014
Receita de Capital 1.357.503 1.273.730 1.041.787
Despesa de Capital 5.013.010 6.282.626 5.878.404
% (Receita / Despesa) 27,08% 20,27% 17,72%

¢) Destacam-se as duas maiores participagdes das Despesas de Capital do exercicio de 2016:

1) Despesas com Investimentos que totalizaram o montante de R$ 3.023.027.177,56, correspondendo a 60,30% das Despesas de
Capital,

i) Amortizagdo da Divida que totalizou o montante de R$ 1.960.600.145,27 ¢ correspondem a 39,11% das Despesas de Capital.

d) Analisando os trés grupos das Despesas de Capital do exercicio de 2016, observa-se que:

1) Em Investimento, Obras e Instalagdes representando 57,41% do total do grupo;

i) Em InversGes Financeiras os percentuais de participagéio das duas contas do grupo foram similares, sendo 50,73% para Aquisigéo
de Produtos para Revenda e 49,27% para Constituigdo ou Aumento de Capital de Empresas;

i) Amortizagéio da Divida é composto de uma tnica conta - Principal da Divida Contratual Resgatado, equivalendo a 100% do grupo.
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ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITAS
Inciso V do § 2° do Art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000

A receita prevista baseou-se na arrecadagio do exercicio em curso e contempla

as alteracdes legais, abaixo identificadas, que ensejam renuncia de receita, nos termos

do que determina o inciso V do § 2° do Art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 04 de

maio de 2000.

Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensaciao da Renuincia de Receita

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2018
AMEF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS milhdes
RENUNCIA DE RECEITA
SETORES/ PROGRAMAS/ ~
TRIBUTO MODALIDADE| BENEFICIARIO PREVISTA COMPENSACAO
2018 2019 2020
Lei que institui o Programa de
Regula{lzaciao de Déb_ﬂos —PRD, Ja considerada na projegdo de
regularizagdo dos débitos das pessoas :
. R N N receita (nos termos do art. 14,
ISS Amistia juridicas que adotam o regime especial 5,77 6,03 6,30 (. . :
d Ihimento d. trat artico 15 inciso I, Lei Complementar n° 101,
© reco © C¢ que trata © artigo de 04/05/2000)
da Lein® 13.701/2003. (LEI n°
16.240/2015)
Isencdo de ISS para contratos de Ja considerada na projegdo de
ISS Isengio co_ncessao de_Parcenas Publico- 47.34 49,47 51,69 Tec_ena (no_s termos do art. 14,
Privadas (LeiN°16.127, de 12 de inciso I, Lei Complementar n° 101,
marco de 2015, artigos 1° e 3°). de 04/05/2000)
Isengio do ISS sobre o servico de Ja considerada na projegdo de
ISS Isengiio lrans;:one _pubhco de passageiros - 48,90 51,10 53,40 Tec_ena (no_s termos do art. 14,
Metrd (Lei N° 16.127, de 12 de margo inciso I, Lei Complementar n° 101,
de 2015, artigo 2°). de 04/05/2000)
Programa de Incentivos Fiscais para Ja considerada na projegdo de
) . prestadores de servicos emregiio da receita (nos termos do art. 14,
ISS Incentivo Fiscal 7,06 7.37 7.70 (. . .
Zona Leste (LEI N° 15.931, DE 20 DE inciso I, Lei Complementar n° 101,
DEZEMBRO DE 2013) de 04/05/2000)
Programa Municipal de Apoio a Ja considerada na projegdo de
N i ~ o s
ISS Incentivo Fiscal Projetos Culturais - Pro-Mac (LEI N 0.91 0.95 0.99 Tec_ena (no_s termos do art. 14,
15.948, DE 26 DE DEZEMBRO DE inciso I, Lei Complementar n° 101,
2013) de 04/05/2000)
Redugio de aliquota no servigo de
fornecimento e administragéio de vales-
refeicdo, vales-alimentagio, vales- Ja considerada na projegdo de
ISS Allel;ac;ao de lranspo_ne e snAni!ares, e I_)ag,amemos, 28.75 30,05 31,40 Tec_ena (no_s termos do art. 14,
aliquota por meio eletrénico, realizados por inciso I, Lei Complementar n° 101,
facilitadores de pagamento (LEI N° de 04/05/2000)
16.280, DE 21 DE OUTUBRO DE
2015)
Redugio de aliquota no servigo de
exploragio de stands e centros de Ja considerada na projegdo de
Alteragédo de convengdes para a promogéo de feiras, receita (nos termos do art. 14,
ISS . . N 3,76 3,93 4,10 (. . .
aliquota exposigdes, congressos e congeneres. inciso I, Lei Complementar n° 101,
(LEI N° 16.272, DE 30 DE de 04/05/2000)
SETEMBRO DE 2015, artigo 1°, II, a)
SUBTOTAL (I) 142,48 148,89 155,59
Ampliagido dos incentivos fiscais Ja considerada na projegdo de
IPTU Isengiio Te]anvos a pr_ogranl_as de habitagio de 1,02 4,20 4,39 Tec_ena (no_s termos do art. 14,
interesse social (Lein® 15.891, de 07 inciso I, Lei Complementar n° 101,
de Novembro de 2013) de 04/05/2000)
Programa Municipal de Apoio a Ja considerada na projegdo de
N i ~ o s
PTU Incentivo Fiscal Projetos Culturais - Pro-Mac (LEI N 0.35 0.37 0.39 Tec_ena (no_s termos do art. 14,
15.948, DE 26 DE DEZEMBRO DE inciso I, Lei Complementar n° 101,
2013) de 04/05/2000)
Programa de Incentivos Fiscais para Ja considerada na projegdo de
IPTU Incentivo Fiscal prestadores de servicos emregiio da 224 2,35 2,45 Tec_ena (no_s termos do art. 14,
Zona Leste (LEI N° 15.931, DE 20 DE inciso I, Lei Complementar n° 101,
DEZEMBRO DE 2013) de 04/05/2000)
Ja considerada na projegéo de
~ AN 5
PTU Isengdo Isencido do IPTU para teatros (Lei n 3.85 4,03 4,21 Tec_ena (no_s termos do art. 14,
16.173/15) inciso I, Lei Complementar n° 101,
de 04/05/2000)
SUBTOTAL (II) 10,47 10,94 11,43
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AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhdes
RAM RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO |MODALIDADE SETO];?\%;RC?ERI o AS/ PREVISTA COMPENSACAO
2018 2019 2020
Ampliagio dos incentivos fiscais Ja considerada na proje¢do de
1SS, IPTU ¢ ITBI Isengio relativos a pr(?gramas. de Hablta.gao de 2,54 2,66 278 .rec.elta (no.s termos do art. 14,
Interesse Social previstos na Lein® inciso I, Lei Complementar n° 101,
16.359, de 13 dejaneiro de 2016; de 04/05/2000)

Incentivos ficais para instalagdo e ‘ . o
., Ja considerada na proje¢do de
permanéncia de empresas na Zona Sul
ISS, IPTU e ITBI | Incentivo Fiscal |e extremo Sul, com emissdo de CID, 20,43 21,35 22,31
previsto na Lei n® 16.359, de 13 de
janeiro de 2016;
SUBTOTAL (I1I) 22,97 24,01 25,09
Alteragdo de valores e classificagdo dos

Geradores de Residuos Solidos de

receita (nos termos do art. 14,
inciso I, Lei Complementar n° 101,
de 04/05/2000)

Ja considerada na proje¢do de

TRSS I;Zﬁff;‘éﬁ:s Servigos de Satide na TRSS. (LEI N° 1,08 1,13 1,18 ;f;:al (f(e’ls C‘Z“ﬂ‘;fe i‘;;:r 1114 oL,
16398, DE 09 DE MARCO DE 4o 040572000,
2016)
SUBTOTAL (IV) 1,08 113 118
TOTAL (I + 11 + I + IV) 177,00 | 184,97 | 193,29
FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

Nota :
a) Os efeitos decorrentes das leis aprovadas ha mais de cinco anos ndo constam no demonstrativo, por ja terem sido devidamente compensados e
assimilados no fluxo historico de receitas.

Demonstrativo 8 — Margem de Expansiao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2018
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS mil
EVENTOS Valor Previsto para 2018
Aumento Permanente da Receita 2.481.217
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 101.736
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 2.379.481
Reducio Permanente de Despesa (II) 462.146
Margem Bruta (IIT) = (I+II) 2.841.627
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 412.050
Novas DOCC 412.050
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansiao de DOCC (V) = (I1II-1V) 2.429.577

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

Nota: Na apuragdo da margem de expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Contmuado — DOCC, ¢ prevista
a redugdo permanente de despesas por meio da racionalizagdo dos gastos de custeio da maquma publica, com base
nos Decretos Municipais n° 57.580/2017 e 57.640/2017.

O valor atribuido ao campo Aumento Permanente de Receita tem como base o aumento da fiscalizagdo de
prestadores de servigos do Municipio de Sdo Paulo, bem como a publicagdo de Lei n® 16.615/2017 que dispde
sobre omissdo de receita como infragdo a legislagédo tributaria, bem como dispde a sua caraceterizagio e aplicagdo de
multa aos mfratores. Adicionalmente, por meio do langado recentemente Programa Nota do Milhdo, espera-se
ncentivar os contribumtes a solicitarem Nota Fiscal Paulistana dos seus prestadores de servigos, gerando um aumento

na arrecadagdo do ISS.
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Demonstrativo 6 — Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METASFISCAIS
AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA EATUARIAL DO RPPS
2018

AMTF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, incisc IV, alinea "a ) RS mil
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES (I) 2.607.067,63 3.013.376,02 3.283.837,52
Receita de Contribuigdes dos Segurados 1.009.888,14 1.178.450,37 1.277.736,00
Civil 1.009.888,14 1.178.450,37 1.277.736,00
Ativo 782.036,60 904.700,96 976.921,77
Inativo 212.475,90 256.972,79 283.669,84
Pensionista 15.375,63 16.776,62 17.144,39
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuigdes Patronais 1.520.933,79 1.773.270,46 1.915.581.88
Civil 1.520.933,79 1.773.270,46 1.915.581,88
Ativo 1.520.933,79 1.773.270,46 1.915.581,88
Inativo - - -
Pensionista - - -
Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
EmRegime de Parcelamento de Débitos - - -
Receita Patrimonial 1.623,76 2.757,81 4.150,85
Receitas Imobiliarias 479,52 500,41 422,54
Receitas de Valores Mobiliarios 1.144.25 2.257,40 3.728,32
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos 3.025,68 2.759,03 2.417,40
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos - - -
Outras Receitas Correntes 71.596,26 56.138,35 83.951,39
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 69.880,24 53.788,60 82.140,50
Demais Receitas Correntes 1.716,02 2.349,74 1.810,89
RECEITAS DE CAPITAL (II) 5.511,51 5.440,89 5.215,80
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagio de Empréstimos 5.229.03 5.190,45 5.056,40
Outras Receitas de Capital 282,47 250,44 159,40
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (I)= d+1I) 2.612.579,14 3.018.816,91 3.289.053,32
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
ADMINISTRACAO (IV) 28.701,01 34.910,55 34.530,14
Despesas Correntes 28.285,87 32.188,58 32.430,07
Despesas de Capital 415,14 2.721,97 2.100,08
PREVIDENCIA (V) 5.296.370,32 6.189.959,93 7.024.908,86
Beneficios - Civil 5.295.316,92 6.188.348,70 7.023.938,90
Aposentadorias 4.646.442,17 5.502.657,15 6.298.121,32
Pensdes 648.874,75 685.691,55 725.817,58
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -
Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -
Outras Despesas Previdenciarias 1.053,40 1.611,24 969,96
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS 1.053,40 1.611,24 969,96
Demais Despesas Previdencidrias - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) =V + V) 5.325.071,33 6.224.870,49 7.059.439,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = dII- VI) (2.712.492,19) (3.206.053,57) (3.770.385,68)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 2014 2015 2016
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2014 2015 2016
VALOR
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APORTES DERECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2014

2015

2016

Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar

Plano de Amortizagio - Aporte Periddico de Valores
Predefinidos

Qutros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

2.708.440,61

3.223.367,99

3.767.505,21

BENS EDIREITOS DO RPPS

2014

2015

2016

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens ¢ Direitos

580,97
8.166,06

68,96
29.329,86

221,94
28.029,06

FONTE: Anexo 4 do RREO — Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas Previdenciarias do RPPS dos exercicios de 2014, 2015 ¢ 2016

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Saldo Financeiro
] Receitas Despesas Resultado do Exercicio
EXERCICIO | L Previdenciarias Previdenciario al
Previdenciarias (a) (b) (© = (ab) (d) = (d Exercicio

Anterior) + (c)
2016 2.763.081,76 8.560.688,80 (5.797.607,04) (11.716.391,63)
2017 2.717.329,92 8.828.640,72 (6.111.310,80) (17.827.702,43)
2018 2.665.412,73 9.123.442,48 (6.458.029,75) (24.285.732,18)
2019 2.606.617,66 9.430.958,45 (6.824.340,79) (31.110.072,97)
2020 2.551.341,86 9.730.967,44 (7.179.625,57) (38.289.698,55)
2021 2.500.142,70 9.998.103,72 (7.497.961,02) (45.787.659,57)
2022 2.447.784,09 10.204.619,13 (7.756.835,04) (53.544.494,61)
2023 2.390.357,23 10.397.945,69 (8.007.588,46) (61.552.083,07)
2024 2.346.203,04 10.527.186,52 (8.180.983,48) (69.733.066,54)
2025 2.311.023,00 10.612.151,94 (8.301.128,94) (78.034.195,48)
2026 2.277.533,14 10.666.490,06 (8.388.956,93) (86.423.152,41)
2027 2.241.059,81 10.706.185,04 (8.465.125,23) (94.888.277,64)
2028 2.202.843,36 10.724.494,68 (8.521.651,32) (103.409.928,96)
2029 2.165.102,10 10.717.567,80 (8.552.465,70) (111.962.394,66)
2030 2.125.127,93 10.688.560,61 (8.563.432,69) (120.525.827,35)
2031 2.081.866,21 10.643.937,35 (8.562.071,14) (129.087.898,49)
2032 2.030.927,34 10.595.896,18 (8.564.968,84) (137.652.867,33)
2033 1.980.174,01 10.519.427,31 (8.539.253,30) (146.192.120,62)
2034 1.926.234,64 10.424.438,79 (8.498.204,15) (154.690.324,77)
2035 1.868.836,33 10.310.831,35 (8.441.995,02) (163.132.319,79)
2036 1.809.463,29 10.171.514,50 (8.362.051,21) (171.494.371,00)
2037 1.746.655,94 10.013.910,70 (8.267.254,76) (179.761.625,75)
2038 1.682.179,59 9.832.049,47 (8.149.869,89) (187.911.495,64)
2039 1.617.284,15 9.625.376,66 (8.008.092,51) (195.919.588,15)
2040 1.553.540,12 9.389.501,53 (7.835.961,40) (203.755.549,56)
2041 1.489.539,94 9.132.492,77 (7.642.952,83) (211.398.502,39)
2042 1.427.551,53 8.849.581,57 (7.422.030,04) (218.820.532,43)
2043 1.367.772,26 8.545.385,58 (7.177.613,31) (225.998.145,74)
2044 1.308.225,83 8.227.510,66 (6.919.284.83) (232.917.430,57)
2045 1.248.272,58 7.899.617,87 (6.651.345,29) (239.568.775,86)
2046 1.191.383,33 7.556.009,27 (6.364.625,94) (245.933.401,79)
2047 1.134.340,23 7.207.667,30 (6.073.327,07) (252.006.728,87)
2048 1.077.864,13 6.855.789,88 (5.777.925,74) (257.784.654,61)
2049 1.021.554,27 6.503.595,50 (5.482.041,23) (263.266.695,84)
2050 964.759,53 6.154.803,65 (5.190.044,12) (268.456.739,96)
2051 908.739,41 5.808.904,98 (4.900.165,56) (273.356.905,53)
2052 854.135,69 5.465.994,67 (4.611.858,98) (277.968.764,51)
2053 800.267,17 5.129.954,60 (4.329.687,43) (282.298.451,94)
2054 746.883,44 4.803.331,22 (4.056.447,78) (286.354.899,72)
2055 694.432,37 4.486.722,77 (3.792.290,40) (290.147.190,12)
2056 643.246,28 4.180.780,93 (3.537.534,66) (293.684.724,78)
2057 593.602,48 3.886.119,39 (3.292.516,91) (296.977.241,69)
2058 545.672,35 3.603.411,35 (3.057.739,00) (300.034.980,69)
2059 499.522,71 3.333.373,77 (2.833.851,06) (302.868.831,75)
2060 455.320,69 3.076.175,74 (2.620.855,04) (305.489.686,80)
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Saldo Financeiro
] Receitas Despesas Resultado do Exercicio
EXERCICIO Previdencidri Previdencisrias Previdenciario - e
revidenciarias (a) ) (© = (a-) (d) (d.EXel"ClClo

Anterior) + (c)
2061 413.201,92 2.831.823,73 (2.418.621,81) (307.908.308,61)
2062 373.270,59 2.600.179,30 (2.226.908,71) (310.135.217,32)
2063 335.600,75 2.380.984,57 (2.045.383,81) (312.180.601,13)
2064 300.238,65 2.173.894,49 (1.873.655,84) (314.054.256,98)
2065 267.205,98 1.978.512,28 (1.711.306,30) (315.765.563,27)
2066 236.503,42 1.794.423,69 (1.557.920,27) (317.323.483,55)
2067 208.113,64 1.621.226,88 (1.413.113,24) (318.736.596,79)
2068 182.003,88 1.458.555,32 (1.276.551,44) (320.013.148,23)
2069 158.127,82 1.306.091,72 (1.147.963,90) (321.161.112,13)
2070 136.426,71 1.163.572,80 (1.027.146,08) (322.188.258,21)
2071 116.830,38 1.030.786,71 (913.956,33) (323.102.214,54)
2072 99.257,99 907.563,99 (808.306,00) (323.910.520,54)
2073 83.618,59 793.762,01 (710.143,42) (324.620.663,97)
2074 69.811,72 689.247,32 (619.435,59) (325.240.099,56)
2075 57.728,24 593.876,30 (536.148,06) (325.776.247,62)
2076 47.251,50 507.477,28 (460.225,78) (326.236.473,40)
2077 38.258,60 429.834,22 (391.575,62) (326.628.049,02)
2078 30.621,82 360.673,45 (330.051,63) (326.958.100,65)
2079 24.210,48 299.655,23 (275.444,75) (327.233.545,40)
2080 18.892,98 246.370,54 (227.477,55) (327.461.022,96)
2081 14.539,17 200.343,91 (185.804,74) (327.646.827,70)
2082 11.022,76 161.042,10 (150.019,35) (327.796.847,05)
2083 8.223,64 127.886,74 (119.663,10) (327.916.510,14)
2084 6.029,84 100.269,55 (94.239,71) (328.010.749,86)
2085 4.338,91 77.569,50 (73.230,58) (328.083.980,44)
2086 3.058,97 59.168,94 (56.109,97) (328.140.090,41)
2087 2.109,05 44.469,27 (42.360,23) (328.182.450,63)
2088 1.419,13 32.904,02 (31.484,88) (328.213.935,52)
2089 929,83 23.949,61 (23.019,78) (328.236.955,30)
2090 591,78 17.132,96 (16.541,18) (328.253.496,47)

FONTE: Demonstrativo de Receitas e Despesas Previdenciarias - 6° Bimestre dos exercicio de 2014,2015 ¢ 2016

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
Art. 4°, §2° inciso IV da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Sao Paulo (IPREM) contratou
consultoria atuarial para elaboragdo de estudo contendo analises estatisticas, resultados
e a avaliagdo e pareceres para instrugdo do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo
Atuarial (DRAA-2016) do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio
de S@o Paulo e para realizagdo das projecdes atuariais relativas ao periodo
compreendido entre os anos de 2016 a 2090, em atendimento ao disposto no art. 4°, §2°,
inciso IV da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000.

Os dados e informagdes dos servidores e dos respectivos orgdos de origem,
vinculados ao regime previdenciario funcional, utilizados na elabora¢do do estudo
atuarial estdo posicionados em 31 de dezembro de 2015, conforme as disposi¢des
constantes na Portaria MPS n° 403/2008 e na Lei Federal n°® 9.717/1998. Do citado
relatorio atuarial, foram extraidas as seguintes informagdes relevantes para atendimento

a legislagdo informada:
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada nas Emendas
Constitucionais n°s 20, de 15/12/98, 41, de 19/12/2003, 47, de 05/07/2005, 70, de
29/03/2012 e 88, de 07/05/2015, nas Leis n° 10.887, de 18/06/2004, e 9.717, de
27/11/98, e demais normativos do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
(MTPS), instituiu um conjunto de agdes de cunho financeiro, econdmico e atuarial a
serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias que
lhes sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n® 9.717/98, deve ser efetuado
em cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipoteses atuariais,
nos dados financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo
atuarial contempla a atualizacdo da analise das obrigagdes e dos direitos futuros
concernentes a0 RPPS do municipio de Sao Paulo-SP, cabendo o estudo da sua
dimensdo e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos estimados pela
legislag@o para permanéncia do mesmo.

Neste documento estdo retratados os resultados da reavaliacdo atuarial com

posi¢do em 31/12/2015.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obriga¢des do Instituto tem por objetivo mensurar o
grau de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de
natureza previdencidria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos
dependentes, qualificados na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o
regime de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o Instituto:

e O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;
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e As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciarios
estruturados em regime financeiro de capitalizag@o;

e As aliquotas de contribui¢do que equilibram financeira e economicamente o
modelo previdenciario;

e As projegdes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de beneficios
e despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

e Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas para
o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projegdes para o periodo de 75 anos,
cumpre-nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva
de ocorréncia dos fatos, consistindo, entdo, em uma andlise de inferéncia do que se
estima ser observado ao longo deste periodo, razdo pela qual os resultados devem ser
interpretados dentro desta otica. Eventuais desvios entre o comportamento esperado € a
verdadeira ocorréncia dos fatos relevantes aqui estimados poderdo ocorrer, dada a
natureza probabilistica dos eventos tratados na avaliagdo atuarial, o que reforca a
necessidade de revisdes anuais, conforme prevé a Let n° 9.717/98 ao exigir a

reavaliagdo atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFiCIOS - AMPARO
LEGAL

O trabalho da reavaliagdo atuarial foi desenvolvido em observancia a
Constituigdo Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolu¢des e Portarias do
MTPS aplicaveis ao assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:

e Constituigdo Federal, art. 40;

e Constituigdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais n°
20/98, n° 41/03, n° 47/05, n° 70/12 e n°® 88/15;

e Lei Complementar n* 152, de 03 de dezembro de 2015;

e Lein®10.887, de 18 dejunho de 2004,

e Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein° 8213, de 24 deyjulho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada subsidiariamente

ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
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e Lein®9.796, de 05 de maio de 1999,

e Decreto 3.112, de 06 de julho de 1999;

e Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;

e Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);
e Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008;

e Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011,

e Portaria MPS n° 563, de 26 de dezembro de 2014;

e  Orientacdo Normativa SPS n°02, de 31 de margo de 2009; e

o Legislagdo Municipal que rege a matéria.

4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo Instituto séo:
e Aposentadoria por tempo de contribuigao;
e Aposentadoria por idade;
e Aposentadoria por invalidez;
e Aposentadoria compulsoria; e
e Pensdo por morte.
As condi¢des de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas
no art. 40 da Constitui¢do Federal e nas Emendas Constitucionais n°s 20/98, 41/03,

47/05, 70/12 e 88/15, bem como na legislagdo municipal que regulamenta o RPPS.

5. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

Tendo em vista que o beneficio de aposentadoria programada representa aquele
de maior expressividade de reservas e custos para o regime previdencial, apresentamos,
a seguir, um resumo das condi¢des de elegibilidade para esse beneficio, de acordo com
a legislag@o utilizada na presente avaliagdo.

As elegibilidades para os demais beneficios podem ser encontradas na legislag@o

relatada neste documento.
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Regra geral para todos os servidores — aposentadoria voluntaria, com proventos
calculados com base na média das remuneragdes e sem paridade de reajuste com os
servidores ativos:

e 60 anos de idade, se homem, ou 55 anos de idade, se mulher;

e 35 ou 30 anos de contribui¢do, para o sexo masculino ou feminino;

e 65 0u 60 anos de idade, para a aposentadoria por idade;

e 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

e Os requisitos de tempo de contribui¢ao e idade serdo reduzidos em cinco anos
para os professores, exceto para o caso de aposentadoria compulsoria.

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até 16/12/1998, com proventos
calculados pela média das remuneragdes e com a aplicagdo de fator de antecipacgio de
3,5% ou 5% incidentes sobre o beneficio:

e 53 ou 48 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;
e Tempo de contribuigdo igual, no minimo, a:

o 35 anos, se homem, e 30, se mulher;

o um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, faltaria
para atingir o limite de tempo exigido para a aposentadoria integral (35 ou
30 anos, conforme o sexo);

e O professor na funcdo de magistério tera, na contagem de tempo de
contribui¢do, um adicional de 17% se homem e de 20% se mulher, no tempo de
servig¢o exercido até 16/12/1998;

e O magistrado, membro do Ministério Publico e Tribunal de Contas, terdo na
contagem de tempo de contribuigdo um adicional de 17% no tempo de servigo
exercido até 16/12/1998;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até a data da publicagdo da

Emenda Constitucional n® 41/03, com proventos calculados com base na remuneragdo
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de final de carreira e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos salarios dos
servidores ativos:
e 60 ou 55 anos de idade, se homem ou mulher, respectivamente;
e 35 ou 30 anos de contribui¢do, se homem ou mulher, respectivamente;
e 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Regra para os servidores que ingressaram regularmente em cargo da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, até 16/12/1998, com proventos
integrais e com a paridade entre os reajustes de beneficios e dos salarios dos servidores
ativos (regra instituida pela Emenda Constitucional n°® 47/05):

e 35 ou 30 anos de contribui¢do, se homem ou mulher, respectivamente;

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

e Idade minima resultante da reducgdo, relativamente aos limites estabelecidos no
art. 40, § 1°, inciso 11, alinea “a”, da Constituicdo Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribui¢do que exceder 30 ou 35 anos de contribuig¢do, conforme o

sexo do servidor.

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipoteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serao
utilizadas na reavaliagdo para determinar o comportamento das variaveis envolvidas na
quantificagdo das obrigagdes previdenciarias do RPPS.

As hipoteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em
conformidade com o disposto na Portaria n® 403/08:

e Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores presentes
atuariais das obrigagOes e receitas futuras do regime proprio, bem como nas
projecdes de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime préprio: 6% a.a.;
e Tébuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de ocorréncia
de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:

o Sobrevivéncia de validos: IBGE-2013, obtida no site do Ministério do

Trabalho e da Previdéncia Social - MTPS;
o Mortalidade de validos: IBGE-2013;
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o Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2013;
o Mortalidade de invalidos: IBGE-2013;
o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
e Hipotese de familia-padrao para o pagamento de pensdo: conjuge de mesma
idade do servidor;
e Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano;
e Crescimento Salarial por Produtividade: ndo ha;
e (Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
e Fator de Capacidade Salarial: 0,980, que equivale a uma inflagdo anual de
4,50%;
e Fator de Capacidade de Beneficios: 0,980, que equivale a uma inflagdo anual de
4,50%;
e Indexador do sistema previdencial: [IPCA;
e Rotatividade (turn-over): 0% ao ano;
e Reposi¢do do Contingente de Servidores Ativos: ndo usada;
e Idade de inicio da fase de contribui¢do ao regime previdenciario, para efeito de
calculo do tempo passado de cada servidor e da compensagdo previdenciaria: 25
anos;
e Custo Administrativo: pago pelo Tesouro Municipal;
e (Célculo da data de entrada em aposentadoria programada: primeira

elegibilidade.

REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagdo foram os de

capitalizag@o para as aposentadorias programadas e reversdes, de capitais de cobertura

para as aposentadorias por invalidez, reversoes e pensoes de ativo.

As definigdes para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na

literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagdo pressupde a formagao de

reservas financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribui¢des do ente publico e

dos servidores, bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do

investimento em mercado dessas contribuigdes.
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O regime de capitais de cobertura prevé a constituigio das reservas matematicas
dos beneficios que se estima serem concedidos ao longo do proximo ano, enquanto que
o regime financeiro de reparticdo simples se caracteriza pela contemporaneidade entre
as receitas e despesas previdenciarias, sendo as aliquotas de contribui¢@o sdo definidas a
cada periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo.
Nesse regime nao sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo

integralmente utilizadas para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliag@o atuarial contém as informagdes do grupo de
segurados vinculado ao RPPS, sendo todas as informagdes referentes a dezembro de

2015.

9. ESTATISTICAS DO UNIVERSO DE SEGURADOS DO RPPS

Esta reavaliagdo contemplou o universo de 137.090 servidores ativos com
vinculo efetivo, 72.736 inativos e 19.483 grupos de pensdo, cujas estatisticas detalhadas
foram apresentadas no Relatorio de Analise dos Dados Cadastrais — [IPREM, entregue
como produto desta etapa.

Um resumo das caracteristicas dos segurados esta apresentado a seguir.

GRUPO QUANTIDADE | REMUNERACAO MEDIA |IDADE MEDIA
Ativos 137.090 RS 4.685,16 46
Inativos 72.736 R$ 5.790,13 67
Grupos de pensao 19.483 R$ 2.428,02] -

10. CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliagdo atuarial foram submetidos aos processos
usuais de analise e critica de dados.

As informagdes foram analisadas através de testes de consisténcia e
consideradas de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribuigdo para outros regimes dos servidores
ativos que ndo foram informados pelo instituto tiveram que ser estimados com base nas
disposi¢des legais pertinentes.
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11. PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras
de calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2015, conforme
informagdes enviadas pelo orgdo gestor do RPPS.

O balango atuarial contempla apenas os beneficios estruturados em regime
financeiro de capitalizagao.

O plano de custeio utilizado no calculo da situagdo atuarial do Instituto ¢
composto pelas seguintes aliquotas:

e 11,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da remuneragao;
e 11,00% para os servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela do
beneficio que excede ao teto do RGPS;

e 2200% para o municipio, incidentes sobre as remunera¢des dos servidores

ativos, a titulo de contribui¢@o normal.

TABELA 1 - BALANCO ATUARIAL - GERACAO ATUAL

RS$ 1,00
GERACAO ATUAL VALOR ATUAL
RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 113.799.069.194,37
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) = (A.2 + A3 - A.1-A4) 48.029.240.802,61
Total do Valor Presente das Contribui¢ées Futuras (A.1) 14.741.421.361,48
Valor Presente das Contribuigdes sobre Salarios 12.133.372.564,79
Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios 2.608.048.796,69
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 75.893.640.285,55
Valor Presente das Aposentadorias 67.316.489.515,82
Valor Presente das Pensdes 8.577.150.769,73
Valor Presente das Despesas Administrativas (A.3)
Valor Presente da Compensaciio Financeira a Receber (A.4) 13.122.978.121,46
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) = (B.1 - B.2) 65.769.828.391,76
Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais Aposentados e Pensionistas) (B.1) 65.769.828.391,76
Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 54.343.560.452,55
Valor Presente dos Beneficios de Pensdo 14.107.195.684,16
Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-) 2.680.927.744,95
Valor Presente da Compensagiio Financeira a Receber (B.2)
VALOR PRESENTE DOS PARCELAMENTOS (C)
PATRIMONIO LiQUIDO (D)
DEFICIT ATUARIAL (D + C - A - B) (113.799.069.194,37)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatorio dos beneficios
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou néo,

fundados ou ndo. Refere-se, pois, ao montante de recursos que deve estar reunido numa
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determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribui¢io
adicional ao plano.

O Valor Presente das Contribui¢des Futuras, por sua vez, representa o somatorio
das contribuigdes futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo
ser suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros
desses individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patrimdnio
liquido existente na data da avaliagdo atuarial. Nos valores presentes das contribui¢des
futuras estdo inseridas, ainda, as contribui¢des que serdo arrecadadas dos aposentados e
pensionistas, pois segundo as novas determina¢des da Emenda Constitucional n°® 41,
esses grupos deverdo pagar contribuigdes sobre a parcela dos beneficios que exceder ao
teto do RGPS. Evidentemente, o impacto dessas contribui¢des para o municipio sera
minimo, dado que o valor médio dos proventos de aposentadorias e pensdes nao excede
o limite imposto constitucionalmente.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigagdo do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até¢ a extingdo da massa. Em
outras palavras, a reserva matematica ¢ o montante que ja deveria estar constituido no
regime de previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avaliag@o atuarial tivessem
sido confirmadas na pratica e se as contribui¢des normais e suplementares tivessem sido
corretamente aportadas. O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo
liquido do plano resultara na situagdo atuarial do regime de previdéncia, que podera ser
superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios
Concedidos, sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obriga¢des do regime
de previdéncia para com os individuos que ainda ndo estdo em gozo de beneficios,
compostos pelos atuais servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos futuros
servidores ativos. O grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e
pensionistas, que ja estdo em gozo de beneficios.

Conforme informagdo prestada pelo oOrgdo gestor do RPPS, ndo existe
patrimonio no RPPS na data desta reavaliag@o atuarial.

Observa-se, como resultado da reavaliagdo atuarial, que o Instituto apresenta um
déficit atuarial, relativo a geragdo atual, de R$ 113.799.069.194,37, considerando-se as
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premissas utilizadas, as regras das Emendas Constitucionais n°s 41/03, 47/05, 70/12 e

88/1, e as aliquotas de contribui¢des mencionadas anteriormente.

12. RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a
legislag@o, encontram-se listadas no anexo II deste relatorio, considerando as taxas de
contribui¢do atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo
apresentados os valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo
do periodo de 75 anos, considerando-se a populagio atual e futura de servidores ativos,
inativos e pensionistas. Também consta do referido quadro o valor esperado para o
resultado previdenciario em cada exercicio futuro e para o saldo financeiro.

A andlise dos quadros de projegdes atuariais revela que a partir de 2016 o
montante anual das despesas com beneficios e administrativa do RPPS ultrapassara o
total de receitas de contribui¢des arrecadadas no exercicio.

Anexo ao presente relatorio encontra-se o demonstrativo das projeg¢des atuariais
com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS e com as aliquotas propostas para o

equacionamento do déficit atuarial.

13. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial ¢ de
responsabilidade do RGPS.

Nesta reavaliagdo os valores de compensagdo foram calculados com base no
tempo de contribui¢do estimado para os servidores ativos e limitados a 10% do valor

atual dos beneficios futuros.

14. PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do

regime de previdéncia municipal.
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Os custos do primeiro quadro estdo apresentados por tipo de beneficio e sdo
aqueles que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que o mesmo
necessita pagar aos seus segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do
plano, expressos em percentagens incidentes sobre as remuneragdes de contribuigdo dos
servidores ativos. Para efeito de célculo do custo, os beneficios dos aposentados e
pensionistas foram considerados pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das
contribui¢des que deverdo aportar ao regime de previdéncia.

TABELA 2 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

BENEFICIO CUSTEIO DE EQUILIBRIO (EM %)
Aposentadoria programada 24,98%
Aposentadoria por invalidez 1,42%
Pensdo de aposentadoria programada 3,08%
Pensdo de mvalidez 0,13%
Pensdo de ativo 3,39%
Despesas Administrativas -
Custo Total 33,00%
TABELA 3 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2016

CONTRIBUINTE ALIQUOTA (%)
Ente piblico (contribuicdo normal sobre salarios) 22.00%
Servidor ativo 11,00%
Servidor mativo (contribuicdo sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%
Pensionista (contribuicdo sobre a parcela excedente ao teto do RGPS) 11,00%

51



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S O PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

PARECER ATUARIAL

A reavaliagdo atuarial do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo-SP
revelou a existéncia de um déficit atuarial, em relagdo a geracdo atual de segurados,
evidenciando a insuficiéncia do custeio atual frente as obrigagdes previdenciarias
assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia
do municipio apresenta uma insuficiéncia atuarial, em relagcdo a geracdo atual, de R$

113.799.069.194,37, conforme demonstrado no quadro seguinte.

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL — BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

R$ 1,00
DESCRICAO GRUPO FECHADO GERACOES GRUPO ABERTO
(R$) FUTURAS (RS) CONSOLIDADO
Valor atual das remuneragdes futuras 43.240.814.844,36 - 43.240.814.844,36
ATIVO - - -
Aplicagdes financeiras e disponibilidades conforme a DAIR - - -
Créditos a receber cfe. art. 17 §5° da Portaria MPS 403/08 - - -
Propriedades para investimentos (imoveis) - - -
Direitos sobre royalties - - -
Bens, direitos e demais ativos - - -
PMBC 65.769.828.391,76 - 65.769.828.391,76
VPABF — CONCEDIDOS 68.450.756.136,71 - 68.450.756.136,71
(-) VACF — CONCEDIDO - ENTE - - -
(-) VACF — CONCEDIDO - APOSENTADOS E PENS. (2.680.927.744,95) - (2.680.927.744,95)
PMBaC 61.152.218.924,07 - 61.152.218.924,07
VPABF — A CONCEDER 73.285.591.488,86 - 73.285.591.488,86
(-) VACF — A CONCEDER - ENTE (8.444.931.085,41) - (8.444.931.085,41)
(-) VACF — A CONCEDER - SERVIDORES ATIVOS (3.688.441.479,38) - (3.688.441.479,38)
PROVISAO MATEMATICA TOTAL 126.922.047.315,83 - 126.922.047.315,83
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A RECEBER (13.122.978.121,46) - (13.122.978.121,46)
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - - -
RESULTADO ATUARIAL - - -
(Déficit atuarial/ superavit atuarial / equilibrio atuarial) (113.799.069.194,37) - (113.799.069.194,37)

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e
hipoteses atuariais relacionadas no relatorio de avaliagdo atuarial, bem como a
legislag@o constitucional, federal e municipal que regulam o funcionamento dos regimes
de previdéncia dos servidores publicos e, em especial, do RPPS do municipio de Sdo
Paulo.

O cadastro utilizado na reavaliag@o atuarial contém as informagdes do grupo de
segurados vinculado ao plano de beneficios, sendo todas as informagdes referentes a
dezembro de 2015.

O montante da folha salarial utilizado nas proje¢des foi de R$ 642.289.198,95.
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As hipoteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagao Atuarial - DRAA, do qual este parecer € integrante, bem como no relatério
de avaliagdo atuarial em poder do 6rgdo gestor do RPPS.

Asjustificativas técnicas para a utilizagdo das hipoteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA 2016 estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdencidrio - 25 anos
Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdencidrio - 25 anos
Femmino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo 6rgdo gestor do
RPPS.

Parametros ¢ critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas
de segurados das geragdes futuras

Hipotese ndo utilizada.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores — Masculino 59,6
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminmo 56,4
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 57,5
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Femimino 53,2

Meta Atuarial (Bruta =yjuros + mflagdo) em 2015 - Politica de Investimentos -
Rentabilidade nominal (Bruta =)juros + mflagdo) em 2015 -
Inflagdo anual - 2015: -
Indexador: -

Justificativa Técnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavaliagdo atuarial tomou por base as
disposigoes da Portaria n° 403/08, uma vez que mexiste patrimdnio no RPPS na data de elaboracdo desta
reavaliagdo.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragéo nos ultimos trés anos | 1.00%

Justificativa Técnica: A projecdo dos salarios faturos foi realizada com base em uma taxa de crescimento real
anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria n° 403/08, ¢ a recomendagdo contida
na carta de premissas assinada pelo orgdo gestor do RPPS.

Taxa média anval real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios | 0,00% a.a.

Justificativa Técnica: Conforme informagdes do orgdo gestor do RPPS os reajustes de beneficios refletem
uma politica remuneratoria do ente publico apenas de reposicdo do poder aquisitivo dos beneficios, fato que
nos levou a adotar como premissa de reajuste real dos beneficios igual a zero.

A projecdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi
elaborada de forma linear, considerando-se a formula que estd apresentada nas

orientagdes de preenchimento do DRAA 2016, a qual esta transcrita a seguir.
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, onde k —ntmero de meses contados a partir da avaliagdo;

0 wvalor atual na data da avaliagdo e v ~valor atual posicionado doze meses apos a

data da avaliagdo.

O calculo de v foi efetuado com base na projecdo da reserva matematica para o
final de 2016, considerando-se um ambiente inflacionario de 6% a.a., a taxa de juros
adotada na avaliagdo atuarial e os fluxos de contribui¢des, beneficios e despesas

administrativas estimadas para o periodo.

Os resultados da proje¢do das provisdes matemdticas estdo apresentados no

quadro seguinte.
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R$ 1,00
o 2016

N°DA CONTA NOME DA CONTA AN FEV MAR
2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 114.596.369.924,95 | 115.310.681.737,04 | 116.024.993.549,12
2.2.7.2. .03.00 [Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios Concedidos 66.043.793.034,26 66.234.768.758,26 66.425.744.482,26
2.2.7.2. .03.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef do Plano Previd. do RPPS 68.646.499.195,51 68.842.242.254,32 69.037.985.313,13
2.2.7.2. .03.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2. .03.03 |(-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Previdencirio do RPPS 2.602.706.161,25 2.607.473.496,06 2.612.240.830,87
2.2.7.2. .03.04 |(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciério do RPPS 82.915.877,24 82.842.835,99 82.769.794,73
2.2.7.2. .03.05 |(-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencifrio do RPPS - - -
2.2.7.2. .03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS - - -
2.2.7.2. .04.00 [Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios a Conceder 48.552.576.890,69 49.075.912.978,78 49.599.249.066,86
2.2.7.2. .04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef a Conceder do Plano Prev. do RPPS 73.868.283.248,20 |  74.450.975.007,55 | 75.033.666.766,89
2.2.7.2. .04.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 8.421.442.651,34 8.397.954.217,26 8.374.465.783,19
2.2.7.2. .04.03 |(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS 3.671.196.814,49 3.653.952.149,60 3.636.707.484,71
2.2.7.2. .04.04 |(-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencifrio do RPPS 13.223.066.891,68 13.323.155.661,90 | 13.423.244.432,12
2.2.7.2. .04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios - - -
2.2.7.2. .05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagdo - - -
2.2.7.2. .0598 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo - - -
2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 116.739.305.361,21 | 117.453.617.173,29 | 118.167.928.985,38
2.2.7.2. .03.00 [Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios Concedidos 66.616.720.206,26 66.807.695.930,26 66.998.671.654,26
2.2.7.2. .03.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef do Plano Previd. do RPPS 69.233.728.371,94 69.429.471.430,75 69.625.214.489,56
2.2.7.2. .03.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2. .03.03 |(-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS 2.617.008.165,68 2.621.775.500,49 2.626.542.835,30
2.2.7.2. .03.04 |(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciério do RPPS 82.696.753,48 82.623.712,22 82.550.670,97
2.2.7.2. .03.05 |(-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencifrio do RPPS - - -
2.2.7.2. .03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS - - -
2.2.7.2. .04.00 [Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios a Conceder 50.122.585.154,95 50.645.921.243,03 51.169.257.331,12
2.2.7.2. .04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef a Conceder do Plano Prev. do RPPS 75.616.358.526,23 |  76.199.050.285,57 76.781.742.044,92
2.2.7.2. .04.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 8.350.977.349,12 8.327.488.915,04 8.304.000.480,97
2.2.7.2. .04.03 |(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdencifrio do RPPS 3.619.462.819,82 3.602.218.154,93 3.584.973.490,05
2.2.7.2. .04.04 |(-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencifrio do RPPS 13.523.333.202,34 | 13.623.421.972,56 | 13.723.510.742,79
2.2.7.2. .04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios - - -
2.2.7.2. .05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagdo - - -
2.2.7.2. .0598 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo - - -
2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 118.882.240.797,46 | 119.596.552.609,54 | 120.310.864.421,63
2.2.7.2. .03.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 67.189.647.378,26 67.380.623.102,26 67.571.598.826,26
2.27.2. .03.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef do Plano Previd. do RPPS 69.820.957.548,36 | 70.016.700.607,17 |  70.212.443.665,98
2.2.7.2. .03.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - -
227.2. .03.03 |(-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS 2.631.310.170,10 2.636.077.504,91 2.640.844.839,72
2.2.7.2. .03.04 |(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciério do RPPS 82.477.629,71 82.404.588,45 82.331.547,20
2.2.7.2. .03.05 |(-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencifrio do RPPS - - -
2.2.7.2. .03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS - - -
2.2.7.2. .04.00 |Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder 51.692.593.419,20 52.215.929.507,28 52.739.265.595,37
2.2.7.2. .04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef a Conceder do Plano Prev. do RPPS 77.364.433.804,26 77.947.125.563,60 78.529.817.322,94
2.2.7.2. .04.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 8.280.512.046,90 8.257.023.612,82 8.233.535.178,75
2.2.7.2. .04.03 |(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdencifrio do RPPS 3.567.728.825,16 3.550.484.160,27 3.533.239.495,38
2.2.7.2. .04.04 |(-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencifrio do RPPS 13.823.599.513,01 13.923.688.283,23 14.023.777.053,45
2.2.7.2. .04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios - - -
2.2.7.2. .05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagdo - - -
2.2.7.2. .0598 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo - - -
2.2.7.2.0.00.00 |Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 121.025.176.233,71 | 121.739.488.045,80 | 122.371.687.434,45
2.2.7.2. .03.00 [Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios Concedidos 67.762.574.550,26 67.953.550.274,26 68.062.413.574,83
2.27.2. .03.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef do Plano Previd. do RPPS 70.408.186.724,79 70.603.929.783,60 70.799.672.842,41
2.2.7.2. .03.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS - - -
2.2.7.2. .03.03 |(-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS 2.645.612.174,53 2.650.379.509,34 2.655.146.844,15
2.2.7.2. .03.04 |(-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciério do RPPS 82.258.505,94 82.185.464,69 82.112.423,43
2.2.7.2. .03.05 |(-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencifrio do RPPS - - -
2.2.7.2. .03.06 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios do Plano Prev. do RPPS - - -
2.2.7.2. .04.00 [Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios a Conceder 53.262.601.683,45 53.785.937.771,54 54.309.273.859,62
2.2.7.2. .04.01 |Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef a Conceder do Plano Prev. do RPPS 79.112.509.082,29 79.695.200.841,63 80.277.892.600,97
2.27.2. .04.02 |(-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 8.210.046.744,68 8.186.558.310,60 8.163.069.876,53
2.2.7.2. .04.03 |(-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS 3.515.994.830,49 3.498.750.165,60 3.481.505.500,71
2.2.7.2. .04.04 |(-) Compensagio Previdencidria do Plano Previdencifrio do RPPS 14.123.865.823,67 14.223.954.593,89 | 14.324.043.364,11
2.2.7.2. .04.05 |(-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios - - -
2.2.7.2. .05.00 |Plano Previdenciario - Plano de Amortizagdo - - -
2.2.7.2. .0598 |(-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo - - -
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R$ 1,00
Més VASF
jan/16 165 153 524 786
fev/16 166 141 656 899
mar/16 167 129 789 011
abr/16 168 117 921 124
mai/16 169 106 053 237
jun/16 170 094 185 349
jul/16 171 082 317 462
ago/16 172 070 449 575
set/16 173 058.581 687
out/16 174 046 713 800
nov/16 175 034 845 913
dez/16 176 022 978 025

As aliquotas praticadas pelo municipio na data desta reavaliagdo sdo:

a) 22,00% do municipio, incidente sobre a remuneragdo dos servidores
ativos, a titulo de contribuig¢do normal,;

b) 11,00% dos servidores ativos; e

¢) 11,00% dos servidores inativos e pensionistas, incidentes sobre a parcela
do beneficio que excede ao teto do RGPS.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS ¢ de 33,00%, para o custo normal
e de 15,10% para o custo suplementar de amortizagdo do déficit atuarial ao longo dos
proximos 35 anos, originando um custo total de 82,72%.

O déficit atuarial registrado nesta avaliagdo podera ser equacionado através da
implantagdo da aliquota de 87,79% a partir de 2017, incidente sobre a folha salarial dos
servidores ativos com vinculo efetivo, a qual permanecera vigente até 2050.

Observa-se que existe um custo de transi¢do vinculado ao RPPS, fruto da ndo
constitui¢do, na devida €poca, das reservas necessarias para o custeio do tempo de
servigo anterior a institui¢do do regime previdenciaria. Essa transi¢do se dara ao longo
de 35 anos e, findo esse periodo, o custo previdenciario do municipio retornara para o
patamar atual.

Abaixo se encontram os pardmetros e a demonstra¢ao da suficiéncia do plano de
amortizagdo para o equacionamento do déficit atuarial, considerando-se a alternativa B.
A amortizagdo sera feita por aportes, sendo os pagamentos efetuados de forma

postecipada.
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Juros 6,00%
Prazo 35 anos
Déficit 113.799.069.194,37
Crescimento da folha salarial anual 1,00%
Qtde. Mulheres 99.486
Qtde. Homens 37.604
Salario médio — mulheres 4.672,95
Salario médio — homens 4.717,47

Folha salarial anual

8.349.754.992,54

Ano

Percentual (%)

Base de Calculo

Saldo Inicial

Pagamento

Juros

Saldo Final

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050

T2 0% v R W N~

SRS I IO R TO R FORNFO RN NC SN 0 SN N0 S NG T NG T SO SN N S NG S N0 SN N S S S S
M R W~ O QO 0 R WN RO YWD R WN

0,00%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%
87,79%

8.433.257.182,21
8.517.589.754,04
8.602.765.651,58
8.688.793.308,09
8.775.681.241,17
8.863.438.053,58
8.952.072.434,12
9.041.593.158,46
9.132.009.090,05
9.223.329.180,95
9.315.562.472,76
9.408.718.097,48
9.502.805.278,46
9.597.833.331,24
9.693.811.664,56
9.790.749.781,20
9.888.657.279,01
9.987.543.851,80
10.087.419.290,32
10.188.293.483,22
10.290.176.418,06
10.393.078.182,24
10.497.008.964,06
10.601.979.053,70
10.707.998.844,24
10.815.078.832,68
10.923.229.621,01
11.032.461.917,22
11.142.786.536,39
11.254.214.401,75
11.366.756.545,77
11.480.424.111,23
11.595.228.352,34
11.711.180.635,86
11.828.292.442,22

113.799.069.194,37
120.627.013.346,03
120.386.842.778,84
120.057.484.063,94
119.632.838.133,33
119.106.432.497,14
118.471.398.763,54
117.720.448.809,08
116.845.849.518,55
115.839.396.008,40
114.692.383.242,83
113.395.575.946,07
111.939.176.708,58
110.312.792.178,90
108.505.397.226,12
106.505.296.951,34
104.300.086.418,99
101.876.607.971,20
99.220.905.980,22
96.318.178.885,08
93.152.728.349,69
89.707.905.369,50
85.966.053.143,69
81.908.446.518,85
77.515.227.798,38
72.765.338.699,57
67.636.448.227,16
62.104.876.218,47
56.145.512.300,23
49.731.729.981,98
42.835.295.594,08
35.426.271.761,03
27.472.915.082,31
18.941.567.673,03
9.796.542.196,04

7.477.791.367,95
7.552.569.281,63
7.628.094.974,45
7.704.375.924,19
7.781.419.683,43
7.859.233.880,27
7.937.826.219,07
8.017.204.481,26
8.097.376.526,07
8.178.350.291,33
8.260.133.794,25
8.342.735.132,19
8.426.162.483,51
8.510.424.108,35
8.595.528.349,43
8.681.483.632,93
8.768.298.469,25
8.855.981.453,95
8.944.541.268,49
9.033.986.681,17
9.124.326.547,98
9.215.569.813,46
9.307.725.511,60
9.400.802.766,71
9.494.810.794,38
9.589.758.902,32
9.685.656.491,35
9.782.513.056,26
9.880.338.186,82
9.979.141.568,69
10.078.932.984,38
10.179.722.314,22
10.281.519.537,37
10.384.334.732,74

6.827.944.151,66
7.237.620.800,76
7.223.210.566,73
7.203.449.043,84
7.177.970.288,00
7.146.385.949,83
7.108.283.925,81
7.063.226.928,54
7.010.750.971,11
6.950.363.760,50
6.881.542.994,57
6.803.734.556,76
6.716.350.602,51
6.618.767.530,73
6.510.323.833,57
6.390.317.817,08
6.258.005.185,14
6.112.596.478,27
5.953.254.358,81
5.779.090.733,10
5.589.163.700,98
5.382.474.322,17
5.157.963.188,62
4.914.506.791,13
4.650.913.667,90
4.365.920.321,97
4.058.186.893,63
3.726.292.573,11
3.368.730.738,01
2.983.903.798,92
2.570.117.735,64
2.125.576.305,66
1.648.374.904,94
1.136.494.060,38

587.792.531,76

120.627.013.346,03
120.386.842.778,84
120.057.484.063,94
119.632.838.133,33
119.106.432.497,14
118.471.398.763,54
117.720.448.809,08
116.845.849.518,55
115.839.396.008,40
114.692.383.242,83
113.395.575.946,07
111.939.176.708,58
110.312.792.178,90
108.505.397.226,12
106.505.296.951,34
104.300.086.418,99
101.876.607.971,20
99.220.905.980,22
96.318.178.885,08
93.152.728.349,69
89.707.905.369,50
85.966.053.143,69
81.908.446.518,85
77.515.227.798,38
72.765.338.699,57
67.636.448.227,16
62.104.876.218,47
56.145.512.300,23
49.731.729.981,98
42.835.295.594,08
35.426.271.761,03
27.472.915.082,31
18.941.567.673,03
9.796.542.196,04

@,94)

O plano de custeio proposto para 2016 prevé contribui¢des do municipio (22%),

do servidor ativo (11%), inativos e pensionistas (11%), sendo estas ultimas incidentes

sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS, conforme previsto na

legislagdo federal aplicavel aos RPPS. O municipio aportard, ainda, recursos financeiros
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para financiar a insuficiéncia com o pagamento dos beneficios em 2016, estimada em
R$ 5.797.607.042,57.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta esta anexo ao
relatorio de avaliagdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdenciario sera
suficiente para adimplir todos os beneficios com a geracdo atual de servidores,
pensionistas e dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modificagdes ao
longo do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou
familiar dos segurados do regime previdenciario.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA foi preenchido
levando-se em consideragdo as aliquotas vigentes na data desta reavaliagdo atuarial.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo periodo de
maturagdo e, portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos,
tdo logo sejam identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a
desequilibrar financeira, econdmica e atuarialmente o regime. Assim, a manutengdo do
equilibrio de um fundo previdenciario requer constante e continuo monitoramento das
obrigagOes do ente federativo e sua;justa fundacio.

Neste ponto a Constituicdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida
pela Emenda Constitucional n° 20/98, o alcance e a manuteng¢do do equilibrio atuarial de
todos os regimes previdenciarios de entes publicos, sendo ratificada pela
regulamentacdo dos regimes de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n.°

9.717/98.
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PROJECOES ATUARIAIS QUANTITATIVOS

QUANTIDADES
ANO ATIVOS FUTUROS Fmos ATUAIS ATU1§IS FUTUl}AS
APOSENTAD | INVALIDOS | APOSENTAD | PENSOES PENSOES

2016 106.527 29.775 147 71.053 16.218 3.882
2017 101.387 34.259 146 69.337 15.494 5.580
2018 95.592 39.361 146 67.566 14.778 7.244
2019 89.537 44.686 145 65.734 14.095 8.882
2020 83.304 50.147 145 63.838 13.428 10.497
2021 77.136 55.501 144 61.878 12.762 12.088
2022 71.875 59.902 143 59.854 12.121 13.647
2023 66.530 64.332 142 57.769 11.492 15.173
2024 61.930 67.958 142 55.626 10.879 16.658
2025 57.732 71.115 141 53.430 10.281 18.098
2026 53.726 74.008 140 51.185 9.697 19.487
2027 49.707 76.835 138 48.897 9.130 20.819
2028 45.880 79.385 137 46.574 8.580 22.090
2029 42.136 81.761 136 44.222 8.045 23.293
2030 38.601 83.831 135 41.852 7.530 24.422
2031 35.091 85.774 133 39.472 7.035 25.472
2032 31.354 87.836 131 37.091 6.557 26.439
2033 27.864 89.539 130 34.721 6.094 27.316
2034 24.482 91.019 128 32.372 5.654 28.100
2035 21.213 92.268 125 30.056 5.232 28.785
2036 18.143 93.197 123 27.782 4.829 29.368
2037 15.208 93.869 121 25.564 4.445 29.848
2038 12.462 94.231 118 23.410 4.081 30.221
2039 10.064 94.125 115 21.332 3.737 30.489
2040 8.036 93.532 112 19.338 3.412 30.650
2041 6.286 92.546 109 17.437 3.107 30.706
2042 4.935 91.053 106 15.636 2.820 30.660
2043 3.826 89.213 102 13.941 2.553 30.516
2044 2.887 87.107 99 12.356 2.304 30.278
2045 2.105 84.757 95 10.884 2.073 29.950
2046 1.603 82.047 91 9.528 1.859 29.538
2047 1.222 79.149 87 8.286 1.663 29.047
2048 923 76.111 82 7.157 1.483 28.484
2049 673 72.982 78 6.139 1.318 27.855
2050 449 69.796 74 5.229 1.168 27.166
2051 269 66.549 69 4.420 1.032 26.425
2052 188 63.200 65 3.707 909 25.636
2053 144 59.825 61 3.085 798 24.808
2054 92 56.483 56 2.546 698 23.946
2055 46 53.174 52 2.084 610 23.057
2056 14 49.903 48 1.691 530 22.147
2057 - 46.678 44 1.361 460 21.222
2058 - 43.513 40 1.085 398 20.286
2059 - 40.433 37 857 343 19.344
2060 - 37.448 33 671 294 18.398
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QUANTIDADES
ANO FUTUROS FUTUROS ATUAIS ATUAIS FUTURAS
ATIVOS APOSENTAD . APOSENTAD ~ ~
INVALIDOS PENSOES PENSOES
0S OS

2061 - 34.563 30 520 252 17.452
2062 - 31.787 27 400 215 16.508
2063 - 29.124 24 304 183 15.566
2064 - 26.579 22 229 155 14.629
2065 - 24.155 19 171 131 13.697
2066 - 21.855 17 127 110 12.771
2067 - 19.682 15 93 92 11.853
2068 - 17.637 13 68 77 10.945
2069 - 15.722 12 49 63 10.050
2070 - 13.935 10 36 52 9.171
2071 - 12.279 9 26 43 8.314
2072 - 10.751 8 19 35 7.483
2073 - 9.351 6 14 28 6.683
2074 - 8.076 6 10 23 5.920
2075 - 6.923 5 7 18 5.198
2076 - 5.889 4 5 15 4.522
2077 - 4.967 3 4 11 3.896
2078 - 4.154 3 3 9 3.323
2079 - 3.443 2 2 7 2.804
2080 - 2.826 2 1 5 2.341
2081 - 2.297 1 1 4 1.931
2082 - 1.847 1 1 3 1.575
2083 - 1.469 1 - 2 1.268
2084 - 1.155 1 - 2 1.009
2085 - 897 1 - 1 792
2086 - 688 - - 1 613
2087 - 521 - - 1 467
2088 - 389 - - - 351
2089 - 286 - - - 260
2090 - 207 - - - 189

Analise da entidade Gestora do RPPS

No ano de 2016, o Iprem intensificou suas ac¢des relativas ao projeto de
Sustentabilidade Previdenciaria do Municipio de Sao Paulo, que consiste em estudos
voltados a elaboracao de diagnosticos de natureza econdmica, financeira e atuarial, para
proposi¢do de medidas viaveis a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Neste contexto, os estudos e o desenvolvimento de indicadores propiciam a
transparéncia e contribuem para viabilizar o aprimoramento das decisdes estratégicas e
o desenvolvimento de politicas publicas, primando pela modernizagdo da gestdo

previdenciaria, controle social e a melhoria da qualidade do gasto publico, os quais, por

60



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S O PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2018

via de consequéncia, possibilitardo condigdes para o Equilibrio Financeiro e Atuarial do
Regime alinhado a finalidade e objetivo institucionais.

Foi possivel o aperfeigpamento da proposta de reestruturacdo da Entidade
Gestora da Previdéncia e reorganizagdo do RPPS, a partir de resultados do mapeamento
e melhoria dos processos de trabalho desenvolvidos nas diversas areas do Iprem. Tais
projetos tém por objetivo consolidar a Entidade Gestora Unica de previdéncia dos
servidores ativos, 1nativos € seus pensionistas, garantindo as condi¢des legais e a
infraestrutura necessaria para sua efetivagdo e operacionalizagdo, em atendimento ao
disposto do § 20 do artigo 40 da Constituigdo Federal, em redacgdo introduzida pela
Emenda Constitucional n® 41 de 2001.

As agdes acima, dentre outros balizadores, consideraram os requisitos (controle
interno, governanga corporativa e educagdo previdenciaria) estabelecidos pelo Sistema
de Certificagdo Pro-Gestdo, instituido pelo Governo Federal, na busca de maior
qualificag¢do e conformidade de suas praticas de gestao.

Importante ressaltar que os resultados financeiros do RPPS sdo sensiveis ao
movimento da massa de segurados, em especial aquela em iminéncia de aposentadoria
por ja ter completado os requisitos necessarios, que podera implicar no incremento da
despesa com beneficios previdenciarios.

A Portaria n.° 403/2008 no seu art. 18 prevé que se a avaliag@o indicar déficit
atuarial devera ser apresentado no parecer atuarial plano de equacionamento. O IPREM
contratou em meados de 2015, consultoria atuarial para realizagdo de estudo atuarial
complexo para embasamento tedrico e tecnicamente os impactos e custos de transigdo
das alternativas possiveis para equacionamento financeiro e atuarial. Tal estudo
atualmente estd em fase de finalizagdo. Um importante aspecto a ser considerado nos
estudos ¢ a manutengdo da atual capacidade de solvéncia do Municipio para suportar a
despesa previdenciaria em longo prazo.

Por exigéncia do entdo Ministério da Previdéncia Social, o Municipio de Sao
Paulo explicitou e contabilizou o déficit atuarial no Balango de 2015. Diante disso, uma
das agOes necessarias foi a elaboragdo de projeto de lei instituindo o Regime de
Previdéncia Complementar destinado a geragdo futura de servidores. Tal projeto
implica, paralelamente, a institui¢do do limite do valor dos beneficios ao teto do INSS e

cria um fundo capitalizado para garantir o nivel de renda do servidor acima desse teto,
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diminuindo, portanto, o custo previdenciario para o Ente e a diminui¢do da contribui¢do
do servidor sobre a parcela acima do teto. Este Projeto de Lei se encontra na Camara
Municipal (PL n° 621/2016).

Outra frente de atuagio do Iprem, visando a minoragao do déficit financeiro do
RPPS, custeado pelo Tesouro Municipal, diz respeito aos esforgos para aumentar o
ingresso de recursos relativos a compensagdo financeira entre o RPPS e o RGPS
(Comprev), seja por meio dos estudos realizados para identificar o potencial méximo de
compensagdo previdenciaria ou da a¢ao conjunta com as Unidades de RH e o TCMSP.

Cabe destacar dentre as agdes voltadas a andlise da Gestdo das Despesas do
RPPS, a intervengcdo e melhoria do controle interno por meio da revisdo de
procedimentos relacionados a gestdo do risco operacional, especialmente na realizagdo
do recadastramento anual e no cruzamento de bases de dados para identificagdo mais

agil de 6bitos de beneficiarios.
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ANEXO III - RISCOS FISCAIS
Art. 4°, pardgrafo 3° da Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000

INTRODUCAO

A fim de prover transparéncia na apurag@o dos resultados fiscais dos governos a
Lei Complementar n°101, de 4 de Maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF, estabelece que a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO deve conter
Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagdo dos passivos contingentes e de outros riscos
capazes de afetar negativamente as contas publicas e, consequentemente, as metas
fiscais estabelecidas em lei.

Os passivos contingentes sdo obrigagdes que surgem em fungdo de
acontecimentos futuros e incertos e ndo totalmente sob controle da municipalidade, ou
de fatos passados ainda nao reconhecidos. Ja os outros riscos envolvem, principalmente,
alteragdes do cendrio macroecondmico.

De forma a estruturar a analise, serdo utilizadas duas categorias: riscos de carater

orcamentario e riscos vinculados a dividas, que incluem os precatorios.

RISCOS ORCAMENTARIOS

Os Riscos Orgamentarios representam a possibilidade de as receitas estimadas e
as despesas fixadas na Lei Or¢amentaria ndo se confirmarem no exercicio financeiro,
por conta de fatos conjunturais divergentes daqueles previstos no momento da

elaborag@o da pega orgamentaria.
Riscos relacionados as variacdes na receita

Circunstancias futuras diferentes do contexto econdmico podem afetar a
arrecadagdo, com consequéncias nas metas de resultados primario e nominal, visto que
os indices utilizados para a previsdo das receitas podem sofrer altera¢des ao longo dos

exercicios.
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Um dos principais impactos se d4 no comportamento do nivel de atividade
econdmica, medido pela taxa de crescimento real do Produto Interno Bruto — PIB. O
PIB serve como parametro de evolu¢do da maioria das receitas, destacando-se,
prioritariamente, as receitas tributarias, que representam a maior parcela do ingresso de
recursos. Uma variagdo de 1% no PIB acarreta uma variagdo aproximada de 0,32% na

estimativa de receita da peca orcamentaria.

Ainda a respeito do nivel de atividade econdmica, destaca-se o PIB Servigos,
que tem forte influéncia nas receitas municipais, visto que a arrecadagdo do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS mantém forte ligagdo com o indicador. Uma

variagdo de 1% no PIB Servigos reflete em 0,25% na receita total do municipio.

Os indices de desemprego e renda também influenciam diretamente os tributos
relacionados ao consumo e indiretamente, como por exemplo, na variagdo da
inadimpléncia percebida em determinados tributos. Neste caso, o Imposto Sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana ¢ o mais sensivel; a cada 1% de variagdo na

inadimpléncia, a arrecadagio total varia negativamente em 0,18%

Outra varidvel importante que afeta a arrecadagdo ¢ condigdo/situagdo do
mercado imobilidrio, que impacta na arrecadacdo do Imposto sobre Transmissdo
INTER-VIVOS de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis — ITBI - uma vez
que a arrecadagdo depende do numero de transa¢des e dos valores transacionados.
Adicionalmente, os niveis de investimento no municipio também apresentam relagdo
estreita com este imposto, pois grandes negdcios sdo acompanhados, na maioria dos

casos, de movimentagdes imobiliarias.

Choques inflacionarios ou cambiais tém reflexo nas dividas existentes junto a
credores internos e externos, € podem influenciar tanto o fluxo de desembolsos para
cobertura do servigo da divida como o saldo devedor dessas obriga¢des. Embora com

um efeito menor, a variagdo cambial também impacta a realizagdo de receitas,
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principalmente a arrecadagdo com o Imposto Sobre Servigos — ISS e com a cota-parte

do Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigos -ICMS.

Haja vista que outro fator relevante a considerar na receita do municipio ¢ a
variagdo das taxas de juros, diversos fundos e aplicagdes financeiras sdo remunerados

de acordo com as taxas praticadas no mercado.

A saude financeira de outros muitos entes da federagdo também influencia nas
receitas municipais. Transferéncias pactuadas via convénios podem ndo se realizar
segundo as previsdes acordadas. O surgimento de novas politicas de fomento ou
mudangas nas politicas existentes no momento da elaboragdo da peca orcamentaria

também podem surpreender as receitas de forma positiva ou negativa.

O cenario econdmico também pode influenciar a captagdo de recursos via
operagdo de crédito. Existe o risco de que o mercado ndo viabilize tais operagdes em
condi¢des ou montantes vantajosos a0 municipio — 0 que geraria entraves ou frustragdes

na obtencdo dessas receitas.

As receitas com privatizagdes, securitizagdes e comercializagdo de Certificados
de Potencial Adicional de Constru¢ao (CEPAC), ligados a Operagdes Urbanas, também
dependem do mercado para sua realizagdo, uma vez que varidvels macroeconomicas

favoraveis sdo essenciais para atrair potenciais investidores.

RISCOS DE DiVIDA

Riscos decorrentes da Divida Fundada

A divida do Municipio com a Unido Federal, consubstanciada no contrato
firmado em 03 de maio de 2000, no ambito dos programas de assungdo e
refinanciamento das dividas dos entes subnacionais pela Unido, cujo objetivo era
permitir que os Estados e Municipios pudessem reorganizar suas finangas e atingir os
objetivos e metas explicitados posteriormente na Lei de Responsabilidade Fiscal (Let
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Complementar n° 101, de 2000), deixou, a partir de fevereiro de 2016, de ser objeto de
preocupagao da sociedade paulistana.

Com o advento da Lei Complementar n° 148, de 25 de novembro de 2014,
alterada pela Lei complementar n® 151, de 05 de agosto de 2015, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 8.616, de 29 de dezembro de 2015, com alteragdes posteriores, o
Municipio firmou, em 26 de fevereiro de 2016, o Terceiro Termo Aditivo ao contrato de
03 de maio de 2000, o que possibilitou redugdo de R$ 46,45 bilhdes do saldo devedor,
posicionado em 01/01/2016, alteragdo da taxa de juros de 9% ao ano para 4% ao ano e
atualizagio monetaria calculada mensalmente com base na variag¢io do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), apurado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sendo que a aplicagao dos juros e da corre¢cdo monetaria
ficam limitados a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custddia
(Selic) para os titulos federais.

A efetivag@o da renegociagdo prevista na LC 148/14 possibilitou ao Municipio
cumprir com o limite de endividamento previsto na Resolugdo do Senado Federal n°
40/2001, passando a merecer destaque apenas os riscos associados a elevagdo acima do
previsto dos indices que atualizam as Dividas Contratuais (IGPM, IPCA, TR, TJLP e
SELIC) e da variagdo cambial, eventos que poderdo influenciar negativamente o saldo

devedor e, consequentemente, o resultado nominal.

Riscos decorrentes dos passivos contingentes

Na condigdo de elemento componente do Anexo de Riscos Fiscais, a
contingéncia passiva pode ser conceituada como evento imprevisivel ou previsivel, mas
de consequéncias nao estimadas, cuja natureza impede a Administragdo Publica precisar
de forma definitiva qual o real impacto pode ter na sua atividade financeira.

Os precatorios devem ser enquadrados nessa categoria em razdo da
impossibilidade de se definir, de maneira antecipada, o valor que sera considerado pelo
Poder Judiciario como devido pelo Ente Publico em cada exercicio financeiro para
inser¢ao no orgamento do ano subsequente. Além disso, no caso dos Entes possuidores

de estoque de precatdrios, contribui para a imprevisibilidade a constante alteragdo do
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quadro legislativo e jurisprudencial que trata da matéria e a consequente indefini¢ao do
prazo e das condig¢des que disporao os devedores para fazer frente a esse passivo.

Em dezembro de 2016, foi promulgada a Emenda Constitucional n°® 94,
responsavel por instituir um novo regime de pagamento de precatorios. A alteragdo
constitucional fixou como termo final para o pagamento da divida 31 de dezembro de
2020, assim como a obrigagdo dos devedores eliminarem o estoque existente € 0s novos
débitos inscritos ao longo desse periodo. Essa definigdo constitucional finaliza a
discussdo existente acerca do prazo final para a quitagdo da divida existente sob a
vigéncia EC 62/09, posto que, embora o Supremo Tribunal Federal (STF) tivesse
definido no julgamento das ADI's 4425 e 4357 dezembro de 2020 como prazo final
para a quita¢ao da divida, havia a possibilidade de nova alteragdo do quadro diante do
recebimento com efeitos infringentes dos embargos de declaragdo opostos pelo
Congresso Nacional no caso.

A EC 94/16 disponibilizou, em auxilio aos devedores, novas fontes de
financiamento extraor¢amentario, notadamente a possibilidade da contratagdo de
operagdes de crédito fora dos limites constitucionais de endividamento, bem como a
possibilidade de levantamento de um percentual dos depositos judiciais de créditos ndo
alimentares realizados em processos com tramite na localidade.

Contudo, a promulgacdo da Emenda ocorreu recentemente e ainda ha davidas
sobre os reais efeitos dessas medidas, seja por ndo haver como se confirmar se o
mercado financeiro disponibilizara crédito para as entidades para esse fim e em que
condi¢des tais concessdes ocorreriam, seja por ja existir ADI levantando a discussdo
sobre a constitucionalidade do uso dos depositos judiciais por parte da Fazenda Publica
de processos em que nao figure como parte (ADI 5072).

Por fim, cabe destacar que o pagamento de precatorios pode afetar o resultado
primario e o resultado nominal do Municipio de Sdo Paulo, na medida em que a despesa
com pagamento de precatorios € classificada como uma despesa primaria. Em sendo
assim, quanto maior o pagamento de precatorios, tudo o mais constante, maior o déficit
primario a ser observado. Por outro lado, os precatérios posteriores a maio de 2000, por
determinagcdo da Lei de Responsabilidade Fiscal, sdo contabilizados para fins de
apura¢do da divida consolidada liquida, utilizada como parametro para o resultado
nominal. Assim, quanto maior o pagamento de precatérios, tudo o mais constante, mais
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baixo o resultado nominal observado, em func¢do da reducdo da divida consolidada.
Finalmente, em sendo realizado o pagamento de precatdrios por meio da realizagdo de
operagdes de crédito, mecanismo autorizado pela Emenda Constitucional n. 94/2016, os
efeitos sobre os resultados fiscais sdo ambiguos. Pelo lado do resultado primario,
espera-se uma forte pressdo no aumento de despesas primarias, aumentando o déficit
primario, financiado por receitas ndo primarias (receitas financeiras). Pelo lado do
resultado nominal, porém, ndo se espera altera¢do, pois a redugdo da divida com
precatorios se daria em concomitdncia com a elevagdo da divida financeira do

Municipio.
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Relatdrio - Art. 45, Pardgrafo Unico, Lei Complementar n2 101, de 2000.

Exercicio 2017

Projetos

Projetos

1021 - Projetos de Fomento ao Turismo

3370 - Implantagdo do Prontuario Eletronico Integrado ao Sistema SIGA

1022 - Desenvolvimento de Estudos e AvaliagBes

3371 - Instalagdo de Unidades da Rede Hora Certa

1025 - Projetos Especiais e Articulagdo da Primeira Infancia

3372 - Reforma, Recuperagdo e Adequagdo de Hospitais

1026 - TV da Cidade de Sdo Paulo

3373 - Construgdo de Centros de Iniciagdo Esportiva

1027 - Implantagdo de Polos Turisticos

3374 - Construgdo, Ampliagdo e Modernizagao de Centros Olimpicos

1029 - Modernizagdo do Complexo Anhembi

3377 - Implantagao de Vias Ciclaveis - Ciclovias, Ciclofaixas e Ciclorrotas

1032 - Construgdo da Fabrica do Samba

3378 - Implantacao e Requalificagdo de Corredores

1050 - Construgdo, Reforma e Ampliacdo dos Equipamentos das Politicas

para Mulheres

3381 - Construgdo da Alga do Aricanduva

1052 - Casa da Mulher Brasileira

3382 - Construcdo da Ponte Raimundo Pereira de Magalhdes

1060 - Construgdo de Habitagdo de Interesse Social

3384 - Implantagdo do Complexo Nova Radial

1095 - Reforma e Acessibilidade nos Terminais de Onibus da Cidade

3391 - Implantagdo de Ecopontos

1109 - Reforma e Ampliagdo do Autédromo de interlagos

3392 - Implantacdo de Residéncias inclusivas

1111 - Modernizagdo das Instala¢c6es da Guarda Civil Metropolitana

3393 - Implantagado de Restaurantes Comunitarios

1116 - Implantagdo da Central de Videomonitoramento integrado

3395 - Implantacdo de Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

1131 - Projetos de abastecimento e segurancga alimentar e nutricional

3396 - Implantagdo de Centros de Referéncia Especializadas de Assisténcia
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Social - CREAS

1137 - Pavimentagdo e Recapeamento de Vias

3398 - Implantagdo de equipamentos de protegdo e convivéncia da pessoa

idosa

1142 - Implantagdo e reforma das Usinas de Asfalto

3400 - Construgdo, Requalificagdo ou Reforma de Equipamentos Culturais

1150 - Demoligdo de Escolas, Descontaminagdo e Construgdo de

Equipamentos Poliesportivos em Area da Comunidade Boi Malhado

3401 - implantagdo de Pontos e Pontdes de Cultura - Cultura Viva

1158 - Parque da Fonte - Butanta

3404 - Reforma e Adequacdo de Parques e Unidades de Conservagdo

Municipais

1160 - Estudos e Projetos para Implantagdo do Sistema de Transporte

Publico Hidrovidrio - STPHSP nas Bacias dos Rios e Represas

3405 - Criagdo de Parque Técnolégico da Zona Leste

1169 - Reforma e Acessibilidade em Passeios Publicos

3406 - implantagdo da Ouvidoria Municipal de Direitos Humanos

1170 - Intervengdo, Urbanizagdo e Melhoria de Bairros - Plano de Obras das

Subprefeituras

3408 - Desenvolvimento do Sistema de Informagdes Geograficas do

Municipio de Sdo Paulo - SIGSP

1174 - Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Equipamentos das

Subprefeituras

3409 - Implantagdo da Central de Operagdes da Defesa Civil

1193 - Obras e Servicos nas Areas de Riscos Geolégicos

3412 - implantacdo da Casa de Passagem

1220 - Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdo

3511 - Reforma de Equipamentos Esportivos

1221 - Consultoria Previdencidria

3660 - Cooperagdo Técnica Internacional

1230 - Estudos e Projetos de Gestdo

3704 - Modernizagdo do Sistema de Transportes

1231 - Modernizagdo do Arquivo Municipal - PPP

3742 - Participagdo no Sistema de Transporte sobre Trilhos
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1232 - Requalificagao de Cortigos

3743 - Modernizagdo do Controle e Fiscalizagdo de Trifego

1233 - Modernizagdo do Arquivo Municipal

3750 - Implantagdo e requalificacdo de terminais de onibus urbanos

1240 - Modernizagao Semaférica

5007 - Execugao do Plano Viario Sul

1241 - Desenvolvimento de Estudos, Projetos e Instrumentos de Politicas

Urbanas

5013 - Intervengdes de controle de cheias em bacias de cérregos

1276 - Projetos e Agbes de Apoio Habitacional

5084 - Obras de combate a enchentes e alagamentos

1295 - Ampliacdo da Oferta de Equipamentos e Atividades Esportivas e de

Lazer

5086 - Mobilidrio Urbano

1324 - Implantagdo do Fundo Municipal de Cultura

5087 - Compensagoes Ambientais

1383 - Implantagdo do PMAT - Programa Mod da Adm Tribut e da Gest Set

Soc Bas

5088 - Construcao, Reforma e Ampliagdo de Equipamentos Sociais

1430 - Construgdo, reforma e ampliagdo de equipamentos educacionais

5100 - IntervengGes no Sistema Vidrio

1597 - Reformas de Equipamentos Educacionais

5160 - Implantagdo de Novos Pontos de lluminagdo Publica

1880 - Construgdo, Reforma e Ampliagao de Unidades da Fundagao

Paulistana - FPETC

5187 - Recuperacdo e Reforgo de Obras de Arte Especiais - OAE

3000 - Construgado, Aquisicdo e Reforma de Sedes Administrativas

5601 - Construgdo e Reforma de Postos para o Corpo de Bombeiros

3001 - Programa Nacional de Apoio & Gestao Adm. e Fiscal - PNAFM

5607 - Eficientizagdo da Rede de lluminagdo Publica

3009 - Projetos de Apoio a Politica de Desenvolvimento Econémico

5608 - Ampliagdo e melhoria da infraestrutura para a coleta seletiva

3101 - Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Equipamentos de Satide

5839 - Construgdo, Reforma e Adaptagdo de Equipamentos da Assisténcia

Social
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3352 - Requalificagdo de Bairros e Centralidades

5840 - Implantagdo de Servicos de Acolhimento Institucional 3 Populagdo em

Situagdo de Rua

3354 - Construgdo de Unidades Habitacionais

5957 - Preservagdo do Patrimdnio Historico, Artistico, Cultural e

Arqueolégico

3355 - Execugdo do Programa de Mananciais

5965 - Projetos de Preservac¢do e Recuperacdo do Patrimdnio, Histdrico,

Artistico, Cultura! e Arqueolégico

3356 - Regularizagdo Fundidria

7000 - Ampliagdo e Reforma das Unidades de Abastecimento

3357 - Urbanizagdo de Favelas

7108 - Implantagdo de Hospital Veterinario

3358 - Construgdo de Escolas Municipais de Educagao Infantil - EMEI

7110 - Projetos para inclusdo da pessoa com deficiéncia

3359 - Construcdo de Centros de Educagao Infantil - CEl

7117 - Recuperagdo de dreas degradadas e/ou contaminadas

3360 - Construgdo, reforma e ampliagdo de Centros Educacionais Unificados

- CEU

7127 - Implantagdo de Projetos Ambientais

3364 - Construgdo e Instalagdo de Centros de Atengdo Psicossocial

7129 - Implantacdo de Viveiros

3365 - Construgdo e Instalagdo de Centros Especializados de Reabilitagdo

(CER)

7136 - Implantagdo de Parques e Unidades de Conservagao

3366 - Construcdo e Instalagdo de Hospitais

7203 - Incentivos Fiscais para Regido Nova Luz

3367 - Construcdo e Instalacdo de Unidades Basicas Integrais de Satde

7204 - Programa de Incentivos Fiscais para a Zona Leste e Extremo Sul

3368 - Construgdo e Instalagdo de Unidades de Refer@ncia a Satide do Idoso

(URSH)

7502 - Construgdo, reforma ou ampliagdo de cemitérios

3369 - Construcdo e Reformas para a Instalagdo de Unidades de Pronto Atendimento

Fonte: SF/SUPOM/Coordenodorio de Plonejomento- COPLAN
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Nota: De acordo com o previsto no art. 13 da Lei n? 16.529/16 (LDO/2017), bem como com o disposto no inciso IV, art. 22 da Portaria SF
120/2016, os responsaveis pelos projetos, nos diversos orgdos orcamentarios desta municipalidade, preveem recursos para os projetos em
andamento e inclusive para novos projetos, pois cada Unidade Or¢gamentaria € quem possui condi¢bes de identificar e dimensionar as
respectivas necessidades. Contudo, os projetos apresentados no quadro acima se encontram, em sua grande maioria, com seus valores
congelados, a luz da atual restricdo orgamentario-financeira pela qual o Municipio de Sdo Paulo passa, independentemente da sua Fonte de

recurso: tesouro municipal, transferéncias federal ou estadual ou recursos vinculados.

O descongelamento destes recursos depende, entre outros fatores, da disponibilidade financeira (no caso de projetos cuja fonte seja a
transferéncia de recursos federais ou estaduais ou de fontes vinculadas), das novas diretrizes de cada secretaria em termos dos projetos
or¢amentarios prioritdrios (a luz da alteracdo da gestdo ocorrida em 2017) e da existéncia de capacidade or¢camentério-financeira para
execugdo das obras custeadas pelo Tesouro Municipal. Ressaltamos, ainda, que cada solicitagdo de descongelamento de recursos é provocada
pela Secretaria detentora da rubrica or¢amentaria e encaminhada a Secretaria Municipal da Fazenda para avalia¢do e deliberagdo de cada
pedido com auxilio da Junta Orgamentario-Financeira (JOF). Por fim, sinalizamos que, devido a retromencionada mudanga de gestdo em 2017,

a priorizagdo destes projetos orgamentdrios ainda esta sendo definida no dmbito interno de cada pasta.



