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4 ,a‘l PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
X% PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2017

Salario Maternidade - 0,00
Auxilio Reclusdo - 0,00
Salario Familia - 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Publico FRA FRA

Aposentadorias | Aposentadorias

Categoria de Servidores Provaveis por Invalidez Pensdes Outros Totais
Inativos Atuais - Beneficios
Atuais 69,88% 0,26% 14,66% - 84,80%
Inativos Atuais - Beneficios
Futuros - - - - 0,00%
Ativos Atuais 14,58% - - - 14,58%
Ativos Futuros - - - - 0,00%
Despesas Administrativas - - - - 0,00%
Total 84,46% 0,26% 14,66% 0,00% 99,38%

Hipoteses Financeiras

Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real (a.a.) 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a.) 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade (a.a.) 0,00%
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a.) 0,00%
Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios (a.a.) 100,00%
Fator de Determinag&o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a.) 100,00%

Consideracdes sobre Hipdteses Financeiras:

Taxa de Juros Real (a.a) = 6%(a.a)
Inalterada em relacdo ao DRAA 2014.

A taxa de juros impacta diretamente no custo do plano, visto que é
utilizada como parametro de uma taxa minima de retorno de investimento ao
longo prazo, no minimo 75 anos. Essa taxa deve ser acompanhada e avaliada
anualmente, sempre com visdo de futuro.

Quanto maior a taxa de juros adotada, menor sera a necessidade
presente de recursos, e vice-versa.

Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito (a.a) = 1,00%
Inalterada em relacdo ao DRAA 2014.
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