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A Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito foi mantida no mesmo
nivel do ano de 2014, essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos
Salarios Futuros e Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente

no Custo do Plano.

Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade (a.a) = 0,00%
Inalterada em relagcdo ao DRAA 2014.

A Taxa Real de Crescimento Real do Salario por Produtividade ndo foi
considerada, essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Salarios
Futuros e Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no

Custo do Plano.

Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano (a.a) = 0,00%
Inalterada em relagdo ao DRAA 2014.

A Taxa Real de Crescimento Real dos Beneficios do Plano nao foi
considerada, essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual dos Beneficios
Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ac Longo do Tempo dos Salérios (a.a)
Inalterada em relagdo ao DRAA 2014,

O Fator (taxa) de Determinagao do Valor Real do Longo do Tempo dos
Salarios nao foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual
dos Salarios Futuros e Valor Atual dos Beneficios Futuros, influenciando
diretamente no Custo do Plano.

Fator de Determinacdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios (a.a)
Inalterada em relagdo ao DRAA 2014.

O Fator (taxa) de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Beneficios nado foi considerado. Essa taxa impacta nos resultados do Valor Atual
dos Beneficios Futuros, influenciando diretamente no Custo do Plano.

Hipoteses Biométricas

HipdSteses Valores
Novos Entrados N&o Utilizada
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) CSO-80
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) IBGE-2012
Tabua de Mortalidade de Invalido Experiéncia IAPC
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