PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2017

e “iz--Jdade Média RS - Sexo Masculino
Situaciio da Populacio Coberta = 2012 2013 2014 2015
Ativos 44 48 48 49
Aposentados por Tempo de Contribuigio 68 71 72 76
Aposentados por Idade 0 - 76 66
Aposentadoria Compulséria 0 - 79 64
Aposentadonia por Invalidez 64 66 65 77
Penstonistas 44 57 51 52
Iminentes

Apontamos os servidores que de acordo com a base de dados, estdo em
condigdes de requerer o beneficio de aposentadoria em 2015, conforme o

quadro a seguir:

L tal dos Beneficios - 2015
IMINENTES , PG
Qtd. Anual
Professores 5.779 R$ 30.336.602,58 R$ 394.375.833,52
Homens 1.332 R$ 5.276.115,63 R$ 68.589.503,22
Mulheres 9.663 R$ 42.009.682,57 R$ 546.125.873,41
TOTAL 16.774 R$ 77.622.400,78 R$ 1.009.091.210,15

Plano de Custeio — Reparticdao Simples

Utilizamos o regime de Reparticdo Simples para demonstragdo dos
resultados para o ano de 2015. No regime de reparticdo simples os valores
apresentados nas respectivas datas se referem ao montante necessario ao
préximo ano, ndo demonstrando o déficit em longo prazo do plano. Reforcamos
que os resultados pelo método de reparticdo simples foram apresentados a
titulo de informagdo para subsidiar fluxo financeiro do Instituto e que de acordo
com a Portaria 403/2008 do MPS obrigatoriamente o IPREM deve apresentar os
resultados do DRAA pelo método de capitalizac3o.

As contribuigdes referentes ao Plano de Beneficios do IPREM serdo

efetuadas pelos servidores publicos, filiados ao Regime Préprio de Previdéncia
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