Anexo il integrante da Lei n° , de de de .
Quadro de Profissionais de Engenharia, Arqultetura, Agronomia e Geologia - QEAG
Competéncias e Habilidades Basicas

DENOMINAGCAO DO CARGO: Profissional de Engenharia, Arquitetura, Agronomia e Geologia

GRADUAGAO Engenharia, Arquitetura, Agronomia ou Geologia

DEFINIGAO: Profissionais que desenvolvem trabalhos que visam a otimizagao dos espagos urbanos para cumprir com
as diferentes finalidades sociais, adotando as premissas e diretrizes relacionadas as politicas publicas
orientadas para o ordenamento, 0 desenvolvimento e o crescimento da cidade, favorecendo a mobilidade
urbana, a qualidade de vida, o desenvolvimento econdmico, habitacional, social, a transparéncia,
preservando o patriménio social, cultural, econémico e ambiental, estimulando e integrando a participacéo
da sociedade nas decisdes estratégicas para a cidade.

ABRANGENCIA: Todas as areas da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES BASICAS

Desenvolvimento profissional: buscar o continuo aperfeicoamento e inovagdo no desempenho das atribuiges do cargo na gestao publica.

Compromisso: Desenvolver as relagfes de trabalho, com proatividade, determinagado, responsabilidade social e ética, sustentabilidade,
qualidade, mantendo conduta condizente com as normas vigentes do servi¢o publico, buscando a satisfagdo das necessidades e superacao
das expectativas dos usudrios dos servicos prestados pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Flexibilidade: Apresentar disponibilidade para lidar com diferentes tipos de situagées no exercicio do cargo, bem como realizar o trabalho em
colaboragdo com outros profissionais, percebendo a relagao e a interdependéncia dos processos na gestdo e implantagdo das politicas em
prol da qualidade dos servigos publicos.

Planejamento: Desempenhar o trabalho estabelecendo prioridades e metas de forma alinhada com as prioridades e estratégias das politicas
publicas, identificando as agdes no tempo, para alcangar os resuitados desejados.

Trabalho e gestdo de equipe: promover a articulagdo dos membros da equipe para propiciar a atuagdo integrada, possibilitando diferentes
perspectivas, ampliando a visdo de analise de problemas e a proposi¢do de solugdes, visando a otimizagao dos recursos publicos em prol das
necessidades especificas das diferentes regiées do municipio da Sdo Paulo.

Visao sistémica: atuar considerando a compiexidade temporal e espacial, respeitando a interdependéncia das agbes que impactam a
organizagdo social, econdmica, politica, ambiental e cultural, dentre outras no contexto da cidade.

Criatividade e inovagdo: gerar e selecionar idéias e possibilidades inovadoras, baseadas em argumentos fundamentados frente aos desafios
e transforma-las em resultados compativeis com as prioridades estabelecidas para a gestao da cidade.

Negociagao: articular e compartilhar idéias mobilizando as pessoas para firmar os compromissos necessarios ao cumprimento das metas
previamente estabelecidas e alinhadas com os planos e programas das politicas publicas para a gestdo da cidade.




