
Cód. Disciplina C/H 

Módulo 1. Conhecimentos Institucionais 46 

1.1 

Sistema de Segurança Pública Brasileiro 
 
UNIDADE I - Estrutura e Competência das Instituições do Art. 144 C.F. Segurança Pública 
e os ciclos de Polícia; 
UNIDADE II - Sistema Único de Segurança Pública. Secretaria Nacional de Segurança 
Pública; 
UNIDADE III - Conferência Nacional de Segurança Pública. Controle Interno e Externo. 
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1.2 

A Prefeitura Municipal e Segurança Urbana 
 
UNIDADE I - Organograma da Prefeitura;  
UNIDADE II - Organograma da Secretaria Municipal de Segurança Urbana;  
UNIDADE III - Organograma da Guarda Civil Metropolitana. 

4 

1.3 

História, Cultura e Imagem Institucional da GCM 
 
UNIDADE I - Abordagem histórica e cultural da Guarda Civil Metropolitana de São Paulo. 
Análise de cenários e perspectivas da segurança urbana. Mudanças e novos desafios: 
segurança global e local e os impactos na Instituição; 
UNIDADE II – Conceito de Cultura Organizacional. Filosofia organizacional da GCM-SP. 
Clima Organizacional; 
UNIDADE III - Símbolos importantes para a construção da GCM: símbolos nacionais, 
municipais. Clima Organizacional;  
UNIDADE IV - Conceito sobre comunicação e identidade institucional. Elementos básicos 
do processo comunicacional. Imagem: Percepção e referência. Seção de comunicação da 
instituição da GCM; 
UNIDADE V - Comunicação social. Veículos de comunicação. Relacionamento com a 
imprensa. Atividades voltadas ao público interno e externo. A informação como estratégia. 

8 

1.4 

O papel do GCM e a Lei 13.022/2014 
 
UNIDADE I - Competências das Guardas Civis Municipais. Poder de Polícia. Criação de 
Carreira das Guardas. 
UNIDADE II - Capacitação e Controle. 

4 

1.5 

Direitos, Benefícios e Atribuições do Guarda Civil Metropolitano como servidor 
público municipal 
 
UNIDADE I - Definições legais: Funcionário público, Cargo público, Classe, Carreira, 
Referência, Grau, Nível; 
UNIDADE II - Vida Funcional: Estágio probatório/Estabilidade, exercício e efetivo exercício 
e avaliação de desempenho. Padrão de Vencimentos e Tempo de Serviço; 
UNIDADE III - Cargos, Promoção, Evolução e Acesso. Regime Especial de Trabalho Policial 
(RETP); 
UNIDADE IV - Jornada de Trabalho: conceito, caracterização. Carga horária. Vantagens, 
Benefícios e Gratificações; 
UNIDADE V - Atribuições dos Cargos da GCM e Prêmio de Desempenho. 

16 

1.6 

Regulamento Disciplinar  
 
UNIDADE I - Princípios norteadores (arts. 3º ao 6º, Lei nº 13.530/03);  
UNIDADE II - Deveres (art. 7º, Lei 13.520/2003; art. 178 da Lei 8.989/79; e art. 1º do 
Decreto 50.525/09);  
UNIDADE III - Comportamento e Recompensas (art.8º a 13, Lei 13.530/03); 
UNIDADE IV - Direito de Petição (art. 14, Lei 13.530/03);  
UNIDADE V - Infrações (arts. 15 ao 19, Lei 13.530/03; e arts. 179 a 180 da Lei 
8.989/79);  
UNIDADE VI - Sanções (arts. 20 ao 33, Lei 13.530/03);  
UNIDADE VII - Procedimentos Disciplinares (art. 34 ao 170, Lei 13.530/03). 
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Avaliação Módulo 1 02 

Módulo 2. Papel do Guarda Civil Metropolitano de São Paulo e sua Atuação 
Preventiva e Comunitária 134 

2.1 

Ética e o Trabalho da Guarda Civil Metropolitana de São Paulo  
 
UNIDADE I - Conceito de ética. Conduta ética e moral. Ética e Cidadania; 
UNIDADE II - Conduta legal e necessária / Artigo 5º da Constituição Federal; 
UNIDADE III - Atribuições do 3ª Classe da Guarda Civil Metropolitana. 

8 


