ANEXO UNICO — PORTARIA N° 075/SEMPLA.G/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

TERMO DE OPGAO — GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE

Impresséo frente e verso

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR:

NOME

RF VINCULO FUNCIONAL CARGO/FUNGAO REF/PADRAO

UNIDADE DE LOTAGAO ESTRUTURA HIERARQUICA - E.H.

2 - OPTO PELA PERCEPGAO DA SEGUINTE REMUNERAGAO OU VANTAGEM PECUNIARIA (EXCLUSIVO PARA SERVIDORES DOS NIVEIS
BASICO E MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO QUE FAGAM JUS A GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE E A
UMA DAS REMUNERAGOES OU VANTAGENS PECUNIARIAS ABAIXO DISCRIMINADAS, CUJA PERCEPGAO SIMULTANEA E INCOMPATIVEL NOS TERMOS
DO ART. 10 DA Lei n° 15.364/11):

[]- Gratificagdo de Atividade

[] - Prémio de Desempenho e Bdnus Especial

[] - Gratificagido Especial pela Prestacdo de Servigos Assistenciais em Saude
[ 1- Prémio de Produtividade de Desempenho

[] - Prémio de Desempenho Educacional

[] - Remuneragio, gratificagio, adicional, prémio ou qualquer espécie de vantagem que tenha por
finalidade premiar e valorizar a produtividade ou o desempenho

Especificar:

SAO PAULO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR

3 — DECLARAGAO (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO) :

Nos termos do art. 6° da Portaria n°® 68/SEMPLA.G/2011, declaro estar ciente de que:

Tendo recebido, neste exercicio, vantagem incompativel com a relativa a da opgéo feita no campo supra, os
valores ja auferidos serao compensados, implicando, descontos ou percepgdo da vantagem em valor
correspondente a diferenca obtida entre o ja auferido e o montante devido em razdo da opgéo, de uma uUnica
vez.

SAO PAULO, DE DE

ASSINATURA DO SERVIDOR




