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 INSTRUMENTAL DE AVALIAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE TRABA-
LHO ( * ) 10  SIM   

 INSTRUMENTAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – GEREN-
CIAL  I ( * ) 10  SIM   

 INSTRUMENTAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – GEREN-
CIAL  II ( * ) 10  SIM   

 INSTRUMENTAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – GEREN-
CIAL  III ( * ) 10  SIM   

 INSTRUMENTAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – NÍVEL 
FUNCIONAL I ( * ) 10  SIM   

 INSTRUMENTAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – NÍVEL 
FUNCIONAL II ( * ) 10  SIM   

 
 

INSTRUMENTAL DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO  
USUÁRIO ( * ) 10  SIM   

 INSTRUMENTAL DE RESULTADO DE TRABALHO ( * ) 10  SIM   
 INTEGRAÇÃO DEFINITIVA NA CARREIRA      
 INTEGRAÇÃO PROVISÓRIA NA CARREIRA      
 INTERRUPÇÃO DE FÉRIAS      
 INTIMAÇÃO      

 JUNÇÃO DE DOCUMENTOS EM PRONTUÁRIO ( * )   SIM  

A PORTARIA Nº 006/82-
SMA, DOM: 16/04/82, RE-
VOGOU A PORTARIA 11/78-
SSI QUE INTRODUZIU O 
FORMULÁRIO PADRONI-
ZADO DENOMINADO “EX-
PEDIENTE DE JUNÇÃO DE 
DOCUMENTOS EM PRON-
TUÁRIO”. 

  LAUDO MÉDICO PERICIAL        

 LIBERAÇÃO DE CRÉDITO EM CONTA-CORRENTE DE SERVI-
DOR      

  LICENÇA À FUNCIONÁRIA CASADA COM FUNCIONÁRIO PÚ-
BLICO CIVIL OU COM MILITAR       

PELA PORTARIA 79/90-
SMA – DOM: 17/08/90 – A 
SOLICITAÇÃO PASSOU A 
SER FEITA POR PROCES-
SO ADMINISTRATIVO. 

 


