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AVALIAÇÃO ANUAL DE ATUAÇÃO E POTENCIAL DA CARREIRA 
DE AUDITOR-FISCAL TRIBUTÁRIO MUNICIPAL (CÓPIA DO RE-
QUERIMENTO PARA 2ª CHAMADA; CÓPIA DA RELAÇÃO DE 
ENTREGA DE TÍTULOS; CÓPIA DA 1ª CHAMADA DA PROVA DE 
CONHECIMENTOS – RECURSO; CÓPIA DA FOLHA DE RES-
POSTAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS; CÓPIA DO RELA-
TÓRIO DA COORDENAÇÃO; CÓPIA DO RELATÓRIO DO APLI-
CADOR DA PROVA) ( * ) 

ATÉ A PUBLICAÇÃO 
DA LISTAGEM DEFINI-

TIVA 
10 SIM   

 AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO ( * ) 10  SIM   
  AVERBAÇÃO DE FÉRIAS EM DOBRO         

 AVERBAÇÃO DE LICENÇA-PRÊMIO EM DOBRO     
A DOCUMENTAÇÃO PARA 
CONCESSÃO DEVE COM-
POR O PRONTUÁRIO 

  AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO EXTRAMUNICIPAL      

A DOCUMENTAÇÃO NE-
CESSÁRIA PARA A EMIS-
SÃO DEVE COMPOR O 
PRONTUÁRIO  

  AVERBAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO MUNICIPAL      

 A DOCUMENTAÇÃO NE-
CESSÁRIA PARA EMISSÃO 
DEVE COMPOR O PRON-
TUÁRIO 

 CADASTRAMENTO DE VALE-TRANSPORTE ( * )   SIM   

 CADASTRO DE CONVOCAÇÃO ( * ) 
ATÉ A EXCLUSÃO DO 
SERVIDOR NO CA-
DASTRO 

01 SIM   

 CANCELAMENTO DE CRÉDITO EM CONTA-CORRENTE DE 
SERVIDOR      

  CANCELAMENTO DE DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO       

 CANCELAMENTO DE DESCONTO CONSIGNATÁRIO EM FOLHA 
DE PAGAMENTO       

  CANCELAMENTO DE PENALIDADE        

 CARTÃO DE PONTO ( * ) 
ATÉ A ELABORAÇÃO 
DA FOLHA DE PAGA-
MENTO 

100 SIM   

 CARTEIRA DE CONSELHO (COMPROVANTE DE QUITAÇÃO DE 
ANUIDADE)      

 
 


