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132-Ampliar, a curto prazo, o quadro de profissionais do cargo de Analista de
Assisténcia e Desenvolvimento Social — Servigo Social, inicialmente provendo 300
cargos, com a perspectiva de atingir o nUmero necessario para atender a demanda
existente na SMADS até 2017;

133-Ampliar, a curto prazo, o quadro de AGPP.

134-Criacgao, a curto prazo, de Tabela de Lotacdo de Pessoal.

BLOCO 16 - CONTROLE SOCIAL

Longo e Médio Prazo

135-Manter, a médio e longo prazos, encontros regionais regulares com usuarios e
profissionais da area da Assisténcia social, para ampliar conhecimentos em relacéo
ao SUAS, e seus direitos;

Médio Prazo

136-Criar, a médio prazo, Grupo Gestor como forma de assegurar condicbes de
participacéo efetiva para a sociedade civil, poder publico, trabalhadores e usuarios,
CRAS, CREAS, CENTRO POP E REDE;

Curto Prazo

137-Fortalecer, a curto prazo, com principios e diretrizes democraticos e
participativos o conselho municipal e as conferéncias municipais;

138-Possibilitar, a curto prazo, a participacao coletiva na gestdo e no planejamento;
139-Retomar, a curto prazo, o dialogo com os movimentos de base, com o desafio
de torna-los orgéanicos;

140-Ampliar, a curto prazo, espacos de discussdes com usudrios e profissionais
referente a Politica de Assisténcia Social;

141-Criar, a curto prazo, espacos de troca de informacdes e participacdo continua
para crianga/ adolescentes a respeito da Assisténcia Social,

142-Assegurar, a curto prazo, maior adeséo e presenca nos foruns e nas demais
instancias participativas;

143-Incentivar, a curto prazo, e conscientizar a participacdo nos diversos féruns
(trabalhadores do SUAS e usuarios);

144-Garantir, a curto prazo, o fortalecimento da relagcdo democratica entre Estado e
sociedade civil;

145-Fortalecer, a curto prazo, o incentivo a participacdo popular na gestdo das
politicas sociais;
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