PLANO DECENAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DA CIDADE DE SAO PAULO — PDMASsp

\ /

Embora ndo tenha ocorrido ainda, o equacionamento de instalagdes para o
namero de CRAS e CREAS previstos pelo SUAS na cidade vem ocorrendo situacéo
de esgotamento de capacidade nos CREAS. Ha trabalhadores concursados que
aguardam nomeacao e a expectativa € a de que sejam alocados na protecéo social
especial. E estimado que a aplicacédo de medidas socioeducativa demanda mais

400 novos técnicos.

Por ser uma area de prestacdo de servicos cuja mediacao principal é o
proprio profissional (Sposati, 2006)?, o trabalho da assisténcia social esta
estrategicamente apoiado em duas dimensdes: a) conhecimento e formacao tedrica,
técnica e politica, e b) nas condic¢des institucionais de que dispde para efetivar sua
intervencdo. A dimensao objeto dessa secéao refere-se a formacéo teodrica, técnica
e politica e consiste na analise da politica de educacdo permanente destinada aos
trabalhadores do SUAS na cidade.

Esta em discussdo no COMAS o plano de educacédo permanente elaborado
com as SAS?* e as Coordenadorias de SMADS, a partir das deliberacdes da X e Xl

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (2013, 2015)25.

23 SPOSATI, Aldaiza. O Primeiro Ano do Sistema Unico de Assisténcia Social. In: Revista Servi¢o Social e
Sociedade, n.87. S&o Paulo, Cortez Editora, 2006.

24 [...] foi solicitado em reunides descentralizadas, que as Supervisoras de SAS preenchessem um instrumental
com topicos necessarios, tanto a proposicao de agles regionais de formacdo como a construcdo do Plano
Municipal de Educag&o Permanente. (PMEP, p. 18).

25 O plano prevé trés grandes blocos Capacitagdo Introdutéria, Capacitacdo de Atualizacdo e Supervisdo
Técnica, com agregacado tematica pelas areas da Secretaria. O documento informa que a as agdes de formacéo
e capacitacdo foram destinadas a geracdo, manutencdo e desenvolvimento de competéncias aplicadas ao
trabalho, mas ndo ha explicitacdo dessas competéncias, nem das que seriam desenvolvidas ou adquiridas pelo
trabalhador ao participar das a¢des previstas. A concepg¢do de educagdo permanente no texto privilegiou lugares
institucionais nao provocando o envolvimento dos trabalhadores estatutarios e celetistas, portanto o material
em discuss@o demanda receber essa contribuicdo. A segunda constatacao diz respeito a recomendacéo de que
0 processo de execucao seja realizado por meio “de acordos de cooperagao técnica, intercambio e parcerias
com instituicBes publicas e organizag@es privadas [...] e a troca de experiéncias desenvolvidas na area social
com universidades e centros de pesquisa”’. Deve-se entender que essa € apenas uma das estratégias sendo
corre-se 0 risco de “terceirizar” toda a capacitacdo do 6rgéo. A terceira constatacao refere-se a necessidade em
clarear o percurso do trabalhador ao participar das a¢fes de capacitacdo que ndo pode se fechar a uma grade
de acdes.
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