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e Gestdo do trabalho e presenca de educacgéo permanente

As oitivas realizadas captaram que:

- H& forte preocupacdo com a aposentacédo dos servidores. Foi identificado que de
835 trabalhadores, 22% ou 185 irdo se aposentar até 2017. Sem ter uma previsao
de admissfes e ndo so de saidas, é possivel que em 2026 existam 69 trabalhadores
no 6rgdo, que pode significar reducéo de 92%, comparado ao quadro atual.

- O quadro de provimento de pessoal atual atende ao que é necessario para o
desempenho da politica de assisténcia social. Por decorréncia, o processo de gestao
se aproveita de cargos que ap0s ocupacdo sédo deslocados para onde se faz mais
necessario.

- Aproveitamento de pessoal de nivel médio com diploma, mas sem concurso na
carreira, a exemplo, quatro supervisores regionais tém essa situacdo. Ocorre
dificuldade em indicar profissionais para a coordenacdo de CRAS e CREAS pois a
diferenca salarial é pequena e o cargo de coordenador exigir mais horas de trabalho.
- H& manifestacbes para que SMADS possa ofertar maior seguranca aos
trabalhadores que operam em servi¢cos conveniados. Ser envolvido em capacitacdes
e processos de educacdo permanente sdo meios para que possam ter dialogo para
além do interior das organizacgoes.

- Foram realizadas trés mesas de negociagcao em SMADS, nos anos de 2013, 2014
e 2016 com os temas: instituicdo do SINPE nas regionais (IT); Concursos publicos;
Assédio Moral (IT). HA uma mesa de negociacao regional instalada que mantém

reunides regulares).

A provisdo de trabalhadores na gestdo do SUAS foi uma continua
preocupacdo nas oitivas, demonstrando que se torna uma trava para 0 Seu
desenvolvimento. Em outras palavras, ndo resolver essa situacdo de auséncia de
trabalhadores efetivos no 6rgéo, significa ndo ter condigdes de efetivar o PDMASsp

nos proximos 10 anos. Essa é uma questao vital.



