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QUADRO 31 - INCIDÊNCIA DOS TRABALHADORES PELA ESCOLARIDADE ASSOCIADA AO 

VÍNCULO EMPREGATÍCIO. SMADS/CGP/COPS. SÃO PAULO. PDMASSP. SMADS. PMSP. 2016. 

CATEGORIA SEM 
ESCOLARIDADE BÁSICO MÉDIO SUPERIOR TOTAL 

TRABALHADORES 
ADMITIDO   3 5,8% 13 25,0% 36 69,2% 52 0,3% 
COMISSIONADO   3 1,2% 37 14,3% 219 84,6% 259 1,5% 
EFETIVO   75 9,4% 139 17,4% 587 73,3% 801 4,7% 
CLT 99 0,6% 2.572 16,3% 7.235 45,9% 5.851 37,1% 15.757 93,4% 
TOTAL 99 0,6% 2.653 15,7% 7.424 44,0% 6.693 39,7% 16.869 100,0% 

 

Dados mostram que a prestação de serviços socioassitenciais é 

marcadamente constituída pelo nível médio, que corresponde a 45 % da totalidade 

de seus trabalhadores. Enquanto na gestão direta 75% dos trabalhadores são de 

nível superior esse percentual cai para 37% nos serviços conveniados. 

 

A análise da escolaridade permite ainda caminhar para obter índices de 

discrepância quanto à: 

 

– discrepância da presença de profissionais de nível superior em relação à 

população agregada por conjuntos de 1.000 habitantes do município, de cada 

distrito, subprefeitura e região. 

 – discrepância do predomínio de trabalhadores de escolaridade entre nível médio e 

superior;  

– discrepância resultante da razão entre o total de famílias beneficiárias no município 

e duplas de trabalhadores de nível superior que atuam no(s) CRAS da cidade. 

 

• Índice: trabalhadores de nível superior (NS) para cada 1.000 habitantes 
 

O número de profissionais, ou a oferta de profissionais em relação à 

população do município em geral e por distrito, subprefeitura e região, permite 

comparar discrepâncias de sua distribuição entre as Supervisões Regionais de 

Assistência Social da cidade. São as disparidades intramunicipais do ponto de vista 

do cidadão e não somente do ponto de vista de cada serviço. É preciso considerar 

que a atenção ao usuário do SUAS está no campo não mercadorizado, o que permite 

observar, a atenção enquanto a força de trabalho, com predomínio de nível médio 

que a cidadã e o cidadão podem contar. 


