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QUADRO 30 - DISCREPÂNCIA DO NÚMERO DE TRABALHADORES PELO VÍNCULO 

EMPREGATÍCIO, SEGUNDO A SUBPREFEITURA. SMADS/CGP/COPS.  
SÃO PAULO. PDMASSP. SMADS. PMSP. 2016. 

SUPERVISÃO CLT EFETIVOS   ADMITIDOS      COMISSIONADOS      TOTAL 
SE 1.642 83,8% 157 8,0% 15 0,8% 146 7,4% 1.960 11,62% 
MO 1.013 96,7% 25 2,4% 6 0,6% 4 0,4% 1.048 6,21% 
IQ 944 96,3% 29 3,0% 2 0,2% 5 0,5% 980 5,81% 
SM 794 96,0% 27 3,3% 1 0,1% 5 0,6% 827 4,90% 
MB 801 97,1% 21 2,5%   3 0,4% 825 4,89% 
CL 726 95,7% 28 3,7% 1 0,1% 4 0,5% 759 4,50% 
CS 655 95,8% 24 3,5%   5 0,7% 684 4,05% 
MG 570 95,0% 23 3,8% 2 0,3% 5 0,8% 600 3,56% 
MP 568 95,3% 23 3,9% 3 0,5% 2 0,3% 596 3,53% 
PE 562 97,1% 16 2,8% 1 0,2%   579 3,43% 
BT 549 96,0% 20 3,5%   3 0,5% 572 3,39% 
AD 524 93,6% 31 5,5%   5 0,9% 560 3,32% 
SB 486 98,4% 7 1,4% 1 0,2%   494 2,93% 
IP 442 94,6% 19 4,1% 1 0,2% 5 1,1% 467 2,77% 
JT 409 91,3% 35 7,8%   4 0,9% 448 2,66% 
FO 390 90,9% 36 8,4% 2 0,5% 1 0,2% 429 2,54% 
G 382 93,9% 21 5,2%   4 1,0% 407 2,41% 
LA 386 95,1% 16 3,9% 1 0,2% 3 0,7% 406 2,41% 
PJ 363 91,9% 29 7,3% 1 0,3% 2 0,5% 395 2,34% 
IT 358 91,6% 30 7,7%   3 0,8% 391 2,32% 
ST 348 93,8% 17 4,6% 2 0,5% 4 1,1% 371 2,20% 
SA 346 93,5% 19 5,1% 2 0,5% 3 0,8% 370 2,19% 
VP 308 91,9% 19 5,7% 1 0,3% 7 2,1% 335 1,99% 
JA 313 94,3% 14 4,2%   5 1,5% 332 1,97% 
VM 290 93,2% 11 3,5% 4 1,3% 6 1,9% 311 1,84% 
PA 283 93,7% 17 5,6%   2 0,7% 302 1,79% 
AF 277 95,5% 10 3,4% 1 0,3% 2 0,7% 290 1,72% 
PI 263 95,3% 10 3,6%   3 1,1% 276 1,64% 

EM 230 92,0% 15 6,0% 2 0,8% 3 1,2% 250 1,48% 
CT 201 92,2% 12 5,5%   5 2,3% 218 1,29% 
PR 178 86,8% 19 9,3% 1 0,5% 7 3,4% 205 1,22% 
CV 156 85,7% 21 11,5% 2 1,1% 3 1,6% 182 1,08% 

São Paulo 15.757 93,4% 801 4,7% 52 0,3% 259 1,5% 16.869 100,0% 
 

 

4.5.1 - Escolaridade dos trabalhadores 
 

 

Observa-se a presença de trabalhadores sem escolaridade, embora em 

pequeno percentual de 0,6%, presentes em serviços socioassitenciais, 15,7% com 

ensino fundamental ou básico; 44% de nível médio e 39,7% de nível superior. 

 

 

 

 

 

 


