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referéncia cuja composicdo em numero e tipo de trabalhador devera ser
proporcional as atencdes e aquisicfes que devem ser garantidas as familias e

individuos.

Entretanto, ndo h& plena clareza ou consenso quanto ao nuamero de
trabalhadores necessarios para prestar servi¢cos socioassistenciais de qualidade, até
porgue as estimativas de demandas séo pouco praticadas pelos érgaos gestores.

Uma das ferramentas seria o0 CAD.Unico desde que tenha sua aplicabilidade
convertida para manuseio pelos CRAS e pelas unidades de Vigilancia
Socioassistencial. Os esforcos para objetivacdo de demandas das aten¢des da
politica publica de assisténcia social operam majoritariamente a partir de situacdes
apresentadas pelos demandatarios, o que significa auséncia de previsao ou de oferta
de protecdo preventiva, o que traz uma leitura de uma sé via, isto €, unilateral, da
realidade fragmentada em individuos em procura espontanea da atencao, ou em
menor escala atende-se pelo encaminhamento compulsorio (via Justica ou via MDS,
no caso de familias beneficiarias) ou pelo encaminhamento de complementariedade

guando procedente de outros 6rgdos e servicos publicos.

A auséncia de reconhecimento da demanda faz permanecer a inquietacéo
guanto aos referenciais que poderiam embasar e estabelecer o volume de
trabalhadores necessarios para que a politica de assisténcia social possa

dimensionar e apresentar a sociedade seus possiveis resultados.

Em que pese as recomendacdes da NOBRH, nos ultimos dez anos o
caminho da consolidacdo do SUAS se deu pela constituicdo de equipes de
trabalhadores com diversos tipos de vinculos profissionais instituidos legalmente de
responsabilidades publicas por serem reconhecidos como agentes publicos.

A diversidade do trabalho e dos trabalhadores no SUAS na cidade de Séo
Paulo é examinada pelo documento SUAS 10 que apoiou a elaboragdo do Plano
Decenal Nacional: escolaridade, tipo de vinculo empregaticio, predominio de
trabalhadores de nivel médio em relacdo aos trabalhadores de nivel universitario;

predominio de vinculos empregaticios permanentes em relacdo a precariedade;
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