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4.5 - Governanca do trabalho no SUAS
em Sao Paulo

O conteudo das oitivas sobre a gestédo do trabalho no Suas na cidade de Séo

Paulo é marcado pela distancia quantitativa e relacional entre trabalhadores

estatutarios e celetistas na prestacao de servi¢cos socioassistenciais.

A proporgao de trabalhadores em servigos geridos por meio de convénios e
0os de gestdo direta € de 30 vezes. Quando relacionada a escolaridade do
trabalhador em nivel universitario, essa diferenca baixa para 10 vezes. Entretanto,
cresce 88 vezes no nivel médio e 77 vezes no nivel basico. Foi desenvolvido estudo

detalhado para o PDMASSsp sobre o tema.

A regulacdo para a gestdo do trabalho no SUAS tem por principal
normatizacdo a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, a NOBRH,
aprovada pela Resolugédo n°® 269/2006 do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social, que aponta, em seus principios e diretrizes, que a gestdo do trabalho é
estratégica para que se alcancem o0s objetivos da Politica Nacional de Assisténcia
Social. Ressalta ainda que, para se garantir o carater publico da atencdo do SUAS,
€ condicdo que o trabalho seja executado por servidores publicos, portanto
trabalhadores com vinculo estatutario, submetidos a concurso publico, com vistas a

garantir continuidade a atencao prestada.

A NOBRH trata da quantidade de trabalhadores necesséria para execugao
das atencdes e da gestédo que deve ser compativel com a demanda. Com certeza as
correlacdes possiveis entre necessidades, demandas e trabalhadores ndo se
esgotam na quantificacdo de trabalhadores, mas sua analise permite uma
aproximacdo mais qualificada sobre o modo com que os trabalhadores estao

presentes nos entes federativos municipais.

Ao tratar da quantidade de trabalhadores no SUAS, a NOBRH introduz o
conceito de trabalho coletivo e/ou interprofissional na prestacdo de servico ou
atencao socioassistencial. Esse carater € decodificado pelo conceito de equipes de
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