e Protecdo Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social: Orientagbes
Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Versao
Preliminar — junho de 2006.

e NOB/SUAS/RH/2007;

e Leis, Decretos e Portarias do MDS;

e Decretos e Portarias da PMSP e da SMADS;

e Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social
com e para familias, seus membros e individuos;

e Legislagbes especificas das profissdes regulamentadas;

Trabalho com grupos e redes sociais.

Responsabilidades:

e Realizar acolhida as pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e
risco, nas situagdes de emergéncia;

e Realizar escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
necessidades e ofertando orientacbes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e
legais;

e Articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e
acompanhamento as familias e individuos;

e Trabalhar em equipe;

e Produzir relatérios e documentos necessarios aos servicos e demais
instrumentos técnico-operativos;

e Realizar monitoramento e avaliagdo dos servigos;

e Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo, que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitaria.

9.2.2-Perfil do Coordenador do CRAS

Cada CRAS tera um coordenador com formagcao e pratica na area de
assisténcia social, com nivel superior completo, facilidade de comunicacéo,
experiéncia em trabalho coletivo e perfil gerencial e de lideranca.

Atribuicoes da Coordenacao:

e Articular o processo de implantagdo, execu¢do, monitoramento, registro
dos usuarios e avaliagao das agodes e servicos;

e Articular com a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas
sociais;

e Realizar reunides com a equipe técnica para discussdo sistematica de
procedimentos;



