LEI N.o 9286, DE 26 DE JUNHO DE 1981

Altera, parcialmente, a estrutura da Se-
cretaria de Higiene e Saiide, cria os car-
gos que especifica, e di outras provi-
déncias.

Reynaldo Emygdio de Barros, Prefeito do Municipio de S3o Paulo,
usando das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas por lei.

Fago saber que a Cimara Municipal, em sessdo de 10 de junho de 1981,
decretou e eu promulgo a seguinte lei.

Art. 1.0 — A Assessoria Técnica de Assuntos Diversos — AAD, do Gabi-
nete do Secretdrio de Higiene e Safide, mantida sua competéncia, fica trans-
formada em Departamento de Apoio Técnico — DATE.

Art. 2.0 — Ficam criados, na Superintendéncia Médico-Hospitalar de
Urgéncia — MED, o Departamento de Pronto-Socorro — MED 8, e os De-
partamentos: Hospital Municipal Doutor José Soares Hungria — MED 7
¢ Hospital Municipal Doutor Arthur Ribeiro de Saboya — MED 9.

Art. 3.0 — Ficam transformadas em Departamentos as DivisGes: Hospi-
tal Municipal do Tatuapé — MED 1, Hospital Municipal Tide Setibal —
MED 2, Hospital Municipal Infantil Menino Jesus — MED 3, Hospital Muni-
cipal Ignicio Proenca de Gouvéa — MED 4 e Hospital Municipal Maternida-
de Escola de Vila Nova Cachoeirinha — MED 5, todos da Superintendéncia
Médico-Hospitalar de Urgéncia — MED. ‘

Art. 4.0 — Mantidas as condigGes estabelecidas no artigo 12 da Lein.o
" 8764, de 18 de agosto de 1978, ficam criados, na Secretaria de Higiene e
Saude:

a) 2 (dois) cargos de Cirurgido-Dentista Residente — R.1, Referéncia 13,
de livre provimento em comissdo, que serdo exercidos por CirurgiGes-Den-
tistas aprovados em teste de seleg@o, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados;

b) 2 (dois) cargos de Cirurgido-Dentista Residente — R.2, Referéncia -
14, de livre provimento em comissdo, que serfo exercidos por Cirurgides-
Dentistas Residentes — R.1, aprovados em teste de selegdo, observada a or-
dem de classificagdo dos candidatos habilitados;

¢) 4 (quatro) cargos de Médico-Residente — R.3, Referéncia 15, de livre
provimento em comissdo, que serdo exercidos por Médicos Residentes —

R. 2, aprovados em teste de selegdo, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos habilitados.

§ 1.0 — Os Médicos e Cirurgides-Dentistas Residentes, quando nomea-
dos, terdo o prazo de 5 (cinco) dias para a posse. Se esta ndo se der nesse
prazo, o ato de provimento seri tornado sem efeito e serdo nomeados os
candidatos seguintes, sucessivamente, observada a ordem de classificag@o.

§ 2.0 — A Residéncia Médicae a Odontol6gica deverdo efetuar-se, obri-
gatoriamente, sob a tutela de médicos e dentistas, servidores municipais.

Art. 5.0 — Os cargos de diregdo, chefia, supervisio, encarregatura, as-
sisténcia e assessoramento e as fungGes gratificadas da Secretaria de Higie-
ne e Saide passam a ser os constantes da coluna “Situagdo Nova” das Tabe-
las 1, II e III, anexas a esta lei, observadas as seguintes normas:

a) mantidos, os cargos e fungOes gratificadas que figuram, sem modi-
ficagdes, nas duas situagGes;

b) transformados, com as alteragGes previstas na coluna “Situagdo No-
va”, os constantes nas duas colunas;

c) criados, os que, ndo figurando na coluna “Situagdo Atual”, constam
da coluna “Situagdo Nova”.



§ 1.0 — Os cargos e fungGes gratificadas, ora criados e lotados nos Departa-
mentos e Hospitais da Secretaria de Higiene e Saide, somente poderdo
ser providos na medida em que forem aprovadas as respectivas Tabelas
de Lotagdo de Pessoal. Fica vedada, especificamente, a transferén-
cia e a designacdo de titular de qualquer um dos cargos fixados nesta lei

para a prestagdo de servicos em outras unidades que ndo aquelas agora
aprovadas.

§ 2.0 — Quando na Unidade ndo existir integrante da carreira, para os
cargos criados pela Lei n.o 9170, de 4 de dezembro de 1980, vinculados s
carreiras de Médico, Cirurgido-Dentista e Enfermeiro, constantes da Tabela
I, anexa 4 presente lei, poderdo ser nomeados, em cariter excepcional, até
31 de dezembro de 1983, servidores municipais que nio as integrem, desde
que portadores da habilitag@o legal necessdria ao exercicio do cargo.

Art, 6.0 — Ficam criados, na Secretaria de Higiene e Saude, e incluidos
no Quadro Geral do Pessoal, os cargos constantes da Tabela IV, integrante
desta lei.

Art. 7.0 — Ficam transferidos para a Coordenadoria do Bem-Estar So-
cial — COBES — 100 (cem) cargos de Assistente Social, Referéncia 22, do
Quadro Geral do Pessoal, criados pela Lei n.o 8764, de 18 de agosto de
1978, e lotados na Secretaria de Higiene e Sadde.

Art. 8.0 — Fica instituida gratificagio mensal, no valor de Cr$
4.452,00 (quatro mil, quatrocentos e cingilenta e dois cruzeiros) a ser atri-
buida, exclusivamente, aos motoristas que possuam 0 curso intensivo de pri-
meiros socorros, com duragdo de 120 horas, e dirijam, real e habitualmen-
te, ambulincias.

§ 1.0 — A gratificago ser4 atribuida por ato do Secretdrio de Higiene
e Saide, podendo beneficiar até 600 (seiscentos) servidores.

§ 2.0 — A gratificagdo de que trata este artigo incorpora-se aos venci-
mentos e saldrios do servidor na proporgdo de 1/5 (um quinto) por ano de
exercicio, para todos os efeitos legais.

§ 3.0 — O servidor que se desligar da atividade referida no “caput” des-
te artigo deixar4 de perceber a gratificagdo a ela correspondente, desincorpo-
rando-se o que estiver integralizado aos vencimentos ou saldrios.

§ 4.0 — O retorno a essa atividade importard em nova atribuig@o da gra-
tificagdo e no reinicio da contagem do tempo para efeito de incorporagio,
desprezados os periodos anteriores.

Art. 9.0 — As disposigOes relativas i gratificag@o, previstas na Lei n.o
9158, de 1 de dezembro de 1980, aplicam-se aos integrantes e secretdrios
do Conselho de Ensino e da Comissdo de Padronizagao de Material Médico-
Hospitalar da Secretaria de Higiene e Saide.

Pardgrafo tinico — A gratificagdo serd devida por efetivo compareci-
mento i reunifo registrada em ata, até o méximo de 4 (quatro) por més, pa-
ra o Conselho de Ensino, e 0 miximo de 8 (oito) por més, para a Comissdo
de Padronizagdo de Material Médico-Hospitalar.

Art. 10 — Os Vereadores da Cdmara Municipal de S3o Paulo, em exer-
cicio, e seus dependentes, poderdo gozar da assisténcia médico-hospitalar
prestada pelo Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM, mediante o
pagamento de contribui¢do mensal, que fica fixada em valor corresponden-
te a 3% (trés por cento) do padrdo DA-15, da escala de vencimentos do fun-
cionalismo municipal.



§ 1.0 — As inscrigdes dos Vereadores, que desejarem beneficiar-se do es-
tabelecido neste artigo, deverdo ser promovidas junto 3 Mesa da Cdmara, pa-
ra posterior encaminhamento ao Hospital do Servidor Pablico Municipal —
HSPM.

§ 2.0 — O desconto da contribui¢do mensal dos Vereadores inscritos
ser4 efetuado pela Mesa da Cimara, na forma a ser estabelecida em ato pro-
prio, e recolhido 4 Segdo de Tesouraria do Hospital do Servidor Piblico Mu-
nicipal-HSPM.

§ 3.0 — Mediante a apresentagdo das Notas de Débito, as despesas efe-
tuadas pelos Vereadores e seus dependentes serdo pagas, mensalmente, ao
Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM — pela Mesa da Camara,
que procederd, a seguir, d cobranga dos responsdveis, na forma a ser estabe-
lecida em ato proprio.

§ 4.0 — A qualquer momento, mediante desisténcia expressa apresenta-
da junto 4 Mesa da Camara, ou por ocasido do término do mandato, serdo as
inscrigoes canceladas, cessando o recolhimento das contribuicGes e 0 direito
A assisténcia médico-hospitalar.

Art. 11 — As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 12 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrério.

Prefeitura do Municipio de Sio Paulo, aos 26 de junho de 1981, 428.0
da fundagio de Sao Paulo. — O Prefeito, Reynaldo Emygdio de Barros — O
Secretario dos Negocios Juridicos, Manoel Figueiredo Ferraz — O Secretario
das Finangas, Pedro Cipollari — O Secretdrio Municipal da Administragdo,
Jodo Lopes Guimardes — O Secretdrio de Higiene e Satide, Mario de Moraes
Altenfelder Silva — O Secretdrio dos Negocios Extraordinarios, Roberto
Pastana Camara.

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 26 dejunho de 1981.
_ O Secretario do Governo Municipal, Orlando Cameiro de Ribeiro Arnaud.



TABELA I ANEXA A LEI N.o 9286, DE 26 DE JUNHO DE 1981
A — SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE — GABINETE —

SITUAGAO ATUAL CARGOS SITUACAO NOVA
DENOMINACAO LOT. | REF FORMA DE DENOMINAGAO LOT.| REF. | PP FORMA DE
DO CARGO PROVIMENTO DO CARGO PROVIMENTO

Secretirio Municipal 1 DA-15 { Livre provimento em I -Secretario Muni- 1 DA-15 | 1 | Livre provimento ¢
comissdo pelo Prefeito cipal comissdo '

Chefe de Gabinete 1 DA-14 | Livre provimento em| II -Chefede Gabine- i DA-14 | I | Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito te comissao.

Chefe de Assessoria Téc- 1 DA-13 | Livre provimento em| III -Chefe de Assesso- 1 DA-13 | 1 | Livre provimento em

nica comissdo pelo Prefeito ria Técnica comissio, dentre ser-

- Assessoria de Coorde- dentre servidores mu- Coordenagdo de vidores municipais

nacdo de Programa de nicipais de nivel uni- ProgramasdeSatl- portadores de diplo-
Safide versitario com cursode de ma de Médico, com
Saitde Piablica e ou curso de Saide Pu-
Administracio Hospi- blica e/ou Adm. Hos-
talar e experiéncia mi- pitalar e experiéncia
nima de 5 anos nairea minima de 5 anos

na area.

Assessor Técnico 2 DA-12 | Livre provimento em| IV -Assessor Técnico 8 DA-12 | 1 | Livre provimento em
comissdo pelo Prefeito - da Assessoriade comissdo, sendo:
dentre portadores de Coordenagdode - 2 cargos, dentre por-
diploma universitario Programas de tadores de diplpma
(2. Satde de nivel universitario;

Inspetor 1 DA-12 | Livte provimento em - 1 cargo, dentre ser-
comissdo pelo Prefeito, vidores municipais
dentre servidores mu- portadores de diplo-
nicipais com curso de ma de Médico, com
Saude Piblica. curso de Saide Pu-

blica e/ou Adminis-
tragao Hospitalare ex-
periéncia minima de
5 anos na area de
Saude;

Assessor Técnico 5 DA-121| Livre provimento em
comissdo pelo Prefei- - 5 cagos, dentre ser-
to dentre servidores vidores municipais
municipais de nivel portadores de diplo-
universitirio com ex- ma de nivel univer-
periéncia minima de sitdrio, com curso de
5 anos na area relati- Saude Pablica e/ou
tiva ao respectivo pro- Administragio Hos-
grama com curso de pxt’alax e experiéncia
Saide Pablica efou minima de 5 anos
Administragio Hospi- na irea relativa ao
talar (5). respectivo programa.

Assistente Técnico de| 1 | DA-11] Livre provimento em} V -Assessor Técnico 1 |pa-12 {1 | Livre provimento em

Diregao I comissdo pelo Prefeir] - comissd3o, dentre ser-

- Administrativo to, dentre servido'res vidores municipais
mu'nici;_)a’is. de nivel portadores de diplo-
universitdrio com ex- ma de nivel univer-
periéncia e ou reco- sitdrio, com experién-
nhecida capacidade cia de 5 anos € re
administrativa na area| . conhecida capacidade
de Saude. administrativa na irea

, de Saade.

Assessor Juridico 2 DA-12 | Livre provimento em| VI -Assessor Juridico 2 DA-12 |1 | Livre provimento em
comissdo pelo Prefei- - comissdo dentre inte-
to, dentre Procurado- grantes da carreira de
res municipais. Procurador.

e VII -Diretor de Divi- 1 DA-11 |1 Livre provimento em
sdo Técnica comissdo dentre servi-
-Nicleo de Sele- dores municipais por-

(continua)



Contador Chefe

-Se¢do de Contabilida-
de (Divisdo Admi-
nistrativa)

Chefe de Posto

- A.RA. -

Chefe de Segdo Téc
nica

-de Estatistica de Salde

Diretor de Divisdo
- Administrativa

Oficial de Gabinete

Chefe de Secdo

DA-10

DA-10

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res dos cargos de Con-
tador III ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co ITI ou 11,

DA-9

DA-8

DA-5

19

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei-
to dentre portadores
de nivel universitario
com cursc de Sadde
Piblica ou Adminis-
tracdo Hospitalar.

Provimento por aces-
so dentre Chefes de
Segdo, ref. 19, En-
carregado de Subuni-
dade, referéncia 19 e
Chefe de Unidade Re-

gional, referéncia DA-6

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei-
to.

Provimento por aces-
so dentre integrantes
da classe de Escritu-

¢do, Treinamen-
to e Desenvolvi-
mento de Pessoal

VIII -Contador Chefe
-Se¢do de Contabi-
lidade

IX -Chefe de Posto
-Ambulatério de
Recuperagdo de
Alcodlatras

X  -Assistente Técnico|
-Nicleo de Sele-
¢do, Treinamento
e Desenvolvimen-
to de Pessoal

XI . -Chefe de Secdo
Técnica
-Selegao
-Treinamento
-Avaliagdo de
Desempenho
-Estatistica de
Saide

XII -Diretor de Di
visdo
-Administrativa

XIII -Oficial de Ga-
binete

XIV -Chefe de Sec@o
-Expediente e

Pessoal

DA-10

DA-10

DA-10

DA-9

23

DA-5

19

11

I

tadores de diploma de
Psicologo, Pedagogo,
Socidlogo ou Técnico
em Administracdo,
com experiéncia mi-
nima de 5 anos na
drea de recursos hu-
manos.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res dos cargos de Con-

{tador III ou IL

Livre provimento em
comissao entre titula-
res de cargos de Médi-
co III ou II, com cur-
so de chefia.

Livre provimento em
comissao dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Psicblogo, Pedagogo,
Socidloge ou Técnico
de Administragdo,

- |com experiéncia de 4

anos na area de recur-
sos humanos.

Livre provimento em
comissdo, dentre ser-
vidores municipais,
sendo:

- 3 cargos, dentre por-
tadores de diploma
de Psicdlogo, Pedago-
gogo, Socidlogo ou
Técnico de Adm.
com expeiiéncia mi-
nima de 3 anos na
drea de Selegdo de
Pessoal, Treinamento
de Pessoal e Recursos
Humanos, respectiva-
mente;

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
nivel  universitario,
com curso de Saide
Pablica efou Adm.
Hospitalar e curso
de Chefia.

Provimento por aces-
so dentre titulares de
cargo de Chefe de Se-
¢do, ref. 19.

Livre provimento em

comissdo.

Provimento por aces-
so dentre integrantes

da classe de Escritu-

(continua)



rario, ref. 12 e Assis- rario, ref. 12 e Assis-
tente de Administra- tente de Administra-
¢do referéncia 15. cdo, ref. 15.
XV -Chefe de Segdo 1 19 II |Provimento por aces
-Administrativa so dentre integrantes
da classe de Escritu-
rario, ref. 12 € Assis-
tente de Administra-
¢ao, ref. 15.
Secretaria Executiva 2 DA-1 | Livre provimento em| XVI -Secretirio Exe- 2 DA-1 I |Livre Erovimento em
comissio pelo Prefei- cutivo comissao.
to, dentre servidores
municipais, com cur
so de Secretariado
ou nivel de escolari
dade de 29 Grau.
B — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO — DATE -
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO FORMA DE DENOMINACAO FORMA DE
D0 CARGD LOT. | REF. |  pRQVIMENTO N CARGD LOT.| REF. | PP}  pRoVIMENTO
Chefe de Assessoria 1 DA-13| Livre provimento em}| 1  -Diretor Técnico 1 DA-13 | I |Livre provimento em
Técnica comissdo pelo Prefei- de Departamen- comissio dentre por-
-Assessoria de Assun- to, dentre portadores to dores de diploma de
tos Diversos de nivel universitario -Apoio Técnico nivel universitari§>
com experiéncia e com experiéncia mi-
reconhecida capacida- nima de § anos nas
de na area médico ireas de manutencao,
hospitalar. transportes e material
médico-hospitalar.
Assistente Técnico de 2 DA-11 I -Assistente Téc 3 DA-11 | 1 |Livre provimento em
Diregdo I1 ' nico de Diregdo comissdo dentre servi-
' . 1L dores municipais por-
-Financeiro 1 Livre provimento em tadores de diploma de
comissdo pelo Prefei- nivel universitirio
to, dentre servidores (01), de diploma de
municipais portado- Economista ou Conta-
res de titulo de Eco- dor (01) e portadores
nomista ou Ciéncias de certificado de cur-
Contibeis com expe- so de Administragdo
riéncia na area de de Frotas (01).
Satide.
-Transportes 1 Livre provimento em
comissio pelo Prefei
to, dentre portadores
de curso de Adminis-
tracdo de Frotas e
ou experiéncia na
irea
Assistente Técnico de 1 DA-11{ Livre provimento em| II -Assistente Ju- 1 DA-11 | I |Livre provimento em
Diregdo 11 comissdo pelo Prefei ridico » comissio dentre inte-
-Assuntos Juridicos to, dentre Procurado- grantes da carreira de
res Municipais. Procurador.
Assistente Técnico de 1 DA-11| Livre provimento em| IV -Diretor de Di- 3 DA-11 | I |Livre provimento em
Diregdo II comissdo pelo Prefei visdo Técnica comissdo sendo:
to, dentre Engenhei- -Transportes -1 cargo, dentre por
ros com reconheci- tadores de diploma
da capacidade na de nivel universitario
drea -médico-hospita- e certificado de curso
lar. de Administragao de
Frotas ou experiéncia
comprovada na irea.




“Material Médico-Hos
pitalar e de Manuten-
¢do

Contador Chefe

-Segio de Contabili-
dade

(Assessoria de Assun-
tos Diversos)

Chefe de Segdo Técnica
-de Material Médico-
Hospitalar

Chefe de Segdo Técnica
-de Manutengio

Supervisor

-de Manutengao, Repa-
r0s e Reformas de Pré-
dios Médico-Assisten-
ciais (MED)

Chefe de Se¢do
-de Oficina
-de Trafego

DA-10

24

24

DA-§

DA-4

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares dos cargos de
Contador III ou I

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to, dentre servidores
municipais com nivel
universitirio e reco-
nhecida  capacidade
na area de Sailde.

Livre provimento em
comiss@o pelo Prefei
to, dentre engenhei
ros municipais com
reconhecida  capaci
dade na drea hospita-
lar e Curso de Chefia.

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to, dentre portado-
res de certificado de
curso de Manuten-
¢io ou prova de expe-
rifncia minima de
5 anos na fungio.

Livre provimento em
comissio pelo Prefei-
to, dentre servidores
municipais com cur-
so de Chefia.

-Manutengido

-Licitagbes  de
Compras e Ser-
vigos

V  -Contador Chefe

-Secdo de Con-
tabilidade(Gab)
-Segio de Con-
tabilidade
(Lic. ¢ Com-
pras)

VI -Chefe de Segdo

Técnica
-Material Médi-
co-Hospitalar

VII -Chefe de Gara-
gem

VIII -Supervisor
-de- Manuten-
¢do, Reparos
e Reformas
de Prédios Mé&
dico-Assisten-
ciais.

IX -Supervisor
-de Trafego

X  -Chefe de Segdo
-Oficina
-Trafego
-Tacografia
-Revisio ¢ Ma
nutengio  Pre-
ventiva de Vei-
culos
-Oficina
-Compras
-Licitagdo de
"Servigos ¢ Com-
pras.

DA-10

DA-9

DA-9

DA-§

DA-4

DA-4

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro com re-
conhecida capacidade
na area médico-hos-
pitalar.-

-1 cargo, dentre ser-
vidores municipais,
portadores de diplo-
ma de nivel univer-
sitdrio ou com reco-
nhecida capacidade e
experiéncia minima
de 5 anos na area de
compras de material
médico-hospitalar.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res dos cargos de Con-
tador HI ou IL

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma
de nivel universita-
rio ou reconhecida ca-
pacidade na drea de
saide.

Livre provimento em
comissdo dentre ser-
vidores municipais
com reconhecida ca-
pacidade.

Livre provimento em
comissio dentre por-
tadores de certificado
de curso de Manuten-
¢do ou experiéncia
minima de 5 anos na
area.

Livre provimento em
comissdo dentre ser-
vidores municipais
com reconhecida ca-
pacidade.

Livre provimento em
comissdo dentre-servi-
dores municipais com
reconhecida capacida-
de na 4rea.




Chefe de Segdo 3 19 | Provimento por aces-} XI -Chefe de Secdo 3 19 II |Provimento por aces
-Expediente e Pessoal so dentre integram -Expediente e so dentre integrantes
(Assessoria de Assun- tes da classe de Escri- Pessoal (Gab.) da classe de Escritu-
tos Diversos) turario, ref. 12 e As- -Expediente e rario, ref. 12 e Assis-
-Expediente e Pessoal sistente de Adminis- Pessoal (Transp.) tente de Adminis-
(Assisténcia de Trans- tragdo, ref. 15. -Expediente ¢ tragdo ref. 15.
portes) Pessoal (Manut.) :
-Registro de Veiculos
e Servigos Preventivos.
(Assisténcia de Trans
portes)
XII -Chefe de Sec@o 1 19 II {Provimento por aces-
-Administra- so dentre integran-
tiva  (Licita tes da classe de Escri-
¢oes e Com- ‘| turdrio, ref. 12 e As-
pras) sistente " de Adminis-
tragdo ref. 15.
C — DEPARTAMENTO DE SAUDE DA COMUNIDADE — D.S.C.
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO FORMA DE DENOMINAGAO . FORMA DE
DoCARGO | OT| REF- | pROVIMENTO DO CARGO LOT:} REF. | PP|  pRoVIMENTO
Diretor Técnico de 1 DA-13| Livie provimento em| I -Diretor Técni 1 DA-13 | I |Livre provimento em
Departamento ’ comissio pelo Prefei- co de Departa- comissdo dentre Mé
-Departamento de Sail- to, dentre Médicos mento dicos com curso de
de da Comupidade com diploma para -Saide da Co- Saide Pablica efou
graduados em Saide| munidade Administragdo Hospi-
Pitblica e experiéncia talar e experiéncia mi-
minima de 5 anos na nima de 5 anos na
irea. drea.
Diretor de Divisao S DA-12{ Livre provimento em| II -Diretor de Divi S DA-12 | I |Livre provimento em
Técnica comissdo entre titu- sdo Técnica comissdo entre titula-
lares de cargos de res de cargos de Médi-
Médico IV ou IIL co IV ou Ill, com cur-
so de chefia e de Sai-
de Plblica.
-Divisdo Regional de -Divisao  Regio-
Satide Norte nal de Safbde
-Divisdio Regional de Norte
Saide Sul -Divisao Regio-
-Divisio Regional de nal de Sadde
Satde Leste Sul
-Divisdio Regional de -Divisio Regio-
SafQide Oeste naldeSaideLeste
-Divisdo Regional de -Divisdo Regio-
Satide Centro-Sul nal de Sadde
Oeste
-Divisdio Regio-
nal de Saude
Centro-Sul.
Assistente Técnico de] 10 | DA-11] Livre provimento em| III -Assistente Téc | 11 | DA-I11 | I |Livre provimento em
Diregdo 11 comissdo pelo Prefei nico de Dire comissdo dentre servi-
-do Diretor do Depar- to dentre servidores ¢ao Il dores municipais sen-
tamento municipais de nivel -Gabinete do: 03 cargos, aos

universitirio,  sendo
7 reservados a porta-
dores de diploma pa-
ra graduados em Sau-
de Piblica ¢ ou Ad-
ministracdo Hospita-
lar.

portadores de diplo-
ma de nivel univer-
sitdrio e 08 cargos aos
portadores de diplo-
ma de nivel univer-
sitirio, com curso de
Salde Pablica efou
Administragdo Hospi-
talar.




Assistente Técnico
-do Diretor da Divisdo

Supervisor (Médico)
a - Pediatria

b - Tocoginecologia
¢ - Saide Pablica

Supervisor de Odonto-
logia

Supervisor  (Enferma-

gem)

Supervisor
-De Servigo Social Mé-
dico

Contador Chefe
-Segdo de Contabilidade

Supervisor
.de Educagio em Sad-
de

10

15

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-9

DA-10

DA-9

Livre provimento em
comissio pelo Prefei-
to dentre servidores
municipais com ni-
vel universitirio e
curso de Salide Pa-
blica.

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de Mé-
dico 111 ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Ci
rurgido-Dentista Il ou
IL

Livre provimento em
comissio entre titu-
lares de cargos de
Enfermeiro IHI ou
IL

Livre provimento em
comissdo pelo Prefer
to dentre servidores
municipais  Assisten-
tes-Sociais.

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Contador III ou II

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to dentre servido-
res municipais porta-
dores de diploma ou
certificado de Edu-
cagio em Saide.

IV -Assistente Téc
nico
-Divisdes Técnicas

V  -Supervisor (Mé
dico)
-Pediatria
-Tocaginecologia
-SaGde Piablica

VI -Supervisor
(Odontologia)

Vi1 -Supervisor (En-
fermagem)

VIII -Supervisor (Ser-
vigo Social)

IX -Contador Chefe
-Segdo de Con-
tabilidade.

X  -Supervisor
(Educagic em
Saide)

X1 -Supervisor (Nu-
trigdo)

XI1 -Supervisor (Far-
mécia)

10

15

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-9

DA-9

DA-9

DA-10

Livre provimento em
comissio dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
nivel universitirio e
curso de SaGde Po-
blica.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co HI ou I, com cur-
so de SaGide Publica,
chefia e titulo de es-
pecializagdo.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Ci
rurgido-Dentista i
ou II, com curso de
Safide Pablica e chefia.

Livre provimento em
comissio entre titula-
res de cargos de En-
fermeiro III ou 1,
com curso de Saide
Pablica e chefia

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Assis-
tente Social III ou 1I,
com curso de Saide
Pablica e/ou Adminis-
tragao Hospitalar e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-

| res de cargos de Con-

tador II1 ou IL.

Livie provimento em
comissio dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma ou
certificado de Educa-
¢io em Salde, com
curso de Saide Publi-
ca e chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Nutricionista, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar efou
Satide Publica e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre ser-
vidores municipais
portadores de diplo-
ma de Farmacgutico
Bioquimico, com cur-

so de Administragdo



Hospitalar e/ou Saiade
Pablica e de chefia.
Chefe de Posto Nivel I 60 DA-9 | Livre provimento em | XIII -Chefe de Posto {103 DA-9 1 |Livre provimento em
comissdo entre titu- Nivel I comissdo entre titula-
lares de cargos de res de cargos de Médi-
Médico Il ou L co II ou I, com cur- .
so de chefia.
Assistente Técnico de 1 DA-8 | Livre provimento em | XIV -Assistente Téc 1 DA-8 1 |Livre provimento em
Diregdo 1 comissdo pelo Prefei- nico de Diregdo 1 comissdo dentre ser-
. -do Diretor de De- to dentre servidores vidores ~ municipais
partamento municipais com expe- com experiéncia admi-
réncia administrati- nistrativa na 4rea de
va na area de Saide. Sailide.
Assistente Adminis- 5 DA-7 | Livre provimento em [ XV -Assistente 5 DA-7 1 |Livre provimento em
trativo comissio pelo Prefei- Administrativo comissdo dentre servi
-do Diretor da Divisdo to dentre servidores dores municipais com
municipais com expe- experiéncia na drea de
riéncia na érea de Salide.
Satde. . .
XVI -Chefe de Segdo 1 DA-4 I |Livie provimento em
-Apoio e Assun- comissdo dentre servi-
tos Diversos dores municipais com
experiéncia na drea de
Satide.
Chefe de Segdo 6 19 | Provimento por aces | XVII-Chefe de Segao 6 19 I {Provimento por aces-
-Expediente e Pessoal so dentre integrantes -Expediente ¢ so dentre mtegr‘antgs
da classe de Escritu- Pessoal da classe c{e Escritura-
rario, referéncia 12 ¢ rio, referéncia 12 e
Assistente’ de Admi- Assistente  de AFmi-
nistragdo, referéncia nistragdo, referéncia
15. 15.
D — DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA — VISA
SITUAGAO ATUAL SITUACAQO NOVA
DENOMINACAO FORMA DE DENOMINAGCAO FORMA DE
DO CARGO LOT. | REF. |  pROVIMENTO DO CARGO LOT.| REF. } PP pROVIMENTO
Diretor Técnico de De- 1 DA-13 | Livre provimento em| 1  -Diretor Técnico 1 |DA-13 |1 |{Livre provimento em
partamento comissio pelo Prefei- de Departamento comissio dentre por-
-do Departamento de to dentre portadores -Vigilancia Sa- tadores de diploma de
Vigilincia Sanitaria de nivel universitario, nitaria nivel universitirio e
graduados em Saide graduagio em Saide
Pablica, com expe- Pablica, com experién-
riéncia minima de 35 cia minima de 5 anos
anos na area. na area.
Diretor de Divisio 2 DA-12| Livre provimento em| II  -Diretor de Divi- 3 DA-12 |1 |Livte provimento em
Técnica comissdo entre titu- sdo Técnica comissdo entre titula-
-Controle de Zoonoses lares de cargos de -Controle  de res de cargos de Médi-
-Controle Sanitirio de Médico  Veterinario Zoonoses co Veterinario III ou
Alimentos I ou II, com curso -Controle Sani- IV, com curso de Sad-
de Salde Puablica e tirio de Ali de Péblica e de Chefia.
de Chefia. mentos
-Laboratorio de
Controle  de
Alimentos.
Diretor de Divisdo Téc- i DA-12] Livre provimento em
nica . comissio entre titu-
-Laboratério de Con- lares de cargos de
trole de alimentos Médico  Veterindrio
IV ou IIL
Assistente Técnico de 3 DA-11] Livre provimento em | III -Assistente Téc- 3 DA-11 | I |Livre provimento em
Diregao 11 comissio pelo Prefei nico de Dire comissdo dentre-

(continua)



(continuagdo)
-Veterinaria

-Nutrigdo

-Farmicia

Assistente Juridico

Médico
Chefe
-Secdo de Cadastro
-Secdo de Patologia
-Segao de Microbiolo-
gia

-Segdio de Controle da
Raiva

-Segio de Laboratorio
de Diagnostico da Rai-
va

-Se¢io de Controle de
Roedores e Vetores
Segdo de Vigilincia
Sanitiria de Alimen-
tos

Veterinirio

-Seg¢io de Coordena-
¢do Técnica e Plane-
jamento

Contador Chefe

-Segio de Contabili
dade da Div. Admi
nistrativa

Assistente Técnico de
Direcdo
-Controle de Zoonoses

DA-11

DA-10

DA-10

DA-9

to dentre servidores
municipais, sendo:
1 Médico Veterind-
rio especializado em
Zoonoses; 1 Médico
Veterinitio com ex-
periéncia e reconhe-
cida capacidade em
Inspecio de Alimen-
tos e 1 Engenheiro
Tecndlogo de Al
mentos, Engenheiro
Quimico, Farmacéu-
tico Bioquimico, ou
Médico  Veterindrio
com comprovada
experiéncia em con-
trole de alimentos
saneantes e medica-
mentos.

Livre provimento em
comissdo. pelo Prefer
to dentre Procura-
dores municipais.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé

dico Veterinario III:

ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Contador Il ou II

Livie provimento em
comissdo pelo Prefer
to, dentre servidores
municipais portado-
res de titulo de ni-

v

vil

c¢ioll
-Veterinaria

-Nutrigao

-Farmacia

-Assistente Juri-
dico

-Médico Veteri-
nario Chefe
Secdo de Cadas
tro

-Secdo de Pato-
logia

-Segdo de Micro-
biologia

-Segdo de Comr
trole da Raiva
-Segdo de Labo-
ratorio de Diag-
nostico da Raiva
-Segdo de Comr
trole de Roedo-
res € Vetores
-Segio de Vigi
lincia Sanitiria
de Alimentos

-Segdo de Coor-
denagdo Técni
ca e Plangja
mento

-Contador Chefe
-Segio de Corr
tabilidade (Div.
Administrativa)

-Assistente Téc-
nico de Diregdo
-Controle de

Zoonoses

DA-11

DA-10

DA-10

DA-9

servidores municipais,
sendo: 1 cargo, dentre
portadores de diplo-
ma de Médico Vete
rindrio, com especiali-
zagio em Zoonoses;
1 cargo, dentre por-
tadores de diploma de
Médico Veterinario,
com  especializagio
em Inspecdo de Ali-
mentos ou dentre por-
tadores de diploma de
Engenheiro Tecnolo-
go de Alimentos com
graduagio em Sad-
de Puablica; 1 cargo,
dentre portadores
de diploma de Enge
nheiro Quimico ou
Farmacéutico  Bio-
quimico com gradua-
¢ao0 em Saide Pablica.

Livre provimento em
comiss3o dentre inte-
grantes da carreira de
Procurador.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé-
dico Veterindrio III
ou II, com curso de
Chefia (6 cargos).

Livie provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé
dico Veterinario III
ou II, com curso de
chefia e Saide Publica.

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Médico Veterinario I1I
ou II com curso de
chefia e de Planeja-
mento — Setor Saiide.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Con-
tador I1I ou IL.

Livre provimento em
comissdo dentre servi
dores municipais, sen-
do: 1 cargo dentre

portadores de diplo-
(continua)



-Laboratorio de Cormwr
trole de Alimentos

-Controle Sanitirio de
Alimentos

Chefe de Segdo Técnica

-Avaliagao e Normas

.Analises  Fisico-Qui-

micas

-Toxicologia

-Tecnologia de Alimen-
tos

Médico
Encarregado

Veterinario

24

DA-9

-+ mentos,

vel universitirio com
reconhecida  capack
dade

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to, dentre servidores
municipais portado-
res de titulo de nivel
universitario, gradua-
dos em Safide Pabli
ca e com experiéncia
em Administragdo
de Satde.

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to, dentre servidores
municipais portado-
res de diploma de
Médico Veterinario

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to, dentre servidores
municipais portado-
res de titulo de: Far-
macéutico Bioquimi

 co,. Médico Veterini-

rio, Engenheiro Qui-
mico ¢ Engenheiro
Tecnologo de Al
graduados
em Salde Pablica
e com curso de Che-
fia.

Livre provimento em
comissio pelo Prefer
to, dentre Engenhei
ro Quimico ou Far
macéutico Bioquimi-
co com experiéncia,
curso de Chefia e 1e-
conhecida capacida-
de em exames bro-
matologicos.

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to, dentre Médico Ve-
terinrio, Engenheiro
Quimico ou Farma-
céutico  Bioquimico

com experiéncia, cur-

so de Chefia e reco-
nhecida  capacidade
em Toxicologia.

Livre provimento em
comissio pelo Prefei
to dentre Médicos
Veterinirios  muni-
cipais, Engenheiro
Tecndlogo de Al
mentos ou Engenhei
ro Quimico.

Livie provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Médico  Veterinario
iloul

-Laboratbrio de
Controle de Ali-
mentos
-Controle Sani
tario de Alimen-
tos

VIII -Chefe de Segdo
Técnica

-Avaliacdo e
Normas

-Anilises Fisico-
Quimicas

-Toxicologia

-Tecnologia de
Alimentos

IX -Médico Veteri
nario Encar
regado

DA-9

DA-9

ma de Médico Veteri-
nirio com especiali
zagdo em Zoonoses.

1 cargo, dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma de
nivel universitario
com experiéncia em
administragdo na area
de Saide Pablica.

2 cargos, dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma
de nivel universitario
com  especializagdo
em alimentos em cur-
so de Satde Piblica.
Livre provimento em
comissao dentre servi
dores munic. sendo: 1
cargo, dentre portado-
res de diploma de
Farmacéutico Bioqui-
mico, Médico Veteri-
nario, Engenheiro
Quimico ou Engenhei-
ro Tecndlogo de Ali-
mentos, com diploma
de graduagdo em Sai-
de Pablica e curso de
Chefia.

1 cargo, dentre porta-
tadores de diploma de
Engenheiro Quimico
ou Farmacéutico Bio-
quimico, com curso
de chefia e reconhect
da capacidade em exa-
mes bromatologicos.

1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro Quimico,
Farmacéutico Bioqui-
mico ou Quimico Su-
perior, com curso de
Chefia e reconhecida
capacidade em Toxi
cologia.

1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Médico Veterinario,
Engenheiro Tecnolo-
go de Alimentos ou
Engenheiro  Quimi
co, com curso de Sai-
de Pablica e de Chefia.

| Livre provimento em

comissdo entre titula-
res de cargos de Médi
co Veterinario Il ou 1

e curso de chefia.
(continua)



(continuagio)

-Servigo de Epidemio-
logia € Estatistica

-Servigo de Controle
de outras Zoonoses

-Servigo de Investiga-
¢d3o de Focos de Raiva

-Servigco de Orientagdo
is AdministracGes Re-
gionais

Encarregado de Servigo
-Educagdo e Comunica-
¢io

Diretor de Divisdo
-Divisio Administrativa

Chefe de Segdo

-Expediente e Pessoal da
Divisdo Administrativa
-Expediente e Pessoal
da Divisdo de Contro-
le Sanitirio de Alb-
mentos

-Expediente e Pessoal
da Divisio de Labora
ratério de Controle
de Alimentos.
-Administrativa - Con-
trole de Zoonoses

23

DA-8

19

Livre provimento em
comissio pelo Prefei
to dentre Educador
Sanitirio ou Comu-
nicblogo, com curso
de Salde Pablica e
curso de Chefia.

Provimento por acesso
dentre Chefe de Se-
¢do, referéncia 19,
Encarregado de Sub-
unidade, referéncia
19 e Chefe de Unidade
Regional, referéncia
DA-6.

Provimento por aces

so dentre integrantes
da classe de Escrituri-
rio, referéncia 12 e
Assistente de Admi-
nistragdo, referéncia
15.

-Servigo de Epi
demiologia e
Estatistica

-Servigo de Corr
trole de outras

Zoonoses
-Servigo -de In-
vestigagdo  de

Focos de Raiva
-Servigo de Orien-
tagdo as Admi
nistragSes Re-
gionais

X -Encarregado de

Servigo
-Educagdo Sanita-
ria e Comuni-
cagdo

-Diretor de Divi-.
sdo

-Divisio Adminis-
trativa

XI1I. -Chefe de Secdo

-Expediente e Pes-
soal da Divisdo
Administrativa

-Expediente e
Pessoal da Di-
visio de Con-
trole Sanitirio
de Alimentos.

-Expediente e
Pessoal da Divi
- sio de Labora-
torio de Contro-
le de Alimen-

tos.

-Administrativa-
Controle de
Zoonoses.

DA-8

DA-8

19

11

Livre provimento em
comissdo dentre ser-
vidores municipais
portadores de diplo-
ma ou certificado de
Educacdio em Saide
e/ou diploma de Co-
municdlogo, com
curso de Sadde Pa-
blica.

Provimento por aces
so dentre Chefes de
Secdo ref. 19.

Provimento por aces-

so dentre integrantes
das classes de Escri-
turdrio, ref. 12 e As-
sistente de Adminis-
tragdo ref. 15.

E — SUPERINTENDENCIA MEDICO-HOSPITALAR DE URGENCIA — GABINETE

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO FORMA DE DENOMINAGAO FORMA DE
DOCARGO  |LOT-| REF.-|  pROVIMENTO DO CARGO LOT.| REF. | PP | pROVIMENTO
Superintendente 1 DA-14 | Livre provimento em|{ I  -Superintendente 1 DA-14 | I |Livre provimento em
-da  Superintendéncia comissdo pelo Prefei -Superintendén- comissio dentre por-
Médico-Hospitalar de to dentre Médicos cia Médico-Hos- tadores de diploma
Urgéncia. portadores de curso pitalar de Ur- Médico, com curso
de Administragdo géncia de Administragio Hos-
‘Hospitalar e expe- pitalar e/ou Saide P4-
riéncia minima de blica e experiéncia
5 anos na area. minima de 5 anos na
drea.

Contador Diretor de 1 DA-12| Livre provimento em| II -Contador Dire 1 DA-12 | I |Livre provimento em

(continua)



(continuagio)

visdo Técnica
-Pronto Socorro

comissio entre titu-
lares de cargos de
Médico IV ou IIL

de Departamen-
to
-Pronto-Socorro

Divisdo Técnica comissdo entre titu- tor de Divisdo comissdo entre titula-
-Divisio de Contabili lazes de cargos de Técnica res de cargos de Con-

_dade Contador IV ou IIL tador IV ou IIL
. Assistente Técnico de} 10 | DA-11| Livre provimento em| II -Assistente Téc- | 10 | DA-11 | I [Livre provimento em
Diregdo 11 ' comissdo pelo Prefei- nico de Dire comissdo dentre servi
to, dentre servido- ¢o I1 dores municipais sen-
res municipais (3), do 3 cargos, dentre
sendo reservados pa- portadores de diplo-
ra portadores de cur ma de nivel universi
so de Administragdo tirio 1 cargo, dentre
Hospitalar ou Saade portadores de diplo-
Pablica: 1-Médico; ma de Engenheiro; 6
1-Assistente  Social; cargos, dentre porta-
1-Enfermeiro; 1-Nu- dores de diploma de
tricionista;  1-Enge Médico (1), Assisten-
nheiro;  1-Educador te Social (1), Enfer-
em Sadde; 1-Farma- meiro (1), Nutricio-
céutico Bioquimico. nista (1), Farmacéuti-
co (1), Cirurgido-Den-
tista (1), com curso
de Administragao Hos-
pitalar ou Saide Pi-
blica e experiéncia
minima de 2 anos na

area de Satde.
Contador Chefe 1 DA-10| Livre provimento em| IV -Contador Chefe |. 1 DA-10 | I |Livre provimento em
comissdo entre titu- -Segio de Con- comissdo entre titula-
lares de cargos de tabilidade res de cargos de Con-

Contador III ou IL tador I1I ou IL
V  -Assistente- Ad- | 1 DA-8 1 {Livre provimento em
ministrativo comissdo dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma de
nivel universitario
com experiencia mi-
nima de § anos na

area de Safde.
Chefe de Segao 1 19 | Provimento por -aces| VI -Chefe de Segdo 1 19 II |Provimento por aces-
-Expediente e Pessoal so dentre integrantes -Expediente e so dentre integrantes
(da Superintendéncia) da classe de Escritu- Pessoal da classe de Escritu-
rario, referéncia 12 rario, referéncia 12 e
e Assistente de Admi- Assistente de Admi-
nistragdo, referéncia nistragdo, referéncia

15. 15.

VII -Assistente Téc- 1 DA-12 |1 |Livre provimento em
nico Chefe comissdo dentre servi-
dores municipais, por-
tadores de diploma de
nivel  universitario,
com experiéncia mi-
nima de 5 anos na

area de Salide.

F — DEPARTAMENTO DE PRONTO-SOCORRQ — MED-8 —
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO "FORMA DE DENOMINAGAO FORMA DE
DO CARGO LOT. | REF. |  pROVIMENTO DO CARGD LOT.| REF. [PP| pROVIMENTO

Médico Diretor de Di- 1 DA-12} Livie provimento em| I  -Diretor Técnico 1 DA-13 | I |Livre provimento em

comissio dentre servi-
dores municipais por-
tadores do diploma
de Médico, com curso
de Administrag@o

(continua)



-

(continuagdo)

Diretor de Divisio Téc-
nica

-Fiscalizagdo, Comuni-
cagdes e InformagGes

Supervisor (Médico)

-Divisdo Pronto-Socorro.

Supervisor (Médico)

-Divisao Pronto-Socorro

Supervisor (Médico)
-Divisao Pronto-Socorro

Supervisor (Médico)
-Divisdo Pronto-Socorro

Supervisor (Médico)
_Divisio Pronto-Socorro

Chefe de Posto N, II

Chefe de Segdo Técnica

-Documentagio Técni-

co-Cientifica

DA-12

DA-10

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Médico IV ou IIL

Livre provimento em
comissdo entre titu-

.|lares de cargos de

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-9

Médico 11l ou 11

Livte provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé-
dico Il ou 1L

Livre provimento em
comissio entre titu-
lares de cargos de Mé-
dico 111 ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de Mé-
dico Ill ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé-
dico III ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lates de cargos de Mé-
dico Il ou 11

Livre provimento em
comissdo pelo Prefet

to, dentre servidores

I -Diretor de Di-
visio Técnica
-Fiscaliza¢do, Co-
municagGes €
Informagdes

I -Assistente Téc-
nico de Diregdo
I

IV -Supervisor (Mé
dico)

V  -Supervisor (Ser-
vigo Social)

V1 -Supervisor (En-
fermagem)

V11 -Supervisor
(Odontologia)

VIII -Contador Chefe
Se¢io de Con-
tabilidade

IX -Chefe de Posto
-Pronto-Socorro

X -Chefe de Segdo
Técnica

DA-12

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-9

Hospitalar e/ou Satide
Pablica e experiéncia
minima de 5 anos na
area.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé-
dico IV ou III, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar e de
chefia.

Livre provimento em
comissio dentre ser-
vidores municipais
sendo: l-cargo, dentre
portadores de diplo-
ma de nivel universi-
tario. 1-cargo, dentre
portadores de diplo-
ma de Advogado.

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Médico III ou 1I, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar e che-
fia.

Livre provimento em
comissio entre titu-
lares de cargos de As-
sistente Social I ou
II, com curso de
Administracdo Hospi-
talar e de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de En-
fermeiro III ou 1I,
com curso de Admi-
nistragdo Hospitalar e
de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Cirur-
gido-Dentista IIl ou I1
com curso de Admi
nistragdo Hospitalar e
de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Con-
tador I1I ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de Mé
dico III ou 1, com
curso Administragdo
Hospitalar e de chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-

vidores municipais

(continua)
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-Convénios

-Comunicagdes e Infor-

municipais, com cur-
so de Salide Piblica
ou Administra¢ao
Hospitalar.

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to, dentre Meédicos
municipais, com cur-
so de Administragdo
Hospitalar.

Livre provimento em

-Documentag@o
Técnico-Cientifi
fica

-Convénios

-Comunicagdes ¢

sendo: - 1 cargo, den-
tre servidores munici-
pais com curso de
Satide Pablica ou
Administragio Hospi
talar.

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de Médico com cur-
so de Administrag@o
Hospitalar.

-1 cargo, dentre servi-

magoes comissdo pelo Prefer Informagdes dores municipais com
to, dentre servidores experiéncia em Ra
municipais, com ex- diocomu nicagao.
periéncia em Radio-
comunicagao.
Supervisor 1 DA-5 | Livre provimento em| XI -Supervisor 1 DA-5 I |Livre provimento em
-de TelecomunicagGes comissdo pelo Prefei -de Telecomu- comissio dentre por-
de Pronto-Socorro to, dentre portado- nicagdes de tadores de certificado
res de Certificado de Pronto-Socorro de curso de Teleco-
Curso de Telecomu- municagdes ou prova
nicagbes ou prova de experiéncia mini-
de experiéncia mini- ma de 5 anos na irea.
ma de 5 anos na fumr
¢do.
Chefe de Segdo 1 19 |Provimento por aces| XII -Chefe de Segio 1 19 I1 | Provimento por aces
-Administrativa (da Di- so dentre integrantes -Administrativa so dentre integrantes
visdo de Fiscalizagdo, da classe de Escritu- {Div.  Fiscalir da classe de Escritu-
Comunicagdes ¢ In- rario, ref. 12 e Assis- zagd0). rario, ref. 12 e Assis-
formag3es) tente de Administra- tente de Administra-
cao, ref. 15, ¢lo, ref. 15.
X111 -Chefe de Segao 1 19 II |Provimento por aces
-Expediente e so dentre integrantes
Pessoal da classe de Escritu-
rario, ref. 12 e Assis-
tente de Administra
¢do, ref. 15.
G — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL DO TATUAPE — MED-1 -
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINAGCAO FORMA DE DENOMINAGAO FORMA DE
DO CARG% LOT. | REF. |  pROVIMENTO DO CARG% LOT.| REF. | PP|  pROVIMENTO
Diretor de Hospital 1 DA-13 | Livre provimento em| [  -Diretor Téc 1 DA-13 |1 |Livre provimento em
Municipal comissdo pelo Prefeir nico de Depar- comissdo entre porta-
~.Tatuapé to, dentre Médicos tamento dores de diploma de
com curso de Admi -Hospital Mu- Médico, com curso de
nistragio  Hospitalar nicipal do Ta- Administragio Hospt
¢ experiéncia minima tuapé. talar e experiéncia mi-
de 5 anos na‘irea. nima de 5 anos na
area.
Diretor de Unidade 3 DA-12| Livre provimento em| 1I  -Diretor de Unt 3 DA-12 |1 |Livre provimento em
-Atendimento Ambula- comissdo entre titula- dade comissdo entre titula-
torial res de cargos de Mé& - Atendimento res de cargos de Mé
-Internagao dico IV ou IIL Ambulat_orial dico 1V ou III, com
-Apoio Técnico e Au- -Internagao curso de Administra-
xiliar -Apoie  Téc- ¢do Hospitalar e de
nico e Auxiliar chefia.
Assistente Técnico de| 3 DA-11| Livre provimento em | III -Assistente Téc 4 DA-11 |1 }Livre provimento em

(continua)
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Diregdo 11

Assistente Técnico Mé&
dico Hospitalar

Contador Chefe
-Segdo de Contabilidade

Supervisor  (Enferma-

gem)

Supervisor (Servigo So-
cial)

Supervisor  (Médico-

Hospitalar)

Cirurgido Dentista Che-
fe

-Clinica Buco-Maxilo-
Facial

-Médico Chefe
-Servico Pronto Aten-

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

comissdo pelo Prefei
to dentre servidores
municipais portado-
res de diploma de ni-
vel universitario, sen-
do um reservado a
Médico, com curso de
Administragio Hos
pitalar e um reserva-
do a portadores de
diploma de Ciéncias
Juridicas e Socijais.

Livre provimento em

to dentre portado-
res de titulo univer
sitirio e curso de
Administragio  Hos
Ipitalar.

Livre provimento em
comissao entre titu-
lares de cargos de
Contador III ou IL

Livre provimento em
‘comissdo entre. titu-
lares de cargos de En-
fermeiro 111 ou IL

Livie provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de As-
sistente Social III ou
IL

Livie provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Médico I1I ou IL

Livrie provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de Ci-
rurgido Dentista III
ou IL

Livre provimento em

comissdo entre titu-

comissdo pelo Prefei

nico de Dire
caoll

IV -Assistente Téc-
nico - Médico
Hospitalar

V  -Contador Chefe
-Segio de Corr
tabilidade

V1 -Supervisor (Em
fermagem)

VII -Supervisor (Ser-
vigo Social)

VIII -Supervisor (Mé&
dico-Hospitalar)

IX -Cirurgido Den-
tista chefe
~Clinica Buco-
Maxilo-Facial

X  -Médico Chefe
Servigo de

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

comissdo dentre servi
dores municipais serr
do:

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de nivel universitirio.
-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de Médico, com cur-
so de Administragdo
Hospitalar.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Advogado.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro, com ex-
periéncia na area de
Satde.

Livie provimento em
comissdo dentre servi
dores municipais
portadores de diplo-
ma de Médico, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Conr
tador 11 ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de En-
fermeiro III ou I,
com curso de Admi-
nistragdo  Hospitalar
efou Saide Pablica e
de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de As
sistente Social II ou
II, com curso de
Administragdo Hospi
talar efou Satde Pi-
blica e de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé
dico III ou 1lI, com
curso de Administra
¢io Hospitalar e/ou
Saide Pablica e de
chefia.

Livie provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Cirur-
gifo Dentista Il ou
II, com titulo da es
pecialidade e curso
de chefia.

Livre provimento em

comissio entre titu-
(continua)
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dimento

-Servigo de Ambulatd-
rio das Especialidades

Médico Chefe

-Clinica Cirlirgica
-Clinica Cirlrgico-Tora-
xica
-Clinica  Endocrinol6-
gica

-Clinica Médica

-Clinica Neuro-Cirargica

-Clinica Neurologica
-Clinica Oftalmoldgica
-Clinica Pedidtrica
-Clinica Pneumologica
-Clinica Proctologica

-Clinica Reparadora de

Queimados

-Clinica Tocoginecold-

gica
-Clinica
topédica
-Clinica Uroldgica

-Servico de Anatomia-

Patologica

-Servico de Anestesia

e Gasoterapia

-Servigo de Fisioterapia
-Servico de Hemotera-
pia

-Servigo de Patologia-
Clinica

-Servigo de Radiologia
-Unidade de Terapia In-
tensiva

Supervisor
-de Nutrigdo e Dietética

Farmac@utico chefe

Traumato-Or-

21

DA-10

24

24

lares de cargos de Mé
dico III ou II.

Livre provimento em
comissdio entre titu-
lares de cargos de
Médico III ou II.

Provimento por aces
so dentre Nutricionis-
tas, com curso de
Administragio Hos
pitalar ou SaGde Pi-
blica.

Provimento por aces-

Pronto Atendi-
mento

-Servigo de Am-
bulatorio das
Especialidades

X1 -Médico Chefe
-Clinica Cirfir-
gica
-Clinica Cirlr-
gico-Toraxica
-Clinica Endocri
nologica
Clinica Médica
-Clinica Neuro-
Cirlrgica
-Clinica Neuro-
logica
-Clinica Oftal-
mologica
-Clinica Pedi-
trica
~-Clinica
molbgica
-Clinica Procto-
logica
-Clinica Repa-
radora de Quei
mados
-Clinica Toco-
ginecologica
-Clinica Trau-
mato-Ortopédi-
ca
-Clinica Urol6-
gica
-Servigo de
Anatomia Pato-
l6gica
-Servico de
Anestesiologia
e Gasoterapia
-Servigo de Fi
sioterapia
-Servico de He-
moterapia
-Servico de Pa-
tologia-Clinica
-Servico de Ra-
diologia
-Unidade de Te-
rapia Intensiva

Pneu-

XII -Supervisor (Nu-
tricio e Dieté
tica)

X111 -Farmacéutico

21

DA-10

DA-9

DA-9

lares de cargos de Mé-
dico III ou II, com
curso de Administra-
¢io Hospitalar e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co I ou II, com titu-
lo da especialidade e
curso de chefia (20
cargos).

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi
co III ou II, com
curso de chefia e ex-
periéncia minima de 5
anos na area (1 cargo)

Livre provimento em
comissio dentre servi
vidores municipais
portadores do diplo-
ma de Nutricionista,
com curso de Admi
nistragdo Hospitalar
efou Saide Piblica e
de chefia.

Livre provimento em

(continua)
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-Servigo de Farmicia so dentre integran- chefe cpmissé'o dentxe‘ serv
tes da clzssz de TFar -Servigo de Fur vidores municipais
macéutico Bioquimi mécia portadores do diplo-

co. ref. 22 ma dg Ifarmaceutmo
i Bioquimico, com cur-
so de chefia.

Chefe de Segdo Técnica 1 24 i Livre provimento em | XIV -Chefe de Segdo 3 DA-9 I |Livre Erovimento em
comissio pelo Prefei Técnica comissdo dentre servr
to dentre servidores -Administragdo dores municipais sen-
municipais de nivel Hospitalar do:

-Administragio Hos universitirio com cur- -1 cargo, dentre porta-

pitalar so de Administragdo dores de diploma de
Hospitalar ou expe- nivel  universitario,
riéncia minima de 3 com curso de Admi
anos na area e curso nistragdo  Hospitalar
de chefia. ou experiéncia mini-

ma de 3 anos na drea
e curso de chefia.
-Prontuario-Pa- -1 cargo, dentre por-
drao tadores de diploma
de nivel universitario,
com curso de Técni-
cas de SAME.
-Técnico-Auxi -1 cargo, dentre por-
liar tadores de diploma
de nivel universitario,
com curso de Admi
nistragdo Hospitalar e
chefia.
XV -AssistenteAdmi | 1 DA-8 I |Livre provimento em
nistrativo comissdo dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma de
nivel universitirio.
XVI -Chefe de Se¢do 1 DA-4 I |Livre provimento em
-Lavanderia e Cos- comissdo dentre servi-
tura Hospitalar dores municipais por-
tadores de certificado
de curso de Técnicas
de Lavanderia Hospi-
talar.

Chefe de Se¢do 1 19 |Provimento por aces| XVII-Chefe de Secdo 1 19 II |Provimento por aces

-Expediente e Pessoal so dentre integran- -Expediente e so dentre integrantes
tes da classe de Es Pessoal da classe de Escritu-
criturdrio, ref. 12 e rario, ref. 12 e As
Assistente de Admi sistente de Adminis
nistracdo, ref. 15. tragdo, ref. 15.

H — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL TIDE SETUBAL — MED-2 —
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO FORMA DE DENOMINACAO FORMA DE
DO CARGO LOT.| REF. | pRoVIMENTO DO CARGO LOT.| REF. | PP |  ppoVIMENTO

Diretor de Hospital Mu- 1 DA-13 |Livre provimento em| I  -Diretor Técnico 1 DA-13 | I |Livre provimento em

nicipal comissdo pelo Prefei de Departamen- comissdo entre porta-

-Tide SetQbal to, dentre Médicos to dores de diploma de
com curso de Admi -Hospital Muni- Médico, com curso de
nistragdo  Hospitalar cipal Tide Se- Administragio Hospi-
e experiéncia minima tabal talar e experiéncia mi-
de 5 anos na area. nima de 5 anos na

irea.

Diretor de Unidade 3 DA-12 |Livre provimento em| II  -Diretor de Uni 3 DA-12 | I |Livre provimento em

-Atendimento Ambula- comissdo entre titula- dade comissdo entre titula-

torial res de cargos de Mé -Atendimento res de cargos de Médi-

-Internagdo dico IV ou IIL Ambulatorial co IV ou III, com

-Apoio Técnico e Auxi -Internagdo curso de Administra-

(continua)
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liar

Assistente Técnico de
Diregdo 11

Assistente Técnico Mé
dico Hospitalar

Contador Chefe
-Secdo de Contabilidade

Supervisor  (Enferma-

gem)

Supervisor (Servigo So-
cial)

Supervisor(Médico-Hos-
pitalar)

Cirurgiao Dentista che-
fe
-Clinica Odontoldgica

DA-11

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

Livre provimento em
comissao pelo Prefei
to dentre servidores
municipais portado-
res de diploma de ni-
vel universitario, sem
do um reservado a
a Médico, com curso
de Administragio
Hospitalar e um reser-
vado a portadores de
diploma de Ciéncias
Juridicas e Sociais

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to dentre portadores
de titulo universita-
rio e curso de Admi
nistragdo Hospitalar

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de Con-
tador I1I ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de En-
fermeiro I ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de As-
sistente Social III ou
IL.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi
co Il ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Cirur-
gido Dentista III ou
1L

-Apoio Técnico e
Auxiliar

III -AssistenteTécni
co de Diregédo II

IV -AssistenteTécni
co Meédico-Hos
pitalar

V  -Contador chefe
-Se¢do de Con-
tabilidade

VI -Supervisor (En-
fermagem)

VIl -Supervisor (Ser-
vigo Social)

VIII -Supervisor (Mé&
dico-Hospitalar)

IX -Cirurgifio Den-
tista chefe
-Clinica Buco-
Maxilo-Facial

DA-11

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

¢do Hospitalar e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais sen-
do:

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de nivel universitério.
-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de Médico, com cur-
so de Administragdo
Hospitalar.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Advogado.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro, com ex-
periéncia na area de
Salde.

Livre provimento em
comissdao dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Médico, com curso de
Administragdo Hospi-
talar.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Conr
tador III ou 1L

Livre provimento em
comissao entre titula-
res de cargos de En-
fermeiro III ou II,
com curso de Admi
nistragio Hospitalar e
ou Saude Publica e de
chefia.

Livre provimento emu
comissio entre titu-
lares de cargos de As-
sistente Social III ou
I, com curso de
Administragcio Hospi
talar efou Salide Pa-
blica e de chefia.

Livre provimento em
comissio entre titula-
res de cargos de Mé
dico III ou II, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar efou
Saide Puablica e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Cirur-
gifo Dentista III ou
II, com titulo de es
pecialidade e curso de

chefia.
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Médico chefe

-Servico Pronto Aten-
dimento

-Servigo de Ambulatd-
rio das Especialidades

Médico chefe

-Clinica CirGirgica

-Clinica Médica

-Clinica Obstétrica

-Clinica Pediitrica

-Clinica Tocoginecolé-
gica

-Clinica Traumato-Orto-
pédica

-Servigo de Anatomia-
Patologica

-Servico de Anestesia e
Gasoterapia.

-Servigo de Hemoterapia

-Servico de Patologia-
Clinica

-Servigo de Radiologia
-Unidade de Terapia
Intensiva

Supervisor
-de Nutrigdo e Dietética

Farmacéutico chefe
-Servigo de Farmicia
Chefe de Segdo Técnica

-Administragio Hospi-
talar

12

DA-10

DA-10

24

24

24

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé-
dico Il ou 1L

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi
co Il ou IL

Provimento por aces
so dentre Nutricionis-
tas, com curso de
Administragao Hospi-
talar ou Safide Pibli-
ca.

Provimento por aces
so dentre integran-
tes da classe de Far-
macéutico Bioquimi
co, ref. 22

Livre provimento em
comissio pelo Prefei-
to dentre servidores
municipais de nivel
universitario com cur-
so de Administracdo
Hospitalar ou expe-
periéncia minima de
3 anos na irea e curso
de chefia.

X -Médico Chefe
-Servigo de
Pronto Atendi
mento
-Servico de Am-
bulatorio das Es-
pecialidades.

X1 -Médico Chefe
-Clinica Cirlir-
gica
-Clinica Médica
-Clinjica Obsté-
trica
-Clinica Pedid-
trica
-Clinica Tocogi
necoldgica
-Clinica Trau-
mato-Ortopédi
ca
-Servigo de Ana-
tomia Patolo-
ca
-Servico de Anes-
tesiologia e
Gasoterapia
-Servico de He-
moterapia
-Servico de Pa-
tologia-Clinica
-Servico de Ra-
diologia
-Unidade de Te-
rapia Intensiva

XII -Supervisor (Nu-
tricio e Dietéti-
ca)

XIII -Farmacéutico
Chefe
-Servico de Far-
mdcia

XIV -Chefe de Segio

Técnica

-Administragio
Hospitalar

12

DA-10"

DA-10

DA-9

DA-9

DA-9

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co III ou 1I, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar ¢ de
chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co III ou II, com ti-
tulo de especialidade
e curso de chefia (11
cargos).

Livre provimento em
comissio entre titula-
res de cargos de Médi
co HI ou II, com
curso de chefia e ex-
periéncia minima de 5
anos na area (1 cargo).

Livre provimento em
comissao dentre servi-
dores municipais por-
tadores do diploma de
Nutricionista, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar efou
Saude Publica e de
chefia,

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Farmacgutico Bioqui-
mico, com curso de
chefia.

Livre provimento em
comissio dentre ser-
vidores municipais
sendo:

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
nivel  universsitario,
com curso de Admi-
nistragdo Hospitalar
ou experiéncia mi-
nima de 3 ancs na irea
e curso de chefia.
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Chefe de Segdo
-Expediente e Pessoal

19

Provimento por aces
so dentre integran-
tes da classe de Escri-
turdrio, ref. 12 e As
sistente de Adminis
tragdo, ref. 15.

-Prontuério-Padrio

-Técnico-Auxiliar

XV -Assistente Admi
nistrativo

XVI -Chefe de Segio

-LavanderiaeCos-

tura Hospitalar

XVII-Chefe de Segdo
-Expediente e
Pessoal

DA-8

DA-4

19

II

-1 cargo, dentre porta
dores de diploma de
nivel  universitario,
com curso de Téc-
nicas de SAME.

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de nivel universitario,
com curso de Admi
nistracdo Hospitalar
e chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma
de nivel universitario.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de certificado
de curso de Técnicas
de Lavanderia Hospt
talar.

Provimento por aces-
so dentre integrantes
da classe de Escritu-
rario, ref. 12 e As-
sistente de Adminis-
tragdo, ref. 135.

I — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL INFANTIL MENINO JESUS — MED-3 -

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO FORMA DE DENOMINACAO FORMA DE
DO CARGO LOT.} REF. | pROVIMENTO o CARGO REF. | PP|  pROVIMENTO

Diretor de Hospital 1 DA-13 | Livre provimento em 1  -Diretor Técni DA-13 |1 |Livre provimento em

Municipal comissdo pelo Prefeir co de Departa- : comissio entre por-

-Infantil Menino Jesus to, dentre Médicos mento tadores de diploma de
com curso de Admi -Hospital Munick Médico, com curso
nistragdo  Hospitalar pal Infantil Me- de Administragdo
e experiéncia minima nino Jesus Hospitalar e experién-
de § anos na area. cia minima de 5 anos

na area.

Diretor de Unidade 3 DA-12| Livre provimento em| II  -Diretor de Uni DA-12 |1 |Livre provimento em

-Atendimento Ambula comissdo entre titula- dade comissdo entre titula-

torial res de cargos de Médi -Atendimento res de cargos de Médi-

-Internagio . co IV ou IIL Ambulatorial co 1V ou lII, com cur-

-Apoio Técnico e Au- -Internagdo so de Administragao

xiliar -Apoio Técnico Hospitalar e de chefia.

¢ Auxiliar

Assistente Técnico de 2 DA-11] Livre provimento em|{ III -Assistente Téc- DA-11 |1 |Livre provimento em

Direcdo I1 comissdo pelo Prefei- nico de Diregdo comissdo dentre servi-
to dentre servido- I dores municipais sen-
res municipais porta do:
dores de diploma de -1 cargo, dentre por
nivel  universitario, tadores de diploma
sendo um reservado de nivel universitario.
a Médico, com curso -1 cargo, dentre porta-
de Administragdo dores de diploma de
Hospitalar ¢ um re- Médico, com curso
servado a portadores de Administracdo
de diploma de Cién- Hospitalar.

. (continua)



(continuagio)

Assistente Técnico Mé&

dico ~ Hospitalar

Contador Chefe

-Segdo de Contabilidade

Supervisor
gem)

Supervisor (Servico So-

cial)

Supervisor
Hospitalar)

Médico chefe
-Servigo de Pronto Aten-
dimento

.Servico de Ambulatd-

rio das Especialidades

Médico chefe
-Clinico

didtrica
-Clinica Pediatrica

Servigco de Anatomia

Patologica

-Servio de Anestesia €

Gasoterapia

-Servigo de Hemoterapia
Servico de Patologia

Clinica
-Servigo de Radiologia

(Enferma-

(Médico

Cirirgico-Pe-

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

cias Juridicas e Sociais

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to dentre portadores
de titulo universitario
e curso de Administra-
¢do Hospitalar.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Con-
tador Il ou IL

Livre provimento em
comissio entre titu-
lares de cargos de En-
fermeiro 111 ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-

res de cargos de As
sistente Social 1II ou

1L

Livie provimento em
comiss@o entre titu-
lares de cargos de
Médico I11 ou IL

 Livre provimento em

comissdo entre titula
res de cargos de Médi-
co 11l ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé
dico Il ou IL

v

Vil

-Assistente Téc-
nico  Médico-
Hospitalar

-Contador chefe
-Secdo de Con-
tabilidade

-Supervisor (En-
fermagem)

-Supervisor (Ser
vigo Social)

VIII -Supervisor (Mé-

IX

dico-Hospitalar)

-Médico chefe
-ServigodePron-
to-Atendimento
-Servigo de Am-
latorio das Es-
pecialidades

-Médico chefe

-Clinica Cirar-
gico-Pediatrica
-Clinica Pedid
trica

-Servigo de Ana
tomia Patologh
ca

-Servico de
Anestesiologia
e Gasoterapia.
-Servigo de He-

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de Advogado.

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de Engenheiro, com
experiéncia na 4rea
de Sande.

Livre provimento em
comissdo dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma de
Médico, com curso de
Administragio Hospi-
talar.

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Contador III ou IL

Livre provimento em
comissio entre titula-
res de cargos de En-
fermeiro III ou 1I,
com curso de Admi
nistragio  Hospitalar
e/ou Sade Pablica e
de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Assis-
tente Social 11I ou II,
com curso de Admi
nistragdo  Hospitalar
gfou SaOde Pablica
e de chefia.

Livre provimento em
comissdao entre titula-
res de cargos de Mé
dico III ou 1I, com
curso de Administra-
¢io Hospitalar e/ou
Sainde Publica e de
chefia.

Livre provimento em
comissao entre titula-
res de cargos de Médi-
co HI ou II, com
curso de Administra-
¢io Hospitalar e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co IIl ou II, com ti-
tulo da especialidade
e curso de chefia.

(continua)



(continuago)

Supervisor
-de Nutri¢do e Dietética

Farmacéutico chefe
-Servigo de Farmacia

Chefe de Seg¢do Técnica

-Administragio
Hospitalar

Chefe de segdo
-Expediente e Pessoal

2

24

24

19

Provimento por aces
so dentre Nutricionis-
tas, com curso de
Administragio Hospi
talar ou Saide Publi-
ca

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Famma-
céutico  Bioquimico
ref. 22

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei-
to dentre servidores
municipais de nivel
universitario com cur-
50 de Administragdo
Hospitalar ou expe
riéncia minima de 3

anos na area € curso

de chefia.

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Escritura-
rio, ref. 12 e Assisten-
te de Administragdo,
ref. 15.

moterapia
-Servico de Pa-
tologia Clinica
-Servico de Ra-
diologia.
XI -Supervisor (Nu-
tricio e Dietéti-
ca)

XII -Farmac@utico
chefe
-Servigo de Far-
macia

XIII -Chefe de Segdo
Técnica

-Administragdo
Hospitalar

-Prontuirio-Pa-
drdo

-Técnico-Auxi
liar :

XIV -Assistente Admi-
nistrativo

XV -Chefe de se¢do
-Lavanderia e
Costura Hospi
talar

XVI -Chefe de segio
-Expediente e
Pessoal

DA-9

DA-9

DA-9

DA-8 -

DA-4

19

I

Livre provimento em
comissao dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma de
Nutricionista, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar efou
Saide Pablica e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores do diploma de
Farmacéutico Bioqui-
mico, com curso de
chefia.

Livre provimento em
comissao dentre servi
dores municipais sen-
do:

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
nivel  universitario,
com curso de Adm#
nistragcdo Hospitalar
ou experiéncia mini-
ma de 3 anos na area
e curso de chefia.

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de nivel universitario,
com curso de Técni-
cas de SAME.

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de nivel universitario,
com curso de Admi
nistragio Hospitalar
e chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre ser-
vidores municipais
portadores de diplo-
ma de nivel universi-
tario

'Livre provimento em

comissdo -dentre ser-
vidores municipais
portadores de certifi-
cado de curso de Téc-
nicas de Lavanderia
Hospitalar.

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Escritu-
rario, ref. 12 e As-
sistente de Adminis-
tragdo, ref. 15.




J — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL “IGNACIO PROENCA DE GOUVEA” — MED-4 —

SITUAGAO ATUAL , SITUACAO NOVA
,DENOMINACAO FORMA DE DENOMINACAO ' FORMA DE
e CARGH LOT.| REF. |  ppOVIMENTO DO CARGO LOT.| REF. 1PP| pROVIMENTO
Diretor de Hospital 1 DA-13 |Livre provimento em| I  -Diretor Técni 1 DA-13 |1 Livrg grovimento em
Municipal comissio pelo Prefeir co de Departa- comissdo entre porta-
-Ignicio Proenga de to, dentre Médicos mento dores de diploma de
Gouvéa. com curso de Admi -Hospital .Mu- Médico com curso d.e
nistragio  Hospitalar nicipal Administragao ﬂospy
e experiéncia mini -*“Ignacio Proen- talar e experiéncia mi-
ma de 5 anos na area. ¢a de Gouvéa”. nima de 5 anos na
area.
Diretor de Unidade 3 | DA-12 |Livre provimento em| II -Diretor de Unir | 3 DA-12 | I |Livre provimento em
-Atendimento Ambula-l comissdo entre titula- dade comissdo entre titula-
torial lares de cargos de Mé- -Atendimento res de cargos de Médi-
-Internagdo dico IV ou I Ambulatorial co IV ou III, com cur-
-Apoio Técnico e Auxi -Internagdo so de Administragdo
liar -Apoio Técnico Hospitalar e de chefia.
e Auxiliar
Assistente Técnico de 2 DA-11 | Livie provimento em| III -Assistente Téc- 4 DA-11 |1 |Livre provimento em
Diregdo II comissdo pelo Prefei- nico de Diregdo II comissdo dentre servi-
to dentre servidores dores municipais sen-
municipais portado- do:
res de diploma de ni- -1 cargo, dentre porta-
vel universitario, sen- dores de diPl‘}ma de
do um reservado a Mé- nivel universitario.
dico, com curso de -1 cargo, dentre porta-
Administragio Hospi- dores de diploma de
talar e um reservado Médico, com curso
a portadores de diplo- de Administragdo
ma de Ciéncias Juri- Hospitalar.
dicas e Sociais. -1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Advogado.
-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro, com ex-
periéncia na area de
Saide.
Assistente Técnico Mé- 1 DA-11]| Livie provimento em{ IV -AssistenteTécni- 1 DA-11 | I |Livre provimento em
dico-Hospitalar comissdo pelo Prefei co Médico-Hos comissio dentre servi-
to dentre portadores pitalar dores municipais por
de titulo universitd- tadores de diploma de
rio e curso de Admi Médico, com curso de
nistragdo Hospitalar. Administracido Hospi-
lar.
Contador chefe 1 DA-10! Livre provimento em| V -Contador chefe 1 DA-10 |1 |Livre provimento em
-Se¢do de Contabilidade comiss3o entre titula- -Se¢do de Con- comissdo entre titula-
res de cargos de Cop- tabilidade res de cargos de Con-
tador III ou IL tador I1I ou IL
Supervisor  (Enferma- 1 DA-10| Livre provimento em| VI -Supervisor (En- 1 DA-10 | I |Livre provimento em
gem) comissdo entre titula- fermagem) comissdo entre titula-
res de cargos de En- res de cargos de En-
fermeiro Il ou IL fermeiro III ou II,
com curso de Admi
nistragdio  Hospitalar
efou Saude Piblica e
de chefia.
Supervisor (Servigo 1 DA-10{ Livre provimento em | VII -Supervisor (Ser- 1 DA-10 |1 |Livre provimento em
Social) comissdo entre titula- vigo Social) comissdo entre titula-
res de cargos de As- res de cargos de As-

(continua)



(continuagdo)

Supervisor
Hospitalar)

Médico chefe

-Servigo Pronto Aten-

dimento
-Servigo de Ambulato-
rio das Especialidades

Médico chefe

-Clinica Médica
-Clinica Pediatrica
-Servigo de Hemotera-
pia

-Servigo de Patologia-

Clinica
-Servigo de Radiologia

-Unidade de Terapia In-

tensiva

Supervisor
-de Nutrigdo e Dietética

Farmacéutico chefe
-Servigo de Farmacia

Chefe de Segdo Técnica

-Administragdo Hos

pitalar

(Médico-

24

DA-10

DA-10

24

24

sistente Social III ou
IL

Livre provimento em
comissio entre titula-
res de cargos de Médi-
co Il ou IL

Livre provimento em
comissao entre titula-
res de cargos de Médi-
co Hlou Il

Provimento por aces-
so dentre Nutricionis-
tas,comcursodeAdmi-
nistragdio  Hospitalar
ou Satide Publica.

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Farmacéu-
tico Bioquimico,
ref. 22.

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei-
to dentre servidores
municipais de nivel
universitario com cur-
so de Administragdo
Hospitalar ou expe-
riéncia minima de 3
anos na area € curso
de chefia.

VIII -Supervisor (Mé-
dico-Hospitalar)

1X -Médico chefe
-Servigo de Pron-
to Atendimen-
to.
-Servico de
Ambulatdrio
das Especialida-
des

X  -Médico chefe
-Clinica  Mé&
dica
-Clinica Pedidtrica
-Servigo de He-
moterapia
-Servico de Pa-
tologia-Clinica
-Servigo de Ra-
diologia
-Unidade de Te-

rapia Intensiva

X1 -Supervisor (Nu-
tricio e Dieté
tica)

XII -Farmacéuticoche-

fe
-Servigo de Far-
macia

XIII -Chefe de Segdo
Técnica

-Administracdo
Hospitalar

-Prontuario-Pa-
drdo

-Técnico-Auxi
liar

DA-10

DA-10

DA-10

DA-9

DA-9

DA-9

sistente Social III ou
II, com curso de
Administragcio Hospi
talar ef ou Saide Pu-
blica e de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co Il ou 1L

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co III ou If, com curso
de Administragao
Hospitalar e de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co Il ou II, com titw
lo da especialidade e
curso de chefia (5 car-
gos).

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co III ou II, com curso
de chefia e experiéncia
minima de 5 anos na
4rea (1 cargo).

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais
portadores do diplo-
ma de Nutricionista,
com curso de Admi-
nistragdo  Hospitalar
efou Saude Publica e
de chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre ser-
vidoresmunicipaispor-
tadores do diploma de
Farmacéutico Bio-
quimico, com cursode
chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi
dores municipais sem
do:

-1 cargo dentre porta-
dores de diploma de
nivel  universitario
com curso de Admi
nistragdo Hospitalar
ou experiéncia mini-
ma de 3 anos na area
e curso de chefia.

-1 cargo dentre porta-
dores de diploma de
nivel  universitario,
com cursos de Técni-
cas de SAME.

-1 cargo, dentre porta-

(continua)
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Chefe de Segdo
-Expediente e Pessoal

19

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Escritura-
rio ref. 12 e Assisten-
te de Administragao,
ref. 15.

XIV -Assistente Admi
nistrativo

XV -Chefe de segdo
-Lavanderia e
Costura Hospi-
talar

XVI -Chefe de Segdo
-Expediente ¢
Pessoal

DA-8

DA-4

19

i1

dores de diploma de
nivel  universitario,
com curso de Admi
nistragio Hospitalar
e chefia .

Livre provimentd em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
nivel universitirio.
Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de certificado
de curso de Técnicas
de Lavanderia Hospi
talar.

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Escritu-
rario, ref. 12 e Assis-
tente de Administra-
¢do, ref. 15.

L — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL “MATERNIDADE ESCOLA DE VILA NOVA CACHOEIRINHA” — MED-5 —

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO FORMA DE DENOMINACAO , FORMA DE
DO CARGO LOT. | REF. |  pROVIMENTO Do CARGO LOT.; REF. |'PP|  pRQVIMENTO
Diretor de Hospital Mu-| 1 [ DA-13 | Livre provimento em 1 -Diretor Técnico 1 |DA-13 |I jLivre provimento em
nicipal comissdo pelo Prefei de Departamen- comissio entre porta-
-Maternidade Escola to, dentre Médicos to dores de diploma de
i -Hospital Muni
: cipal Materni-
de Vila Nova Cachoei com curso de Admi dade Escola de Médico, com curso de
rinha nistragdio  Hospitalar Vila Nova Ca Administragcdo Hospi
e experiéncia minima choeirinha talar e experiéncia mi-
de 5 anos na area. ' nima de 5 anos na
8 area.
Diretor de Unidade |- 3 DA-12 | Livte provimento em| II = -Diretor de Uni 3 DA-12 | I |{Livre provimento em
-Atendimento Ambula- comissio entre titu- dade comissdo entre titula-
torial 1lares de cargos de Mé- -Atendimento tes de cargos de Médi
-Internagao dico IV ou lIL Ambulatorial co IV ou III, com cur-
-Apoio Técnico e Au- ) -Internagio so de Administragdo
xiliar -Apoio Técnico Hospitalar e de chefia.
e Auxiliar.
Agsistente Técnico de 2 DA-11 | Livre provimento em| I -AssistenteTécni- | 4 DA-11 |1 |Livre provimento em

Direcdo I

comissdo pelo Prefei-
to dentre servidores
municipais portadores
de diploma de nivel
universitario, sendo
um reservado a Médi
co, com curso de
Administragdo Hospi-
talar e um reservado a
portadores de diplo-
ma de Ciéncias Juridi-
cas e Sociais.

co de Diregdo 11

comissdo dentre servi-
dores municipais sen-
do:

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
nivel universitirio.

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de Médico, com cur-
so de Administracdo
Hospitalar.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Advogado.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro, com ex-
periéncia na area de

Saide.
(continua)



(continuagao)

Assistente Técnico Mé-
dico-Hospitalar

Contador chefe

-Segdo de Contabilidade
Supervisor  (Enferma-
gem)

Supervisor (Servigo So-
cial)

Supervisor
Hospitalar)

(Médico-

Médico chefe
-Servigo Pronto Atendi
mento

-Servico de Ambula-
torio
das Especialidades

Médico chefe

-Clinica Ginecologica
-Clinica Médica
-Clinica Obstétrica
-Clinica Pediatrica
-Clinica Tocoginecold-
gica

-Servico de Anatomia-
Patologica

-Servigo de Anestesia ¢
Gasoterapia

-Servico de Hemotera-
pia

-Servico de Patologia-
Clinica

-Servigo de Radiologia

10

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei
to dentre portadores
de titulo universita-
rio e curso de Admi
nistragdo Hospitalar.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Con-
tador III ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Enfer-
meiro IIT ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lates de cargos de
Assistente Social III
ou IL

Livre provimento em

comissdo entre titula-;

res de cargos de Médi-
co III ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula
res de cargos de Médi
co Il ou 11

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi
co Il ou I

1V -Assistente Técni-
co Médico-Hos
pitalar

V  -Contador Chefe
-Segdo de Comr
tabilidade

VI -Supervisor (En-
fermagem)

VII -Supervisor (Ser
vigo Social)

VIII -Supervisor (Mé-
dico-Hospitalar)

IX -Médico chefe
" -Servigo de
Pronto-Aten-
dimento
Servico de Am-
bulatorio das
Especialidades.

»

Médico chefe
-Clinica Gineco-
logica

-Clinica Médica
-Clinica Obsté-
trica

-Clinica Pedii-
trica.

-Clinica Tocogi-
necolbgica.
-Servicode Ana
tomia-Patolégi-
ca

-Servigo.de Anes
tesiologia e Gaso-
terapia

-Servigo de Hemo-
terapia

-Servico de Pa-
tologia-Clinica

-Servico de Ra-
diologia.

10

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de
Médico com cursso de
Administragdo Hospi-
talar.

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de
Contador III ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de En-
fermeiro III ou II,
com curso de Admi
nistragdo  Hospitalar
efou SaQide Piblica ¢
de chefia.

Livre provimento cm
comissao entre titula-
res de cargos de Assis-
tente Social III ou II,
com curso de Admi
nistragdo  Hospitalar
efou Saiide Pubiica e
de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co Il ou I, com

curso de Administra-
¢do Hospitalar e/ou
Saude Piblica e de
chefia.

Livre provimento em
comissdao entre titula-
res de cargos de Médi-
co III ou II, com cur-
so de Administragdo
Hospitalar e de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi
co III ou II, com ti-
tulo da especialidade
e curso de chefia.

(continua)



(continuagdo)

Supervisor
-de Nutrigio e Dieté
tica

Farmacéutico chefe

-Servigo de Farmiécia

Chefe de Segdo Técnica

-Administra¢ao Hospi-
talar

Chefe de Segio
-Expediente e Pessoal

24

24

24

19

Provimento por aces
50 dentre Nutricionis-
tas, com curso de
Administracio Hospi-
talar ou Saiude Piabli
ca

Provimento por aces
so dentre integrantes

da classe de Farmacéu- |-

tico Bioquimico, ref.
22.

Livre provimento em
comissdo pelo Prefei-
to dentre servidores
municipais de nivel
universitario com cur-
so de Administragdo
Hospitalar ou expe-
rifncia minima de 3
anos na 4area € Curso
de chefia.

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Escritu-
rario, ref.12 e Assis-
tente de Administra-

X1 -Supervisor (Nu-
tricgdo e Dieté-

tica)

Xl1I-Farmacéutico
Chefe
- Servigo de Far-
micia

XIII -Chefe de Segdo
Técnica

-Administragao
Hospitalar

. -Prontudrio-Pa-
drido

-Técnico-Auxi
liar

XIV -Assistente Admi
nistrativo

XV -Chefe de Se¢do
-Lavanderia e
Costura Hos
pitalar

XVI -Chefe de Segio
-Expediente ¢
Pessoal

DA-9

DA-9

DA-8

DA-4

19

DA-9

II

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores do diploma de
Nutricionista, com
curso de Administra-
¢io Hospitalar efou
Safide Publica e de
chefia.

Livie provimento em
comissdo dentre servi-
dores- municipais por-
tadores de diploma de
Farmacéutico Bioqui-
mico, com curso de
chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi
dores municipais, sen-

do:
-1 cargo, dentre por-

tadores de diploma
de nivel universitirio
com curso de Admi
nistragio Hospitalar
ou experiéncia mini-
ma de 3 anos na area
e curso de chefia.
-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
_de nivel universitario,
{ com curso de Técni-
' cas de SAME,
-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
nivel  universitario,
com curso de Admi
nistracio Hospitalar
e chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma
de nivel universitario.

Livie provimento em
comissao dentre servi-
dores municipais por-
tadores de certificado
de curso de Técnicas
de Lavanderia Hospi
talar.

Provimento por aces
so dentre integrantes
da classe de Escriturd-
io, ref. 12 e Assisten-
te de Administrag¢do

¢do, ref. 15. ref. 15.
M — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL “DR. JOSE SOARES HUNGRIA” — MED-7 —

SITUACAO ATUAL - SITUACAO NOVA
DENOMINAGCAO 0 FORMA DE DENOMINAGAO FORMA DE
2O CARGO LOT. | REF. PROVIMENTO DO CARGO LOT.| REF. | PP _ PROVIMENTO

I  -Diretor Técni- | 1 |DA-13 |1 |Livie provimento em

, (continua)



(continuagdo)

co de Departa-

mento

-Hospital Muni-
cipal “Dr. José
Soares Hungria”

II -Diretor de Unt

dade
-Atendimento
Ambulatorial
-Internag@o
-Apoio Técni
co e Auxiliar.

Il -AssistenteTécni-

co de Diregdo II

IV  -AssistenteTécni-
co Médico-Hospi
talar.

VYV -Contador chefe
-Segdo de Con-
tabilidade

V1 -Supervisor (En-
fermagem)

VII -Supervisor (Ser-
vigo Social)

VIII -Supervisor (Mé-
dico-Hospitalar)

DA-12

DA-11

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

comissdo entre porta-
dores de diploma de
Médico, com curso
de Administragdo
Hospitalar e experién-
cia minima de 5 anos
na drea

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi
co IV ou IIl, com cur-
so de Administragdo
Hospitalar e de chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais semn-
do:

-1 cargo, dentre por-
tadores de diploma
de nivel universitario.
-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Médico, com curso
de Administragao
Hospitalar.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Advogado. :
-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Engenheiro, com ex-
periéncia na drea de
Saide.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadorces de diploma de
Médico, com curso de
Administragdo Hospi-
talar.,

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Con-
tador 111 ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de En-
fermeiro III ou II,
com curso de Admi
nistragdo  Hospitalar
efou Saide Publica e
de chefia

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de As-
sistente Social 1II ou
II, com curso de
Administracdo Hospi-
talar e/ou Satde Pa-
blica e de chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de M¢-

dico III ou II, com

(continua)



(continuagdo)

Médico chefe
-Segdo Médico-Hospita-
lar

Médico chefe

-Clinica Cirdizgica
-Clinica Ginecologica
-Clinica Médica

-Clinica Pedijatrica

-Clinica Traumato-Or-
topédica

-Clinica Venereologica
-Clinica Otorrinolarin-
gologia
-Clinica

Dermatosifili
grafica - '

-(Sem Lotagido)
"-Segio Médica Hospi
talar

10

DA-10

DA-10

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi
co I ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titu-
lares de cargos de Mé-
dico IIT ou 1L

IX -Cirurgido Den-

tista chefe
-Clinica Buco-
Maxilo-Facial
-Clinica Odon-
tologica

X  -Médico chefe
-Servigo de
Pronto Aten-
dimento
-Servigo de
Ambulatorio
das Especiali-
dades

Médico chefe
-Clinica Ciriir-
gica .
-Clinica Gineco-
1ogica
-Clinica Médica
-Clinica Pedié-
trica
-Clinica Trauma-
to-Ortopédica
-Servigo de Ana-
tomia-Patologica
-Servigo de Anes|
tesiologia e Ga
soterapia
-Servigo de He--
moterapia
-Servigo de Pa-
tologia Clinica
-Servico de Ra-
diologia

s

Xi1 -Supervisor (Nu-
trigdo e Dietética)

XI1I -Fammacéutico
chefe
-Servigo de
Farmicia

X1V -Chefe de Secdo
Técnica

-Administragdo
Hospitalar

10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-9

DA-9

DA-9

curso de Administra-
¢do Hospitalar efou
Saiide Pablica e de
chefia.

Livre provimento em
comiss3o entre titula-
res de cargos de Cirur-
gido Dentista III ou
11, com titulo da es
pecialidade e curso de
chefia.

Livre provimento em
comissio entre titula-
res de cargos de Médi-
co IIl ou II, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co III ou II, com ti-
tulo da especialidade
e curso de chefia.

Livrie provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais por-
tadores de diploma de’
Nutricionista, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar efou

| Satide Pablica e de

chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma de
Farmacéutico Bioqui-
mico, com curso de
chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre ser-
vidores municipais
sendo: :
-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
nivel  universitario,’

com curso de Admi
(continua)



(continuagio)

nistragdo Hospitalar
ou experiéncia mini-
ma de 3 anos na drea
e curso de chefia.

-Prontuario-Pa- -1 cargo, dentre por-
drio tadores de diploma
de nivel universitirio,
com curso de Técni

cas de SAME.
-Técnico-Auxi- -1 cargo, dentre por-
liar tadores de diploma

de nivel universitario,
com curso de Admi
nistragio Hospitalar

e chefia.
XV -AssistenteAdmi 1 DA-8 1 |Livre provimento em
nistrativo comissdo dentre servi-

dores municipais por-
tadores de diploma de
nivel universitirio.

XVI -Chefe de Segio 1 DA-4 | 1 |Livre provimento em-

-Lavanderia e comissdo dentre servi
Costura Hospi- dores municipais por-
talar tadores de certificadD

de curso de Técnicas
de Lavanderia Hospk

talar.
XVII-Chefe de Segao 1 19 I1 | Provimento por aces
-Expediente ¢ so dentre integrantes
Pessoal da classe de escritu-

ririo, ref. 12 ¢ As
sistente de Adminis
tragdo, ref. 13.

N — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL “DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA” — MED-9 —

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO FORMA DE DENOMINACAO
DO CARGO LOT.| REF. | prOVIMENTO DO CARGD tor| ReF. | PP | provivENTO
1  -Diretor Técni 1 DA-13 ] I | Livre provimento em
co de Departa |- . comissdo entre porta
mento 1 dores de diploma de
-Hospital Muni- Médico, com curso de
cipal “Dr.Ar- Administragdo Hospi
thur  Ribeiro talar e experiéncia mi-
de Saboya™ nima de 5 anos na
drea.

II  -Diretor de Uni- | 4 DA-12 { 1 | Livie provimento em

dade comissdo entre titu-
-Atendimento lares de cargos de Mé-
Ambulatorial dico IV ou III, com
-Internagio curso de Administra-
-Apoio  Técni- ¢do Hospitalar e de
co e Auxiliar chefia.

-Unidade de Te- ;

rapia Intensiva

IIl -AssistenteTécn: | 4 | DA-11 | I |Livre provimento em
co de Diregdo II comissao dentre servi-
dores municipais sen-

do: .

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
nivel universitario.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Médico, com curso

(continua)




(continuagdo)

Médico chefe
-Se¢io Médico-Hospi-
talar

DA-10

Livre provimento em
comissio entre titula-
res de cargos de Mé-
dico IH ou IL

IV -Assistente Téc-
nico Médico-
Hospitalar

.V -Contador chefe

-Secdo de Conr
tabilidade

VI -Supervisor (En-
fermagem) .

VIl -Supervisor (Ser-
vigo Social)

VIII -Supervisor (Mé-
dico-Hospitalar)

IX -Cirurgido Den
tista chefe
-Clinica Buco-
Maxilo-Facial
-Clinica Odon-
" toldgica

X -Médico chefe
-Servico de
Pronto Atenr
dimento
-Servico de Am-
bulatorio das
Especialidades

XI -Médico chefe
-Clinica Cardio-
16gica

18

DA-11

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

DA-10

.| nistragdo

de Administragio
Hospitalar.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de
Advogado.

-1 cargo, dentre por-
tadores de - diploma
de Engenheiro, com
experiéncia na irea
de Satide.

Livre provimento em
comissdo dentre ser-
vidores  municipais
portadores de diplo-
ma de Médico, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Corr
tador Il ou IL

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de En-
fermeiro III ou 1I,
com curso de Admi-
Hospitalar
efou Salide Piblica ¢
de chefia.

| Livre provimento em

comissdo entre titula-
res de cargos de As-
sistente Social IIl ou -
II, com curso de
Administracdo Hospi-
talar efou Saade Pi-
blica e de chefia

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Médi-
co I ou II, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar e/ ou
Saide Pablica e de
chefia.

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Cirur-
gido Dentista III ou II
com titulo de especia-
lidade e curso de
chefia.

Livre provimento em
comissdao entre titula-
res de cargos de Mé-
dico Il ou II, com
curso de Administra-
¢io Hospitalar ¢ de
chefia.

Livre provimento em
comissio entre titula-
res de cargos de Médi-

(continua)
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-Clinica Cirir-
gica

-CQlinica Cirfir-
co-Peditrica
-Clinica Médica
Clinica Neuro-
Cirurgica
-Clinica Neuro-
logica

~Clinica Ortopé
dica

-Clinica Pedid-
trica

-Clinica Toco-
ginecologica
-Clinica Trau-
matologica
-Clinica Urol6-
gica

-Servigo da Ana-
tomia Patoio-
gica

-Servigo de
Anestesiologia e
Gasoterapia
-Servico de He-
moterapia
-Servigco de Pa-
tologia Clinica
-Servico de Ra-
diologia
-Servigo de
Controle de
IntoxicagGes
-Unidade de Te
rapia Intensiva

XII -Supervisor (Nu-
tricdo e Dietéti
ca)

XIII -Farmacéutico
‘Chefe
-Servigo de
Farmicia

XIV -Chefe de Segdo

Técnica

-Administragdo
Hospitalar

-Prontuirio-Pa-
drdo

DA-9

DA-9

DA-9

co I ou II, com ti-
tulo da especialidade
e curso de chefia (16
cargos).

Livre provimento em
comissdo entre titula-
res de cargos de Mé
dico III ou II, com
curso de - chefia e
experiéncia minima
de 5 anos na darea
(2 cargos)

Livre provimento em
comissao dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma de
Nutricionista, com
curso de Administra-
¢do Hospitalar e/ou
Saide Puablica e de
chefia. .
Livre provimento em
comissdo dentre servi
dores municipais por-
tadores do diploma de
Farmacéutico Bioqui-
mico, com curso de
chefia.

Livre provimento em
comissdo dentre servi-
dores municipais serr
do:

-1 cargo, dentre por
tadores de diploma
de nivel universitario,
com curso de Adminis-
tragio Hospitalar ou
experiéncia minima
de 3 anos na drea e
curso de chefia.

-1 cargo, dentre porta-
dores de diploma de

{continua)
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Designagio pelo Di

nivel  universitario,
com curso de Técni-
) cas de SAME.
-Técnico-Auxi -1 cargo, dentre porta-
liar . “dores de diploma de
" nivel  universitario,
com curso de Admi
nistragdo Hospitalar
e chefia.
XV -AssistenteAdmi 1 DA-8 I | Livre provimento em
nistrativo comissio dentre servi
dores municipais por-
tadores de diploma de
nivel universitario.
XVI -Chefe de Segdo 1 {.DA4 | I | Livre provimento em
-Lavanderia e : comissio dentre ser-
Costura Hospi- vidores municipais
talar portadores de certifi-
- cado de curso de Téc-
nicas de Lavanderia
Hospitalar.
XVII-Chefe de Segio 1 19 II | Provimento por aces
-Expediente e so dentre integrantes
Pessoal da classe de Escritu-
- rario, ref. 12 e Assis
tente de Administra-
¢do, ref. 15.
TABELA II ANEXA A LEI N.o 9286, DE 26 DE JUNHO DE 1981
FUNGOES GRATIFICADAS TRANSFORMADAS E CARGOS CRIADOS
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA FORMA DE DENOMINACAO DO FORMA DE
FUNCAO GRAT, |LOT| VALOR | pEgigNACAO CARG% LOT.| REF. | PP | ppoVIMENTO
Auxiliar de Gabinete 24 |3.559,00 I  -Auxiliar de Ga- | 33| DA-1] I | Livre provimento pelo
binete Secretirio, dentre Ser-
: vidores municipais.
1. Divisio Adminis| 1 Designagdo pelo Secre- 1. Divisio Admi 1
trativa SHS-G. tirio dentre Servido- nistrativa -
res municipais. SHS-G.
A A N 2. Divisio  Nu- 1
cleo de Sele-
¢io, Treina
mento ¢ De
- senvolvimento
de Pessoal —
SHS-G.
T O s I 3. Departamento 2
de Apoio Téc-
nico-DATE-G.
S A e T 4. Divisio de 1
Transportes
S e e R 5. Divisdo de 1
Manutengio
- A e R 6. Divisio de Li 1
citagdes e
. ‘ Compras
7. Departamento . de| 2 7. Departamento 2

. (continua)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23,

Saide da Comu-
nidade — DSC-G.

Divisio Regional
de Saide.

Departamento de

Vigilincia Sanita-
ria — VISA-G,

Divisio Controle
Sanitdrio de Ali
mentos.

Divisio Laboratd-
rio de Controle de
Alimentos.

Divisaio Controle
de Zoonoses.

Divisao Admi
nistrativa
Superintendéncia
Médico-Hospitalar
de Urgéncia -

MED-G.

Divisdo de Fiscali-
zZagdo, comuni-
cagdes e informa-
¢oes

Divisio  Hospital

Municipal do Ta

tuapé — MED.1

Divisdio  Hospital
Municipal Tide Se-
tabal ~ MED. 2.

Divisao  Hospital
Municipal Infantil
Menino Jesus —
— MED. 3.

Divisio  Hospital
Municipal Ignacio
Proenga de Gouvea.

Divisio Materni
dade Escola de
Vila Nova Cachoef
rinha MED. 5.

Divisio Hospital
Municipal Dr. Jo-
s¢ Soares Hungria
— MED. 7

retor do Departamen-'
to dentre servidores

municipais.

”»

»

»

Designagdo pelo Su-
perintendente dentre
Servidores municipais.

”»

Designagdo pelo Dire-
tor do Hospital Munt
cipal dentre servidores

municipais.

2

[1]

»

’»

de Sa(de da
Comunidade
- DSC-G.

8. Divisio Regio-
nal de Satde.

9. Departamento
de Vigilincia
Sanitaria — VI-
SA-G.

10. Divisio Con-
trole  Sanita-
rio de Alimen-
tos,

11. Divisdo Labo-
ratdrio deCon-
trole de Al¢
mentos.

12. Divisio Con-
trole de Zoo-
noses.

13. Divisio  Ad-
ministrativa

14. Superintendén-
cia Médico
Hospitalar de
Urgéncia —
MED-G.

15. Departamento

de Pronto So-
corro MED.8.

16. Divisdo de Fis-
calizagdo, Co-
municagdes e
Informagdes.

17. Departamento
Hospital Muni-
cipal do Tatua-
pé - MED. 1

18. Departamento
Hospital Muni
cipal Tide Se-
tiibal — MED.2

19. Departamento
Hospital Muni
cipal Infantil
MeninoJesus—
MED. 3.

20. Departamento
Hospital Muni-
cipal Ignacio
Proenca  de
Gouvéa -
MED. 4.

21. Departamento
Hospital Munt
cipal Materni
dade Escola
de Vila Nova
Cachoeirinha —
MED. §.

.22, Departamento
Hospital Muni
cipal Dr. José
SoaresHungria
— MED. 7.

23. Departamento
Hospital Muni
cipal Dr. Ar
thur Ribeiro
de Saboya —
MED. 9.




TABELA IIl ANEXA A LEI N.o 9286, DE 26 DE JUNHO DE 1981

FUNCOES GRATIFICADAS
. A — SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE — GABINETE
SITUAGCAO ATUAL | SITUACAO NOVA
DENOMINAGAO DA |LOT. | VALOR FORMA DE DENOM_]NACKO DA |[LOT. | VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNAGCAO FUNCAO GRATIF. DESIGNACAO
Encarregado de Servico| 3 }6.017,00 Designagio pelo Secre-{1- Encarregado de | 4 |6.017,00 | Designagdo pelo Secre-
tario dentre servidores Servigo tario dentre servidores
municipais municipais portadores
’ : do diploma de
-Audiovisual - Comunicdlogo, com 2
NUDEP anos de experiéncia na
. drea N
-Biblioteca -Bibliotecérios -Biblioteca - G -Bibliotecirio
-Equipe Posto -Médicos -Social - ARA -Assistente Social
-Equipe Posto -Médicos -Enfermagem - -Enfermeiro
' ARA ,
Encarregado de Servico] 1 }5.992,00 | Designa¢do pelo Secre-|II- Encarregado de| "1 }5.992,00 | Designagdo pelo Secre-
-Administrativo (Posto tario dentre servidores Servigo tario dentre servidores
m. municipais -Administrativo - municipais, com expe-
ARA riéncia na drea.
III- Encarregado  de 1 [4.343,00 | Designagio pelo Secre-
Servigo tario dentre servidores
-Cadastro e Arqui- municipais, com expe-
vo (Se¢. Admin.) riéncia minima de 2
— NUDEP anos na area.
Encarregado de Servigo| 6 | 3.559,00 | Designa¢io pelo Secre-|IV- Encarregado de | 6 [3.559,00 | Designagdo pelo Secre-
-Cadastro e Pessoal ) tirio dentre servidores Servigo ) tirio dentre servidores
-Almoxarifado (Div. municipais. -Cadastro e Pessoal municipais.
Adm.) (Se¢. Exp.) —D.A.
-Contabilidade (SH -Almoxarifado
1022) : (Seg. Cont.)
-Niicleo de Desenvolvi- -Contabilidade
mento e Treinamento (Seg. Cont.)
de Pessoal — Gab. -Expediente e Pes-
-Nicleo de Desenvolvi- soal (Se¢. Adm.)
mento e Treinamento - NUDEP
de Pesscal - MED -Reprografia -
—Expediente (Posto I1) Designagdo pelo Diretor NUDEP
do Departamentodentre -Expediente -
servidores  municipais ARA
Encanega.do de Servico] 1 | 3.394,00 | Designagdo pelo Diretor| V- Encarregado  de 1 |3.394,00 | Designagdo pelo Secre-
-Almoxarifado (Posto do Departamentodentre Servico tirio dentre servidores
m servidores municipais. -Almoxarifado -~ municipais.
ARA
B — DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO — DATE - ’
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA | LOT.| VALOR FORMA DE DENOMINAGCAO DA |LOT. | VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNAGCAO FUNGAO GRATIF. DESIGNAGAO
Encarregado de Servigo 1 6.0,17,00 Designagdo pelo Secre-] I-  Encarregado  de 1 [6.017,00 | Designagdo pelo Secre-
-Farmacia-AAD 0036 tario, dentre servidores Servigo . tario, dentre servidores
municipais, Farmacéu- -Farmicia (Segdo municipais portadores
ticos Bioquimicos. Material Med. do diploma de Farma-
' Hosp.) céutico Bioquimico.

II- Comprador 10 |4.452,00 | Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais com expe-
riéncia na drea.




(continuagio)

Auxiliar de Administra-
¢do — SHS — Gabinete

Encarregado de Servigo

-Ponto — AAD 0001
-Zeladoria -
AAD 0004

-Controle de Adianta-
mento Bancirio —
AAD 0021
-Reprografia -
AAD 0005

-Custos e Orcamentos
— AAD 2001

-Expediente e Pessoal
— AAD 0031
-Contabilidade -
AAD 0032
-Deposito
AAD 0033
-Mecanizado -
0034

Geral -

AAD

-Controle de Medica-
mentos — AAD 0035

-Expediente e Pessoal
— AAD 0041

-Contabilidade -
AAD 0042
-Almoxarifado —

AAD 3

-Tacografia —
AAD 4102

-Ponto — AAD 4101

-Almoxarifado — AAD
4104

-Licenciamento de Vei-
culos e Patrimdnio —
AAD 4103

17

3.559,00

3.559,00

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais

I1l-

Iv-

Auxiliar de Admi-
nistracdo
-DATE - G

Encarregado  de

Servico

A-DATE - G
-Ponto  (Seg.
Exp.)
-Zeladoria
-Controle de
Adiantamento
Bancario
-Reprografico

-Custo e Orga-
mento

Secdo Material
Médico-Hospi-
talar
-Expediente e
Pessoal
-Contabilidade
-Depdsito Geral

%

-Mecanizado
-Expedi¢io e
Recepcido de
Materiais

-Depdsite  de
Drogas e Medi-
camentos

o

Divisio Manu-
' tengdo
-Ponto  (Seg.
Exp).
-Contabilidade

-Almoxarifado
-Mecanizado

Divisao de
Transportes
-Expediente
(Sec. Ofic.)
-Ponto e Pron-
tudrio  (Seg.
Exp.)
-Almoxarifado
-Guarda e Por-
taria
-Contabilidade
-Conservagdo e
Reparos
-Zeladoria
-Refeitério

E- Garagem Barra
Funda
-Licenciamento
de Veiculos e
Patrimonio
-Posto de Lava-
gem, Lubrifi-
cagio e Abas-
tecimento -
-Inspecdo

26

3.559,00

3.559,00

Designagdo pelo Diretor
do Departamento, den-
tre servidores munici-
pais.

Designacdo pelo Diretor
do Departamento, den-
tre servidores munici-
pais (25).

-Oficiais de Farmacia (1)




C — DEPARTAMENTO DE SAUDE DA COMUNIDADE — DSC ~

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
DENOM.INACAO DA |LOT.| VALOR FORMA DE DENOMINACAO DA [LOT. | VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNACAO FUNCAO GRATIF. DESIGNACAOQ
Auxiliar 6.017,00 | Designagdo pelo Secre-|I-  Auxiliar 105 |6.017,00 | Designagdo pelo Secre-
-do Chefe do Posto N.I. tirio por indicagio do -do Chefe de Posto ' tario por indicagdo do
Chefe de Posto I, den- N.L Chefe do Posto Nivel I,
tre servidores munici- dentre servidores muni-
pais, portadores de titu- cipais, portadores de di-
Io universitario ploma de nivel universi-
tario.
Encarregado de Servigo 6.017,00 | Designagdo pelo Secre-{II- Encarregado  de 1 |6.017,00 | Designagdo pelo Diretor
-Administrativo tario dentre servidores Servigo . do Departamento den-
municipais ’ -Administrativo — tre servidores munici-
DSC-G pais, com experiéncia
na drea.
Encarregado de Servigo 1.950,00 HI- Encarregado  de | 234 | 1.950,00 | Designagdo pelo Diretor
Servigo do Departarento den-
tre - servidores munici-
pais.
-Zeladoria -Zeladoria  (Seg. 1
. Apoio)
-Conservagdo e Reparos -Conservagdo e Re- 1
paros (Seg. Apoio)
-Nicleo de Desenvolvi- -Pesquisa e Coleta 1
mento e Treinamento de Dados —DSC-G
de Pessoal -Contabilidade 1
(Seg. Cont.)
-Controle de Re- 1
quisi¢des (Sec.
Contab.)
-Patrimonio e Or1- 1
g¢amento (Seg.
Contab.)
-Expediente (Sec. 1
Exp.)
-Ponto e Pessoal 1
(Seg. Exp.)
-Almoxarifado 1
(Ses. Cont.)
-Expediente (Seg. 5
Exp.) - DRS
Pessoal — (Seg. 5
Exp.) - DRS
-Contabilidade Designagio pelo Diretor -Contabilidade —{ 3
' do Departamento den- DRS
tre servidores munici-
pais
-Expediente e Pessoal Designagio pelo Diretor -Expediente e Pes- | 105
N.L ’ do Departamento den- soal — Posto N.I.
' tre servidores munici-
pais.
-Zeladoria — Posto N.L. Designagdo pelo Diretor -Zeladoria — Posto | 105

do Departamento den-
tre servidores munici-
pais.

N.I

D — DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA — VISA -

SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA VALOR FORMA DE DENOM}NACAO DA {LOT.| VALOR F(S)IRCJ;\;I\& DIK::O
FUNCAOQ GRATIF. DESIGNACAO FUNCAQ GRATIF. » DE C

3 i itari i a lo Secre-

i itari 6.017,00 | Designagdo pelo Secre-|1-  Auditor Sanitario| 5 {6.017,00 | Designagdo pelo -
Auditer Sanitario tériog, dgentrep servidores -Divisio Controle tario, 'deptre servidores
municipais com nivel Sanitario Alimen- municipais portadqres
universitario e gradua- tos de 'vgrlglt?i;?: Cgren Cr;l;/:;

¥ (bli uni

dos em Saide Pablica. R abiica.

Encarregado de Servigo 6.017,00 1I- Encarregado de} 31 6.017,00 | Designagdo pelo Secre-

-Expediente — VISA

3011

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais com reco-

nhecida capacidade.

Servigo ou Setor

A-VISA - G
-Comunicag¢des

tério, dentre servidores
municipais portadores
do diploma de:

Educagdo em Salide (ou
certificado) com curso
de Satide Publica.




-Arquivo —VISA 1002

-Estatistica — VISA
1003
-Biblioteca - VISA
1004

-Unidade Mdvel de La-
boratorio

-Sorologia e Imunologia |

-Reagentes e Meios de
Cultura

-Bacteriologia de Ali-
mentos

-Medicamentos e Sa-
neantes

-Anatomia  Patologica

-Parasitologia

-Patologia Experimental

-Histopatologia

-Provas Biologicas

-Anélise Seqiiencial

-Analise Especifica

-Saneantes e Produtos
Liquidos

-Analises Instrumentais

-Controle de Alimentos

Designa¢do pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais com expe-
rincia em  arquivo.
Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais com diplo-
ma de curso superior
em Matemitica e espe-
cializado em Estatistica.

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Biblioteca-
rios com reconhecida
capacidade.

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Médicos Ve-
terindrios, com reconhe-
cida capacidade, (13).

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Médico Ve-
terindrio, Farmacéutico
Bioquimico ou Biologis-
ta.

Designa¢do pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Engenheiro
Quimico, Quimico Su-
perior ou Farmacgutico
Bioquimico.

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Engenheiro
Quimico, Quimico Su-
perior ou Farmacgutico
Bioquimico.
Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Farmacéuti-
cos Bioquimicos ou
Quimico Superior.
Designagdo pelo Secre-
tirio, dentre servidores
municipais Farmacguti-
co Bioquimico, Enge-
nheiro Tecndlogo de
Alimentos ¢ Quimico
Superior.

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Farmac8uti-
co Bioquimico, Enge-
nheiro Tecndlogo de
Alimentos e Quimico
Superior.

D- Divisio Contro-

B- Divisdo Contro-

le Sanitario de
Alimentos
-Arquivo (Seg.
Cadastro)

-Estat{stica
(Seg. Vig. Sani-
tiria)

-Biblioteca
(Sec. Aval. e
Normas)

Divisdo Labora-
torio Controle
de Alimentos
-Unidade Mével
de Laboratdrio

-Sorologia e
Imunologia
(Se¢. Microb.)
-Reagentes ¢
Meios de Cul-
tura (Seg.
Microb.)
-Bacteriologia
de Alimentos
(Sec. Microb.)
-Medicamentos
e  Saneantes
(Seg. Microb.)
-Anatomia Pa-
tologica (Seg.
Patol.)
-Parasitologia
(Sec.  Patol)
-Patologia Ex-
perimental
(Se¢. Patol)
-Histopatologia
(Se¢.  Patol.)

-Provas Biologi-
cas (Se¢. Tox.)

-Andlise Seqiien-
cial (Seg. Tox.)

-Analise Especi-
fica (Se¢. Tox.)

-Saneantes e Pro-
dutos Liquidos
(Sec.  Anal)

-Analises Ins-
trumentais
(Seg. Anal.)

-Controle de
Alimentos (Seg.
Anal.)

Nivel universitario, com
experiéncia na area.

Curso superior de Mate-
matica, com especializa-
¢do e Estatistica.

Bibliotecario, com reco-
nhecida capacidade.

Médico Veterindrio,
com reconhecida capa-
cidade, (13).

-Médico  Veterinario,
Farmacéutico ‘Bioqui-
mico ou Biologista.

-Engenheiro  Quimico,
Quimico Superior ou
Farmacéutico Bioqui-
mico.

-Engenheiro  Quimico,
Quimico Superior ou
Farmacéutico Bioqui-
mico.

-Farmacéutico Bioqui-
mico ou Quimico Su-
perior.

-Farmacéutico Bioqui-
mico, Engenheiro Tec-
nblogo de Alimentos
ou Quimico Superior.

-Farmacéutico Bioqui-
mico, Engenheiro Tec-
noélogo de Alimentos
ou Quimico Superior.

(continua) .



(continuagio)

-Vacinag¢do

Cies em Observagdo

-Virologia
-Patologia
-Biotério

-Controle de Roedores
-Controle de Vetores

-Biblioteca

Auxiliar Administrativo

Encarregado de Servico
ou Setor

-Zeladoria e Manuten-
¢do -~ VISA 0001

-Contabilidade — VISA

0002 :
-Almoxarifado ~— VISA
0003

-Protocolo - VISA
1001

-Almoxarifado — VISA
2001

-Contabilidade — VISA
2002
-Apreensdo
(Zoonoses)

Animais

-Interna¢o ¢ Manuten-
¢do Animais(Zoonoses)
-Limpeza  (Zoonoses)
-Niicleo Treinamento e
Desenvolvimento Pes-
soal (VISA)
-Almoxarifado — VISA
3003
-Zeladoria —
3005

VISA

12

3.559,00

3.559,00

Designacdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Médicos Ve-
terinirios com reconhe-
cida capacidade, (7).

Designagdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais Bibliotecd-
rios com reconhecida
capacidade.

Designagfo pelo Diretor
do Departamente, den-
tre servidoresmunicipais

Designacio pelo Diretor
do Departamento, den-
tre servidores munici-
pais, com reconhecida
capacidade.

11I-

V-

le de Zoonoses
-Vacinag¢do
(Serv. Invest.)
-Ciaes em Obser-
vagio  (Serv.
Invest.)
-Virologia (Sec.
Labor.)
-Patologia (Seg.
Labor.)
-Biotério (Seg.
Labor.)
-Controle de
Roedores (Se¢.
Contr.)
-Controle de
Vetores (Seg.
Contr.)
-Biblioteca
(Se¢. Coord.)

Encarregado de

Servigo
-Contabilidade
(Zoonoses)
-Expediente
(Se¢. Adm.
Zoon.)
-Pessoal  (Sec.
Adm. Zoon.)

Auxiliar Adminis-

trativo

-Divisio Controle

Zoonoses

Encarregado de
Servico ou Setor
-Zeladoria e Manu-
tencdo (Div.
Adm.)
-Contabilidade
(Div. Labor.)
-Almoxarifado
(Sec. Cont.)
-Protocolo  (Seg.
Exp. - Div. Cor-
trole)
-Almoxarifado
(Div. Labor.)
-Contabilidade
(Seg. Cont.)
-Apreensio  Ani-
mais (Serv.
Investig.)
-Interna¢io e Ma-
nutencdo Animais
(Serv. Investig.)
-Limpeza (Zoono-
ses)

-Manutencido (Zoo-
noses)

-Almoxarifado
(Div. Zoonoses)
-Zeladoria (Zoono-
ses)

12

3.559,00

3.559,00

3.559,00

-Médico  Veterindrio,
com reconhecida capa-
cidade (7).

-Bibliotecario, com reco-
nhecida  capacidade.

Designagdo pelo Diretor
do Departamento, den-
tre servidores munici-
pais com reconhecida
capacidade.

Designacao pelo Diretor
do Departamento, den-

tre servidores munici-
pais.

Designagdo pelo Diretor
do Departamento, den-
tre servidores munici-
pais com reconhecida
capacidade.




E — SUPERINTENDENCIA MEDICO-HOSPITALAR DE URGENCIA — MED

SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
DENOMINACAO DA |LOT.|[ VALOR FORMA DE DENOMINACAO DA [LOT. | VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNACAO FUNCAO GRATIF. DESIGNACAO
Encarregado de Servico| 8 [3.559 - - i a
-Expediente  (Gab. ge 3,00 ! Encasr;f‘iaio de 8 |3:559,00 Designagao pelo Supe-
Assessoria) P e?i'e e — qntendentt_a, dentre Me.-
-Expediente (Seg¢do Pes- ME?D-& e dicos  servidores muni-
soal) -Expediente clpals
-Ponto e Pessoal (Secdo Exp.)
, . . -Ponto e Pes-
-Prontudrio e Arquivo soal (Se¢. Exp.)
-Prontudrio e
Arqui Seg.
-Expedicdo ¢ Recepgio E,I(%l_l)lvo (Seg
-Alm ifad
-C~ontrole de Requisi- (Se(;.o xanCznc’:.)
goes -Controle de
P Requisi¢des
-Contabil (Se¢c. Cont.)
s -Contabi .
-Patrimonio e Orcamen- Cgﬁt.)' il (Seq
to -Patrimdnio e
Orgamento
Encartcgado e Servigo | 1 | 6.017,00 | Designagio pelo Supe- Seg. Cont)l 3 16017,00 | Designagdo pelo Supe-
o sidéncia, Ensino e nndente,. dentre Me.df- II- Encarregado de rintendente, dentre por-
squisa cos servidores munici- Servico tadores de diploma
pais. -Residéncia,Eny de Médico.
sino e Pesquisa
(continua)
F — DEPARTAMENTO DE PRONTO-SOCORRO — MED 8
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOM.INACKO DA |LOT.| VALOR FORMA DE DENOMINACAO DA |LOT.| VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNACAO FUNCAO GRATIF. : DESIGNACAO
Encarregado de Supes- 3 16.017,00 | Designagio pelo Supe-|I- Encarregado  de 3 |6.017,00 | Designagdo pelo Secre-
visdo rintendente dentre ser- Supervisio tario dentre servidores
vidores municipais, Mé- municipais portadores
dicos (1), Enfermeiros do diploma de:
(1) e Assistentes Sociais
%) )
-Médica -Médica -Médico
-Enfermagem -Enfermagem -Enfermeiro
-Servigo Social -Servigo Social -Assistente Social
Encarregado de Servico{ 64 |6.017,00} Designagio pelo Supe-|II- Encarregado  de| 82 |6.017,00 | Designagdo pelo Secre-
rintendente dentre ser- Servigo tirio dentre servidores
vidores municipais. municipais portadores
do diploma de:
-Documentagio Cienti-| 1 -Documentacio 1 -Bibliotecdrio
fica Cientifica  (Seg.
Doc.)
-Social (Posto de 9 -Assistente Social
Pronto-Socorro)
-Enfermagem (Pos- 9 -Enfermeiro
to Pronto-Socor-
10).
-Equipe de Posto| 63 -Equipe Posto] 63 -Médico
Pronto-Socorro .
Encarregado de Servigo| 9 | 5.992,00| Designagdo pelo Secre- [[I-Encarregado  de| 9 | 5.992,00 | Designagdo pelo Supe-

(continua)



(continuacio)

tario dentre servidores Servigo ri'ntendente _d.ent're ser-
-Administrativo (Posto municipais. -Administrativo vidores municipais.
Pronto-Socorro) (Posto Pronto-
Socorrc)
Encarregado de Servico] 20 |3.559,00 IV-Encarregado de 21 }3.559,00 | Designagdo pelo Supe-
Servigo rintendente dentre ser-
-Administrativo (Segio -Administrativo vidores municipais.
Convénios) {Se¢. Conv.)
-Administrativo (Secdo -Administrativo
Com. ¢ Inform.) (Seg. Com. e
Inform.}
-Contabilidads (Div. Fis- -Contabilidade
calizagdo) (Div. Fiscal.)
-Fotografia, Desenho e -Fetografia, De-
Reproducio senho e Repro-
) dugio  (Seg.
Doc.)
-Contratos e Convénios Contratos e
Convénios
{Sec. Conv.)
-Radiofonia -Radicfonia
(Se¢. Com. e
Inf.)
-Equipe de Radiotele-| 5 -Equipe de Ra- S
fonia diotelefonia
-Expediente Posto 9 -Expediente 9
Pronto-Socorro) (Posto Pronto-
Socorro)
-Informagdes Cadastrais -InformacGes
Cadastrais
(Se¢. Com. e
Inf.)
Encarregado de Servigo 9 | 3.394,00| Designacdo pelc Diretor| V- Encarregado  de 9 |3.394,00 I?esignagio pelo Supe-
do Departamento den- Servico rintendente dentre ser-
-Almoxarifado (Posto tre servidores munici- <Almoxarifado vidores municipais.
Pronto-Socorro) pais. (Posto Pronto-So-
COITO)
G -~ DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL DO TATUAPE — MED 1
SITUACAO ATUAL SITUACAQ NOVA
DENOMINACAO DA {LOT. | VALOR FORMA DE DENOMINACAO DA [LOT. { VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNACAO FUNCAO GRATIF, DESIGNACAOQ
Encarregado de Servico| 33 [6.017,00 | Designagdio pelo Secre-|I- Encarregado de| 34 |6.017,00 Designac¢do pelo Secre-
tirio dentre Servigo tirio dentre servidores
municipais portadores
de diploma de:
-Residéncia, Ensino e 1 Médicos, serv. munici- -Residen., Ensino 1 -Médico
Pesquisa pais e Pesquisa
-Equipe de Plantio 7 Médicos, serv. munici- -Equipe de Plantio| 7 -Médico
pais ¢y]
-Centro Cirargico 1 Enfermeiros, serv. mu- -Centro Cirlrgico 1 -Enfermeiro
nicipais
-Centro de Material Es- 1 Médicos, serv. munici- -Centro de Material 1 -Enfermeiro
terilizado pais. Esterilizado
-Cirurgia 2 Médicos, servidores mu- -Clinica  Médica|{ 4 -Médico (4)
-Clinica Médica 4 nicipais especializados -Cirurgia 2 -Médico, com diploma
-Tocoginecologia 2 na rea (15). -Tocoginecologia 2 de especialidade (11)
-Pediatria 2 -Pediatria 2
-Ortopedia 2 -Ortopedia 2
-Traumatologia 2 -Traumatologia 2
-Especiatiza¢gdo de Ra- 1 -Radiologia 1
diologia
-Arquivo Médico e Es- 1 Médicos, servidores mu- -Farmacia 1 -Farmacéutico Bioqui-
tatistico —~ SAME nicipais mico

(continua)



(continuacao)
-Nutricio e Dietética

-Anestesia

-Servigo Social

-Enfermagem

-Documentagio e Bi-
blioteca

Encarregado de Setor

-Enfermagem das Clini-
cas

-Enfermagem de Pronto
Atendimento

-Enfermagem do Ambu-
latdrio das Especialida-
des

Encarregado de Serviéo

-Ponto e Pessoal

Encarregado de Turno

-Enfermagem das Clini-
cas

-Enfermagem de Pronto
Atendimento

-Enfermagem do Ambu-
latdrio das Especialida- |
des

Encarregado de Servico
ou Setor
-Comunicagdes
-Zeladoria

-Expediente (das Uni-
dades)

-Matricula

-Internagio

-Arquivo

-Recepcio e Expedig¢do
-Controle de Estoque e
Requisicdes
-Gasoterapia

-Almoxarifado

W =

42
36

12

b b et i ek

5.992,00

5.992,00

4.452,00

4.452,00

3.559,00

Nutricionistas, servido-
res municipais

Médicos, com titulo de
especializagdo forneci-
do pela AMB
Assistentes Sociais, ser-
vidores municipais
Enfermeiros diploma-
dos, servidores munici-
pais.

Bibliotecdrios, servido-
res municipais

Designacdo pelo Secre-
tario dentre Enfermei-
ros, servidores munici-
pais

Designagdo pelo Secre-
tirio dentre Enfermei-
ros, servidores munici-
pais

Designagdo pelo Secre-
tario dentre servidores
municipais

Designagio pelo Secre-
tirio dentre Enfermei-
10s, servidores munici-

pais.

Designagdo pelo Supe-
rintendente dentre ser-
vidores municipais (10)

Designagdo pelo Supe-
rintendente dentre ser-
vidores municipais,
Técnicos de Gasotera-
pia, com reconhecida
capacidade.

Designagdo pelo Supe-
rintendente, dentre Al-
moxarifes, servidores
municipais.

II-

II1-

Iv-

-Nutricdo e Dieté-
tica
-Anestesia

-Servigo Social
-Enfermagem

-Controle de Infec-

¢do Hospitalar
-Documentagio e
Biblioteca

Encarregado
Setor

de

-Enfermagem das

Clinicas
-Enfermagem de
. Pronto  Atendi-
mento

-Enfermagem do
Ambulatério das
Especialidades

-Equipe de Plantdo

(an

Encarregado  de
Servigo

-Ponto e Pessoal
-Expediente
Encarregado  de
Turno

-Enfermagem das
Clinicas

-Enfermagem de
Pronto  Atendi-
mento

-Enfermagem do
Ambulatdrio das
Especialidades

Encarregado  de
Servigo
-Comunicagdes
-Zeladoria
-Expediente
Unidades)
-Matricula
-Internagdo
-Arquivo
-Contabilidade
-Controle de Esto-
que € Requisigdes
-Gasoterapia

(das

-Almoxarifado

18

42
36

12

[S SN

5.992,00

4.452,00

4.452,00

3.559,00

-Nutricionista

-Médico, com titulo de
especialidade

-Assistente . .Social

-Enfermeiro
-Médico
-Bibliotecirio

Designagdo pelo Supe-
rintendente dentre ser-
vidores municipais por-
tadores 'de diploma de
Enfermeiro (11)

-portadores do diploma
de Médico (7)

Designagdo pelo Diretor
do Departamento den-
tre servidores munici-
pais

Designagio pelo Supe-
rintendente dentre ser-
vidores municipais por-
tadores do diploma de
Enfermeiro.

Designagao pelo Diretor
do Departamento den-
tre servidores munici-
pais (10)

-Técnicos de Gasotera-
pia, com reconhecida
capacidade (1)

-Almoxarifes (1)

P



H ~ DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL — “TIDE SETUBAL” - MED 2

SITUACAO NOVA

SITUACAOQ ATUAL
DENOMINACAO DA }1.0T. | VALOR FORMA DE DENOMINACAO DA |LOT. | VALOR FORMA DE
FUNGAO GRATIF. DESIGNACAO FUNGAO CRATIF. DESIGNAGAO
Encarregado de Servico| 29 ]6.017,00 | Designacdo pelo Secre- [I- Encarregado  de | 30 }6.017,00 Designagdo pelo Secre-
' tario, dentre Servi¢o tario, dentre servidores
municipais portadores
de diploma de:
-Residéncia, Ensino e 1 -Médicos, serv. munici- -Residen., Ensinoe 1 -Médico
Pesquisa pais Pesquisa
-Equipe de Plantio 7 -Médicos, servidores -Equipe de Plantio 7 -Médico
municipais ()]
-Centro Cirlirgico 1 -Enfermeiros, . servido- -Centro Cirtrgico | 1 -Enfermeiro
res municipais
-Centro de Material Es- 1 -Médicos, servidores -Centro de Mate- 1 -Enfermeiro
terilizado municipais rial  Esterilizado
-Tocoginecologia 2 -Médicos, servidores -Tocoginecologia 2. -Médico, com titulo da
municipais especializa- especialidade (9)
dos na drea (9)
-Pediatria 2 -Pediatria 2
-Ortopedia 2 -Ortopedia 2
-Traumatologia 2 -Traumatologia 2
-Especializagdo de Ra- 1 -Radiologia 1
diologia
-Arquivo Médico e Esta-{ 1 -Médicos, servidores -Farmécia 1 -Farmacéutico Bioqui-
tistico SAME municipais mico
-Nutrigio e Dietética| 1 -Nautricionistas, servido- -Nutrigdo e Dieté- | 1 -Nutricionista
res municipais. tica
-Anestesia 1 -Médicos, com titulo de -Anestesia 1 -Médico com tftulo da
especializagio forneci- especialidade
do pela AMB
-Servigo Social 2 -Assistentes Sociais, ser- "-Servigo Social 2 -Assistente Social
vidores municipais
-Enfermagem 2 -Enfermeiros Diploma- -Enfermagem 2 -Enfermeiro
dos, servidores munici-
pais.
-Controle de In-| 1 -Médico
feccio Hospitalar
-Documentagdo ¢ Bi-| 1 -Bibliotecarios, servido- -Documentagio e| 1 -Bibliotecirio
blioteca res municipais Biblioteca
-Cirurgia — MED 1 2 -Médicos, servidores -Cirurgia 2 -Médico com titulo da
municipais especializa- especialidade
dos na area. '
Encarregado de Setor| 9 15.992,00 | Designagdo pelo Secre- [ II- Encarregado  de | 16 }5.992,00 | Designagdo pelo Supe-
tario, dentre Enfermei- Setor rintendente, dentre ser-
-Enfermagem das Clini-| 7 ros, servidores munici- -Enfermagem das 7 vidores municipais por-
cas pais. Clinicas tadores do diploma de
-Enfermagem de Pronto 1 -Enfermagem de 1 Enfermeiro (9)
Atendimento Pronto  Atendi-
mento
-Enfermagem do Ambu- 1 -Enfermagem do 1
latério das Especialida- Ambulatorio das
des Especialidades
-Equipe de Plan-| 7 -Portadores do diploma
tdo (ID de Médico (7)
Encarregado de Servico 1 |4.452,00 | Designagdo pelo Secre-| IlII- Encarregado  de 2 14.452,00 | Designagio pelo Diretor
tario, dentre servidores Servico do Departamento, den-
-Ponto e Pessoal municipais. -Ponto e Pessoal tre servidores munici-
pais.
-Expediente
Encarregado de Tumo| 34 {4.452,00 | Designagdo pelo Secre-| [V- Encamregado  de| 34 4.452,00 | Designagdo pelo Supe-
tirio, dentre Enfermei- Turno rintendente, dentre ser-
10s servidores munici- vidores municipais por-
pais. tadores do diploma de
Enfermeiro.

P

; (continua)



(continuagdo)

-Enfermagem das Clini- | 28 -Enfermagem das| 28
cas Clinicas
-Enfermagem de Pronto| 4 -Enfermagem de| 4
Atendimento Pronto  Atendi-
mento
-Enfermagem do Ambu-| 2 -Enfermagem do| 2
latdrio das Especialida- Ambulatério das
des Especialidades
Encarregado de Servigo | 12 ]3.559,00 | Designagdo pelo Supe-| V- Encarregado  de 12 13.559,00 | Designagdo pelo Diretor
ou Setor : rintendente, dentre ser- Servigo do Depa:ttamento, dferg—
-Comunicagdes 1 vidores municipais (10) -Comunicagdes 1 tre. servidores munici-
-Zeladoria 1 -Zeladoria 1 pais (10).
-Expediente (das Uni-| 3 -Expediente (das| 3
dades) Unidades)
-Matricula 1 -Matricula 1
-Internagdo 1 -Internagio 1
-Arquivo 1 -Arquivo 1
-Recepcio e Expedicdo 1 -Contabilidade 1
-Controle de Estoquee! 1 -Controle de Esto- 1
Requisi¢des que e Requisi¢Oes
i 1 Designacdo pelo Supe- -Gasoterapia 1 -T.écmcos de Gasotqra—
“Gasoterapia rintegnndegnte,pdentte ser- pia, com reconhecida
vidores municipais, capacidade (4Y)]
Técnicos de Gasotera-
pia, com reconhecida
capacidade. .
-Almoxarifado 1 Dé)signagio pelo Supe- -Almoxarifado 1 -Almoxarifes 1)
rintendente, dentre Al-
moxarifes, servidores
municipais.
I — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL INFANTIL MENINO JESUS — MED- 3 —
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA |LOT.| VALOR FORMA DE DENOM_INACAO DA |LOT. | VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNACAOQ FUNGCAO GRATIF. DESIGNACAO
Encarregado de Servigo | 24 |6.017,00 Qe_signagéo pelo Secre- {I-  Encarregado  de| 30 }6.017,00 | Designagio pelo Secre-
tario dentre Servigo tirio dentre servidores
municipais portadores
-Residéncia, Ensino e 1 Médi ici ; : de d iploma de
c » icos, serv. munici -Residen., Ensino 1 -Médico
Pesquisa pais. e Pesquisa
-Equipe de Plantio 7 Médicos, servidores -Equipe de Plantio | 7 -Médico
L municipais. )
-Centro  Cirtirgico 1 Enfermeiros, servidores -Centro Ciriirgico 1 -Enfermeiro
municipais
-CGI‘IFIO de Material Es- 1 Médicos, servidores -Centro de Material 1 -Enfermeiro
terilizado o municipais Esterilizado
-Odontopediatria 1 Médicos, servidores -Odontopediatria 1 -Cirurgido-Dentista
municipais especializa-
L dos na drea (6)
-Pediatria 3 -Pediatria 8 -Médico, com titulo da
-Eﬁpeci?lizagio de Ra- 1 -Radiologia 1 especialidade (10)
diologia
Cirurgia (Med-1) 1 , -Cirurgia 1
-Arquivo Médico e Es-| 1 Médicos, servidores mu- -Farmicia 1 -Farmacéutico Bioqui-
tatistico SAME ) nicipais mico
-Nutrigde e Dietétical 1 Nutricionistas, servido- -Nutricio e Dieté-{ 1 -Nutricionista
o res municipais tica
~Ansstesia 1 Médicos, com titulo de -Anestesia 1 -Médico, com titulo da
gsp;:;:hm;o forneci- especialidade
o

(continua)



(continuacido)

-Servigo Social 2 Assistentes Sociais, set- -Servigo Social 2 -Assistente Social
i vidores municipais

-Enfermagem 2 Enfermeiros Diploma- -Enfermagem 2 -Enfermeiro
mados, servidores muni-
cipais

-Controle de In- 1 -Médico
fecgio Hospitalar L.

-Documentagio e Bi-{ 1 Bibliotecirios, servido- -Documentagio e 1 -Bibliotecario

blioteca dores municipais Biblioteca .

Encarregado de Setor| 6 | 5.992,00 | Designagio pelo Secre-|1I- Encarregado de| 6 5.992,00 | Designagdo pelo Supe-
‘tario dentre Enfermei- Setor rintendente dentre ser-

-Enfermagem das Clini- 4 ros, servidores munici -Enfermagem das 4 vidores municipais por-

cas pais Clinicas tadores do diploma de

-Enfermagem de Pronto 1 -Enfermagem de 1 Enfermeiro

Atendimento Pronto  Atendi-
mento

-Enfermagem do Am-}| 1 -Enfermagem do| 1

bulatério das Especiali- Ambulatorio das
dades Especialidades

Encarregado de Servigo| 1 14.452,00 | Designagdo pelo Secre- |III- Encarregado  de 2 14.452,00 | Designagdo pelo Diretor
tirio dentre servidores Servigo do Departamento dem-

-Ponto e Pessoal municipais -Ponto e Pessoal tre servidores municl

-Expediente pais.

Encarregado de Turno| 22 |{4.452,00 | Designagdo pelo Secre- [IV- Encarregado  de | 22 4.452,00 | Designagio pelo Supe-
tario dentre Enfermei- Turno rintendente dentre ser-

-Enfermagem das Clini-{ 16 1os, servidores munici- -Enfermagem das | 16 vidores municipais por-

cas: pais Clinicas tadores do diploma de

-Enfermagem de Pronto| 4 -Enfermagem de | 4 Enfermeiro.

Atendimento Pronto  Atendi-
mento

-Enfermagem do Ambu-| 2 -Enfermagem do} 2

latério das Especialida- Ambulatorio das
des Especialidades

Encarregado de Servico | 12 |3.559,00 | Designagdo pelo Supe- V- Encarregado de | 12 |3.559,00 | Designagdo pelo Diretor

ou Setor rintendente dentre ser- Servigo do Departamento den-

-Comunicag¢oes 1 vidores municipais (10) -Comunicag¢des 1 ‘tre servidores munici-

* -Zeladoria 1 -Zeladoria 1 pais (10)

-Expediente (das Uni- 3 -Expediente (das 3

dades) Unidades)

-Matricula 1 -Matricula 1

-Internagio 1 -Internagio 1|

-Arquivo 1 -Arquivo 1

-Recepgio e Expedigio | 1 -Contabilidade 1

-Controle de Estoque e 1 -Controle de Esto- 1

Requisiges que e Requisigdes

-Gasoterapia 1 Designagdo pelo Supe- -Gasoterapia 1 -Técnicos de Gasotera-
rintendente dentre ser- pia, com reconhecida
vidores municipais, capacidade (1)
Técnicos de Gasotera-
pia, com reconhecida
capacidade.

-Almoxarifado 1 Designagdo pelo Supe- -Almoxarifado 1 -Almoxarifes (1)
rintendente, dentre Al- :
moxarifes, servidores
municipais.

T — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL “IGNACIO PROENGCA DE GOUVEA” —MED 4 —
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAOQ DA |LOT. | VALOR FORMA DE DENOMINACAO DA |LOT.| VALOR FORMA DE
FUNGCAOQ GRATIF. DESIGNACAO FUNCAO GRATIF. DESIGNACAO

Encarregado de Servigo{ 21 | 6.017,00 | Designagio pelo Secre-|I- Encarregado  de| 22 | 6.017,00 | Designagdo pelo Secre-

tario, dentre Servigo tario, dentre servidores

(continua)



(continuagdo)

-Residéncia, Ensino e
Pesquisa
-Equipe de' Plantio
-Centro de Material Es-
terilizado :
-Clinica Médica — MED
7

-Pediatria — MED 7
-Especializagio de Ra-
diologia

-Farméacia - MED 7

-Nutrigio e Dietética
-Servigo Social

-Enfermagem

-Documentagcdo ¢ Bi-
blioteca

Encarregado de Setor

-Enfermagem das Cli-

nicas — MED 7
-Enfermagem de Pronto
Atendimento

-Enfermagem do Ambu-
latério das Especialida-
des

Encarregade de Servigo

-Ponto e Pessoal -

Encarregado de Turno

-Enfermagem das Clini-

cas — MED 7
-Enfermagem de Pronto
Atendimento

-Enfermagem do Ambu-
latdrio das Especialida-
des

Encarregado de Servigo
ou Setor
-Comunicages
-Zeladoria ‘
-Expediente (das Unida-
des)

-Matricula

-Internagio

-Arquivo

-Recepgdo e Expedigio
-Controle de Estoque e
Requisigdes
-Almoxarifado

Pk ek ot ik vps

18
12

11

U

5.992,00

4.452,00

4.452,00

3.559,00

-Médicos, serv. munici-

pais

-Médicos, servidores
municipais

-Médicos, servidores
municipais

-Médicos, servidores

municipais especializa-{

dos na area (5)

-Farmacgéutico
Serv. Mun.
-Nutricionistas, servido-
res municipais

Bioq.,

-Assistentes Sociais,
servidores municipais
-Enfermeiros diploma-

dos, servidores munici-
pais

-Bibliotecirios,  servi-

dores municipais

Designagao pelo Secre-
tario, dentre Enfermei-
105, servidores munici-
pais

Designacdo pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais

Designa¢io pelo Secre-
tario, dentre Enfermei-
ros, servidores munici-
pais

Designacdo pelo Supe-
rintendente, dentre ser-
vidores municipais (10)

Designagdo pelo Supe-
rintendente, dentre Al-
moxarifes, servidores
municipais

I1I-

V-

-Residen., Ensino
¢ Pesquisa
-Equipe de Plantdo
O

-Centro de Mate-
rial  Esterilizado

-Clinica  Médica

-Pediatria
-Radiologia

-Farmacia

-Nutri¢io e Dieté-
tica
-Servigo Social

-Enfermagem

-Controle de Infec-
¢do Hospitalar
-Documentag@o e
Biblioteca

Encarregado  de
Setor
-Enfermagem das
Clinicas
-Enfermagem de
Pronto  Atendi-
mento
-Enfermagem do
Ambulatdrio das
Especialidades
Encarregado
Servigo
-Ponto e Pessoal
-Expediente

de

Encarregado  de
Turno
-Enfermagem das
Clinicas
-Enfermagem de
Pronto  Atendi-
mento
-Enfermagem do
Ambulatério das
Especialidades

Encarregado  de
Servigo
~Comunicagdes
-Zeladoria
-Expediente
Unidades)
-Matricula
-Internacio
-Arquivo
-Contabilidade
-Controle de Esto-
que ¢ RequisigGes
-Almoxarifado

(das

18
12

11

[RERE—

5.992,00

4.452,00

4.452,00

3.559,00

municipais portadores
de diploma de:
-Médico

-Médico
-Enfermeiro

-Médico

-Médico, com diploma
de especialidade (3)

-Farmacéutico Bioqui-
mico
-Nutricionista

-Assistente Social

-Enfermeiro

-Médico
-Bibliotecirio

Designagdo pelo Supe-
rintendente, dentre ser-
vidores municipais, por-
tadores do diploma de
Enfermeiro (5)

Designagdo pelo Diretor
do Departamento den-
tre servidores munici-
pais

Designagdo pelo Supe-
rintendente, dentre ser-
vidores municipais, por-
tadores do diploma de
Enfermeiro

Designacdo pelo Diretor
do Departamento den-
tre servidores munici-
pais (10)

-Almoxarifes (1)

e



L — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL “MATERNIDADE ESCOLA DE VILA NOVA CACHOEIRINHA” — MED § —

E=S

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
DENOMINACAO DA |LOT.{ VALOR FORMA DE DENOMINACAO DA | LOT.| VALOR FORMA DE
FUNGAQ GRATIF. _ DESIGNAGAO FUNGAO GRATIF. DESIGNAGAO
Encarregado de Servigo | 24 |6.017,00 Designacdo pelo Secre- |I- Encarregado  de 25 |6.017,00 | Designacdo pelo Secre-
tirio dentre Servigo tario dentre servidores
municipais portadores
-Residénci . i de diploma de:
esidéncia, Ensino e 1 Médicos, serv. munici- -Residen., Ensinoe 1 -Médico
- Pesquisa _ pais Pesquisa
-Equipe de Plantio| 7 Médicos,  servidores -Equipe dePlantio(I)|] 7 -Médico
.. municipais
-Centro Cirargico | 1 Enfermeiros, servidores Centro Cirufgico 1 -Enfermeiro
] municipais
-Cer.IFtO de Material Es-| 1 1 Médicos, servidores Centro de Material 1 -Enfermeiro
terilizado municipais Esterilizado
-Ginecologia 2 Médicos, servidores Ginecologia 2 -Médico, com tftulo da
municipais especializa- especialidade (6)
.. dos na area (6)
-Obs'tetxzxcm 2 Qbstetricia 2
-Pediatria 1 Pediatria 1
“Especializagio de Ra-{ 1 Radiologia 1
diologia
-A’Iq'ulvo Médico e Esta-| 1 Médicos, servidores -Farmicia 1 -Farmacéutico Bioqui-
tistico - SAME municipais mico
-Nutrigio e Dietética| 1 Nutricionistas, servido- -Nutri¢do ¢ Dieté* | 1 -Nutricionista
. dores municipais tica
-Anestesia 1 Médicos com titulo de|  -Anestesia 1 -Médico, com titulo da
especializagio forneci- especialidade
) . do pela AMB
-Servigo Social | 2 Assistentes Sociais, ser- -Servigo Social 2 -Assistente Social
vidores municipais
“-Enfermagem 2 Enfermeiros Diploma- " -Enfermagem 2 -Enfermeiro
dos, servidores munici-
pais
. -Controle de Infec-| 1 -Médico
¢do Hospitalar
-Documentacio e Bi-| 1 Bibliotecdrios, servido- -Documentagdo e| 1 -Bibliotecdrio
blioteca res municipais Biblioteca ) )
Encarregado de Setor| 5 { 5.992,00! Designagio pelo Secre-{II- Encarregado de} 5 | 5.992,00 | Designagdo pelo Supe-
: tirio dentre Enfermei- Setor rintendente dentre ser-
-Enfermagem das Clini-| 3 ros, servidores munici- -Enfermagem dasf 3 vidores municipais pot-
cas pais Clinicas tadores do diploma de
-Enfermagem de Pronto| 1 -Enfermagem de| 1 Enfermeiro (5)
Atendimento Pronto  Atendi-
. mento
-Enfermagem do Am- 1 -Enfermagem do 1
bulatério das Especia- Ambulatorio das
lidades Especialidades
Encarregado de Servigo 1 | 4.452,00 | Designagdo pelo Secre-|III- Encarregado de| 2 |4.452,00 | Designagdo pelo Diretor
tirio dentre servidores Servigo do Departamento den-
-Ponto e  Pessoal municipais. -Ponto e Pessoal tre servidores munici-
-Expediente 2 pais
Encarregado de Turno| 18 | 4.452,00 | Designagdo pelo Secre-|IV- Encarregado  de| 18 |4.452,00 | Designagdo pelo Supe-
tario dentre Enfermei- Turno rintendente dentre ser-
-Enfermagem das Clini-| 12 ros, servidores munici- -Enfermagem das| 12 vidores municipais poz-
cas pais : Clinicas . tadores do diploma de
-Enfermagem de Pronto 4 -Enfermagem de 4 Enfermeiro.
Atendimento Pronto  Atendi-
mento
-Enfermagem do Ambu- 2 -Enfermagem do 2
latorio das Especialida- Ambulatorio das
des Especialidades
Encarregado de Servico | 12 | 3.559,00 | Designagdo pelo Supe-{V- Encarregado de| 12 |3.559,00 | Designagdo pelo Diretor
ou Setor rintendente dentre ser- Servigo do Departamento den-

‘(continua)



(continuagio).

tre servidores munici-

-Comunicagdes 1 vidores municipais (10) ~Comunicagoes
-Zeladoria 1 -Zeladoria 1 pais (10)
-Expediente (das Uni-| 3 -Expediente (das| 3
dades) Unidades)
-Matricula 1 -Matricula 1
-Internagdo 1 -Internag@o 1
-Arquivo 1 -Arquivo 1
-Recepgdo e Expedigio 1 -Contabilidade 1
-Controle de Estoquee| 1 -Controle de Esto-] 1
Requisigoes que ¢ Requisi¢Ges ..
-Gasoterapia 1 Designagdo pelo Supe- -Gasoterapia 1 -Técnicos de Gasotera-
rintendente dentre ser- pia com reconhecida
vidores municipais, Téc- capacidade (1)
nicos de Gasoterapia,
com reconhecida capa-
cidade. .
-Almoxarifado 1 Designagdo pelo Supe- -Almoxarifado 1 -Almoxarifes (1)
rintendente, dentre Al-
moxarifes, servidores
municipais
M — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL “DR. JOSE SOARES HUNGRIA” ~ MED 7 —
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAOQ DA | LOT. | VALOR FORMA DE DESIGNACAO DA |LOT. VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNAGAO FUNCAO GRAT. DESIGNACAO
Encarregado de Servigo| 16 ]6.017,00 I- Encarregado de| 25 }6.017,00 Qe§ignagao pelo §ecre—
Servigo tirio, dentre servidores
municipais portadores
do diploma de:
-Equipe de Plantio 7 -Designagdo pelo Secre- -Equipe de Plant@o 7 -Médico
tirio, dentre Médicos, (1)
servidores municipais
-Contabilidade — VISA 1 -Designag@o pelo Secre- -Centro Cirtrgico 1 -Enfermeiro
: tario, dentre servidores
municipais com reco-
nhecida capacidade
-Pessoal — VISA 1 -Designagdo pelo Secre- -Centro de Material 1 -Enfermeiro
tario, dentre servidores Esterilizado
municipais com reco-
nhecida capacidade
-Cirurgia - MED 1 1 -Designag@o pelo Secre- -Cirurgia 1 -Médico, com titulo da
tario, dentre Médicos, , especialidade
servidores municipais,
especializado na 4area
-Ortopedia 2
-Traumatologia 2
-Especializagio de Ra- 1 -Designagio pelo Secre- -Radiologia 1
diologia tario, dentre Médicos,
servidores municipais,
especializado na drea
-Arquivo Médico e Es-| 1 -Designagio pelo Secre- -Farmdcia 1 -Farmacéutico Bioqui-
tatistico - SAME tirio, dentre Médicos, mico
servidores municipais
-Nutri¢io e Dietética| 1 -Designagdo pelo Secre- -Nutri¢io e Dieté-| 1 -Nutricionista
tario, dentre Nutricio- tica
nistas, servidores muni-
cipais ,
-Anestesia — MED 4 1 -Designag¢iio pelo Secre- -Anestesia 1 -Médico, com titulo da
tario, dentre Médicos, especialidade
serv. munic.
-Servigo Social 2 -Assistente Social
-Enfermagem 1 -Designacdo pelo Secre- -Enfermagem 2 -Enfermeiro
tario, dentre Enfermei-
ros Diplomados, servi-
dores municipais
-Controle de Infec-| 1 -Médico

(continua)



_(continuagao)

-Documentagdo e Bi-
blioteca

Encarregado de Servigo

-Expediente (das Uni-
dades)

-Matricula

-Internacdo

-Arquivo

-Recepcao e Expedigdo
-Controle de Estoques
e RequisicGes
-Gasoterapia

-Gasoterapia — MED 4

ek ek e ek et

3.559,00

-Designagio pelo Secre-
tario, dentre Bibliote-
cérios, servidores muni-
cipais

-Designacio pelo Secre-
tario, dentre servidores
municipais (8)

-Designagdo pelo Secre-
tirio, dentre Técnicos
de Gasoterapia, servi-
dores municipais, com
reconhecida capacidade

)

¢do Hospitalar
-Residéncia, Ensi-
no e Pesquisa
-Documentagdo e

Biblioteca
II- Encarregado de
Setor
-Enfermagem das
Clinicas
-Enfermagem de
Pronto  Atendi-
mento
-Enfermagem do
Ambulatério das
Especialidades
-Equipe de Plantio
an
1II- Encarregado de
Servigo
-Ponto e Pessoal
-Expediente
IV- Encarregado de
Turno
-Enfermagem das
Clinicas
-Enfermagem de
Pronto  Atendi-
mento
-Enfermagem do
Ambulatdrio das
Especialidades
V- Encarregado de
- Servigo
-Comunicagdo
-Zeladoria
-Expediente (das
Unidades)
-Matricula
-Internagdo
-Arquivo
-Contabilidade
-Controle de Esto-
ques e Requisi¢des
-Gasoterapia
-Almoxarifado

16 | 5.992,00

~ b

2 | 4.452,00

18 | 4.452,00

12

12 ] 3.559,00

U b et

et ek e et

-Médico

-Bibliotecério

Designagdo pelo Supe-
rintendente, dentre ser-
vidores municipais por-
tadores do diploma de
Enfermeiro.

-Portadores do diploma

de Médico (7).

Designagdo pelo Diretor
de Departamento, den-
tre servidores munici-

pais

Designagdo pelo Supe-
rintendente, dentre ser-
vidores municipais por-
tadores do diploma de
Enfermeiro.

Designagdo pelo Diretor
do Departamento, den-
tre servidores munici-
pais.

-Técnicos de Gasotera-
pia, com reconhecida
capacidade
-Almoxarifes

N — DEPARTAMENTO HOSPITAL MUNICIPAL “DR. ARTHUR RIBEIRO DE SABOYA” - MED 9

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAO DA |LOT. | VALOR FORMA DE DENOM_INACT&O DA |LOT. | VALOR FORMA DE
FUNCAO GRATIF. DESIGNACAOQO FUNCAO GRATIF. DESIGNACAO
I- Encarregado de | 43 |6.017,00 | Designagdo pelo Secre-

Servigo tario, dentre servidores
municipais portadores
de diploma de:

-Equipe de Plantdo | 7 -Médico

I

-Centre Cirargico -Enfermeiro

. (continua)



(continuag@o)

-

-Centro de Mate-
rial  Esterilizado
-Radiologia

-Bergirio

-Cirurgia
-Tocoginecologia
-Neurologia
-Neurocirurgia
-Ortopedia
-Traumatologia
-Pediatria
-Urologia
-Cardiologia
-Oftalmologia
-Endoscopia
-Otorrinolaringo-
logia

-Nefrologia
-Anestesia
-Patologia Clinica
-Eletroencefalo-
grafia

-Controle de Into-
xicacOes
-Controle de Infec-
¢do Hospitalar
-Clinica  Médica
-Residéncia, Ensi-
no e Pesquisa
-Nutrigdo e Dieté-
tica )
-Servigo Social
-Enfermagem

(U.TI)
-Laboratorio

(U.TI. e Contr.
Intox.)
-Farmdcia

-Documentagio e
Biblioteca
-Relages Piblicas

Encarregado  de
Setor
-Enfermagem das
Clinicas
-Enfermagem do
Servigo  Auxiliar
daU.T.L
-Enfermagem do
Ambulatério das
Especialidades
-Enfermagem do
Pronto  Atendi-
mento

-Equipe de Plan-
tao (IT)

Encarregado  de

Servigo/Setor
-Ponto e Pessoal
-Expediente
-Eletrocardiografia

-Eletroencefalo-
grafia
-Radiologia

w W

29

- 15

5.992,00

4.452,00

-Enfermeiro

-Médico, com titulo da
especialidade (18)

-Médico (4)

-Nutricionista

-Assistente Social
-Enfermeiro

-Farmacéutico Bioqui-
mico ou Quimico Su-
perior

-Farmacéutico Bioqui-
mico

-Bibliotecdrio

-Comunicdlogo

Designagdo pelo Supe-
rintendente, dentre ser-
vidores municipais por-
tadores do diploma de
Enfermeiro

Portadores do diploma
de Médico (7).

Designagdo pelo Diretor
de Departamento, den-,
tre servidores munici-
pais (2)

-Técnicos de Eletrocar-
diografia (1)

-Técnicos de Eletroen-
cefalografia (1)
-Técnicos de Radiologia

89
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(continuacgio)

IV- Encarregado de
Turno
-Enfermagem das
Clinicas
-Enfermagem do
Servico Auxiliar
da U.TIL
-Enfermagem do
Ambulatdrio das
Especialidades
-EnfermagemPron-
to Atendimento

Encarregado  de
Servigo
-Comunicages
-Zeladoria
-Expediente (Uni-
dades)
-Matricula
-Internacgdo
-Arquivo
-Contabilidade
-Controle de Esto-
que e Requisi¢cSes
-Gasoterapia

-Almoxarifado

40
30

SN

4.452,00

13 }3.559,00

Designagdo pelo Supe-
rintendente, dentre ser-
vidores municipais poz-
tadores do diploma de
Enfermeiro

Designagdo pelo Diretor

-de Departamento, den-

tre servidores munici-
pais (11)

-Técnico de Gasoterapia
com reconhecida capa-
cidade (1)

-Almoxarifes (1)

TABELA IV ANEXA A LEI N.o 9286, DE 26 DE JUNHO DE 1981

CARGOS DO QUADRO GERAL DO FUNCIONALISMO CRIADOS NA SECRETARIA DE HIGIENE E SAUDE — SHS —

DENOMINACAOQ DO CARGO REF. { QUANT. TAB.-PP | GRUPO FORMA DE PROVIMENTO

-Assistente Social I 22 l67 HI I Provimento mediante concurso
publico de provas, ou de provas
e titulos, exigida a habilitagio
especifica

-Auxiliar de Administragdo Hospitalar 22 23 111 i1 Idem

-Bibliotecario I 22 4 1 1 Idem

-Cirurgido Dentista 1 22 51 } 11 11 Idem

-Contador 1 22 6 111 1| Idem

-Enfermeiro [ 22 206 11 1 Idem

-Estatistico 22 2 1l 11 Idem

-Farmacéutico Bioquimico 22 20 i I Idem

-Médico I 22 850 11 11 Idem

-Nutricionista 22 20 I 11 Idem

-Pedagogo 22 6 111 | Idem

-Pesquisador 22 8 111 1 Idem

-Pesquisador de Técnicas de Controle de Populacdo Mu- 22 3 HI 1§ Idem

rina

-Psicologo 22 10 IiI 11 Idem

-Quimico Superior 22 12 1 /] Idem

-Socidlogo 22 2 111 11 Idem

-Técnico de Anestesia 17 8 111 111 Idem

-Técnico em Arquivo Médico e Estatistico 17 1 01 11 Idem

-Técnico de Contabilidade 17 12 1 i Idem

-Técnico de Manutengdo, Reparos e Reforma de Prédios

Médico Assistenciais 17 3 I8 Il Idem

-Técnico de Material Médico-Hospitalar 17 3 m 111 Idem

(continua)



(continuagdo)

111 Idem
-Auxiliar de Enfermagem ig 5 gg i}i 1 Idem
-Oficial de Farmacia
. 1 3 111 I Idem
-glmoﬁrge 12 8 11 I | Idem
-pesennis . Idem
-Técnico de Eletrocardiografia 15 25 3{ iﬁ [dZm
-Técnico de Eletroencefalografia 15 8 i I Idem
-Técnico de Gasoterapia 15 44 - 10 1dem
-Técnico de Hemoterapia 15 72 11 I Idem
-Técnico de Histologia e Citologia 15 8 o 1l Idem
-Técnico de Laboratério 15 60 T I Idem
-Técnico de Lavanderia Hospitalar 15 3 1 1 Idem
-Técnico de Radiologia 15 64
»
d
-Fotégrafo 14 5 1 1 ldem
, v Provimento na forma da Lei
-Encarregado de Trifego 13-B 18 i no 8685, de 16 de margo de
1978.
-Encarregado de Zeladoria Hospitalar 13-B 6 ;i {:’/ {gzg
-Encarregado de Armazenagem 13 3 1 v Idem
-Encarregado de Cozinha _ 13 7 1 v Idem
-Encarregado de Turma de Conservagdo e Construgio 13 3
. s v Provimento mediante concurso
-Auxiliar de Biblioteca 12 2 m plblico de provas, ou de provas
e titulos, exigida-a habilitagdo
especifica. Lei 8685
Provimento da Lei n.o )
-Encarregado de Costura 12 3 I v de 16 de margo de 1978.
L 12 3 11 v Idem )
-Encarregado de Posto de Abamecg’r}ento 5 3 1 v Provimento mediante concurso
-Operador de Mdquinas de Contabilidade 1 piblico de provas, ou de provas
e titulos, exigida a habilitagio
especifica.
-Registrante Hospitalar 12 655 I v Idem
-Atendente de Enfermagem 11 1365 111 v Provimento mediante concurso
publico de provas, ou de provas
e titulos, exigida a habilitagio
especifica.
-Auxiliar de Laboratorio 11 16 1 v Idem
-Encarregado de Lavanderia 11 6 II v Provimento na forma da Lei n.o
: 8685, de 16 de margo de 1978.
-Marceneiro 11 5 111 v Idem
-Operador de Miquinas Reprograficas 11 2 111 Iv Provimento mediante concurso
publico de provas, ou de provas
e titulos, exigida a habilitacdo
especifica.
-Serralheiro 11 4 111 Iv Provimento na forma da Leij n.o
8685, de 16 de margo de 1978.
-Carpinteiro 10 10 11 v Idem
-Eletricista 10 17 111 v Idem
-Telefonista 10 42 111 v Provimento mediante concurso
publico de provas, ou de provas
e titulos, exigida a habilitagio
especifica
-Caldeireiro 9 18 I v Provimento na forma da Lein.o
8685, de 16 de margo de 1978.
-Cozinheiro 9 30 HI v Idem
-Encanador 9 12 111 v Idem
-Operador de Miquinas I1 9 6 111 v Idem
-Pedreiro 9 9 11 v Idem
-Pintor 9 9 11 v Idem
-Jardineiro 8 1 1l IV | Idem
-Armaze.nador 7 6 111 Vv ldem
-Costureiro 7 28 111 v Idem
-Operadqr de Maquinas I 7 34 111 \" Idem
-Vidraceiro 7 4 111 A% Idem
-Aux‘il_iar de Hid.réulicg 6 14 111 \% Idem
-Auxiliar de Marcenaria 6 6 C
o h 11 \% Idem
-Amqha.r de Serralheria 6 4 111 \% Idem
-Auxm.ar de Servigos de Eletricidade 6 12 11 \Y Idem
-Barbeiro 6 .
-Copeiro Hospi 4 11 Vv Idem
opeiro Hospitalar 6 112 I v Idem
-Ascensorista 5 27 .
-Auxiliar de Alvenaria 5 e M ! ldem
S - 6 i v Idem
-Aux;har de Cozinha 5 72 I v Idem
-Auxiliar de Pintura 5 2 111 \% Idem
:g&ux@lia}rlclle Jardinagem 4 2 fII \Y Idem
ervica 4 155 11 \Y Idem
:?ux;’li:lrlde Costura 3 16 1 \Y Idem
ervig 3 295 111 v Idem






