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An-exo | a que se referem os artigos 2° e 3° da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004
Quadro de Pessoal do Nivel Médio
Enquadramento dos Cargos

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
N° DE PARTE E N° DE PARTE E )
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
8 Auxiliar de Astronomia PP-IIl 9923 |Assistente de Gestdo de PP-Ill  |Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Politicas Publicas - Nivel | titulos, exigido o certificado de concluséo de ensino
a) Categoria 1 QCE-+4 : médio.
b) Categoria 2 QCE-5
c) Categoria 3 QCE-6 : :
d) Categoria 4 QCE-7 a) Categoria 1 1 - |Enquadramento nos termos da alinea “a” do inciso |
do artigo 8° desta lei.
781 Auxiliar de Biblioteca PP- Il
b) Categoria 2 2 Progresséo funcional, mediante avaliagéo de desempe-
a) Categoria 1 QCE-4 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I,
b) Categoria 2 QCE-5 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
c) Categoria 3 QCE-6
d) Categoria 4 QCE-7 ¢) Categoria 3 3 Progressé&o funcional, mediante avaliago de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
22 Fotografo PP -1lI observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
a) Categoria 1 QCE-4
b) Categoria 2 QCE-5 d) Categoria 4 4 Progressé&o funcional, medianie avaliagéo de desempg-
c) Categoria 3 QCE-6 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel I,
d) Categoria 4 QCE-7 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
14.981 |Auxiliar Técnico Administrativo PP -1l e) Categoria 5 - 5 Progressé&o funcional, mediante avaliagdo dé desempe-
' nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel |,
Areas: observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
1- Administraggo Geral .
(14.530 cargos) f) Categoria 6 6 Progressé&o funcional, mediante avaliagéo de desempe-
’ nho, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |, .
2- Telecomunicagdes observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
(451 cargos) g
g) Categoria 7 7 Progressé&o funcional, mediante avaliagéo de desempe-
a) Categoria 1 QPA-7 : nho, dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel I,
b) Categoria 2 QPA-8 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
¢) Categoria 3 QPA-9 -
d) Categoria 4 QPA-10 h) Categoria 8 8 Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
e) Categoria 5 QPA-11 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 7, Nivel I,

observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
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290

456

mento

Areas:

1- Cadastro de Iméveis
(98 cargos )

2- Desenho ( 192 cargos )

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Orientador Social

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3
d) Categoria 4

Auxiliar Técnico de Desenvolvi- .

QPD-7
QPD-8
QPD-9
QPD-10

QPP-1
QPP-2
QPP-3
QPP-4

PP - 1il

PP - HI

6615

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Gestéo de
Politicas Publicas — Nivel il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4 -

e) Categoria 5

10

11

12

13

14

15

PP-lil

Progressao funcional, mediante avaliac&o de desempé-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagio de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Mediante concurso de promog&o, de provas ou de
provas e titulos, dentre titulares de cargos do Nivel I,
que se encontrem no minimo na Categoria 5, exigido o
diploma de curso superior expedido por entidade oficial
ou oficializada, devidamente registrado no 6rgéo
competente.

Enquadramento nos termos da alinea "b” do inciso |
do artigo 8° desta lei.

Progresséo funcional, mediante avaliag&o de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel Il
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei. =)

Progressao funcional, mediante avaliagio de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel Il
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagio de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel ll,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progress&o funcional, mediante avaliagéo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel Ii,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
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SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N° DE PARTE E N° DE ’ PARTE E
A Bl
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO REF. TABELA CARGOS DENOMINAGAO DO CARGO REF. TABELA FORMA DE PROVIMENTO
317 Técnico de Contabilidade PP-li 241 Assistente de Suporte PP-lll |Mediante concurso publico de provas ou de provas e
Técnico - Nivel | titulos, exigido o certificado de conclus&o de educagao
a) Categoria 1 QPA-9 : profissional de nivel técnico.
b) Categoria 2 QPA-10
¢) Categoria 3 QPA-11 a) Categoria 1 1 Enquadramento nos termos da alinea "a"do inciso Il do
d) Categoria 4 QPA-12 artigo 8° desta lei.
84 Técnico de Desenvolvimento b) Categoria 2 2 Progresséo funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel I,
Areas: observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
1-Eletrotécnica (40 cargos) c) Categoria 3 3 Progress&o funcional, mediante avaliagio de desempe-
' nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel |,
2-Agrimensura (44 cargos) observado o disposto nos artigos 9°a 13 desta lei.
a) Categoria 1 QPD-9 d) Categoria 4 4 Progress&o funcional, mediante avaliagio de desempe-
b) Categoria 2 QPD-10 nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel |,
c) Categoria 3 QPD-11 observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
d) Categoria 4 QPD-12 -

e) Categoria 5 5 Progresséo funcional, mediante avaliagio de desempe- |
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel 1,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

f) Categoria 6 6 Progresséo funcional, mediante avaliaggo de: desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 5, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

g) Categoria 7 7 Progress&o funcional, mediante avaliagéo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 6, Nivel I,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.’

h) Categoria 8 8 Progress&o funcional, mediante avaliagdo de desempe-

nho, dentre titulares de cargos da Categoria 7, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.
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i} Categoria 9

j) Categoria 10

Assistente de Suporte
Técnico — Nivel Il

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

10

11

12

13

14

15

PP-ill

Progressao funcional, mediante avaliagio de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 8, Nivel |,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progressao funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 9, Nivel I,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Mediante concurso de promog3o, de provas ou de
provas e titulos, dentre titulares de cargos do Nivel |,
que se encontrem no minimo na Categoria 5, exigido o
diploma de curso superior expedido por entidade oficial
ou oficializada, devidamente registrado no 6rgédo
competente.

thuadramento nos termos da alinea "b" do inciso II,
do artigo 8° desta lei.

Progress&o funcional, mediante avaliagio de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 1, Nivel i,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progress&o funcional, mediante avaliagdo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 2, Nivel i,
observado o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progress&o funcional, mediante avaliag3o de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 3, Nivel Il
observadq o disposto nos artigos 9° a 13 desta lei.

Progress&o funcional, mediante avaliagéo de desempe-
nho, dentre titulares de cargos da Categoria 4, Nivel I,

observado o disposto nos artigos 9% a 13 desta lei.

2l
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Anexo Il a que se refere o artigo 7° da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004 Tabela B - Jornada de 40 horas de trabalho semanais - J-40 Anexo [ll a que se refere o artigo 24 da Lei n° 13.748, de 16 de ]aneiro de 2004

Quadro de Pessoal do Nivel Médio Quadro de Pessoal do Nivel Médio
) Referéncia Valor Gratificagdo de Fungdo
Tabela A - Jornada de 30 horas de trabalho semanais - J-30 M-1 630,00 = :
Padriodo | % s/ QPA-7A
Referéncia Valor ’ mi ' ’elzg:g Coro Brereldo =
alo - , : ~
M1 472,50 M4 761,01 DA e
M-2 503,21 M-5 81047 DAI-03 55%
M-3 535,92 M-6 863,15 DALO4 s
M-4 570,76 M7 919,26 DAI05 Py
M-5 607,86 M-8 979,01 DAI-06 95%,
M-6 647,37 M-9 1.042,65 DAI-07 115%
M-7 689,44 M-10 1.110,42 . DAI-08 135%
M-8 734,26 M-11 1.285,87 DAS-09 180%
M-9 781,99 M-12 1.369,45 DAS-10 210%
M-10 832,81 M-13 1.458,46 DAS-11 220%
M-11 964,40 M-14 1.553,26 ’ DAS-12em | oo
M-12 1.027,09 M-15 1.654,22 diante
M-13 1.093,85 :
M-14 1.164,95
M-15 1.240,67

ANEXO IV, a que se refere o artigo 12 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004
Quadro de Pessoal de Nivel Médio
Atribuicdes do Cargo de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

€l

DENOMINAQI’&O Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
= Praofissionais que realizam atividades de suporte ao planejamento e gestéo das politicas publicas da Prefeitura do Municipio
DEFINICAO: de Sao Paulo '

= TOUSS oS aTeasS Uue UCSTTTVOTVETT aividaues Ut PRSI TS T U; JosSEo © CATTULaU UaS PUTtGES PUDNCES Uar T TeIeTUrear U0
ABRANGENCIA: AMuniainia da Q@3A Danila .
ATRIBUICOES GERAIS:

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justica e a ética nas relagGes de trabalho.

Qualidade:Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfago das necessidades e superacéo das expectativas dos clientes ou usuarios
internos e externos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragéo com outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos e
especializagbes.

Visdo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e seus respectivos impactos no todo.
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ATRIBUICOES BASICAS:

Comunicagdo: Transmitir as informacdes, divulgar os eventos e produzir relatérios periddicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagéo do trabalho.
Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagées no exercicio do cargo. )

Iniciativa: Realizar outras atividades que n&o estéo previstas na rotina de trabalho, nao se limitando as fung¢des especificas do cargo.
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizagao: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré-atividade:Prever situagées e atuar antecipadamente, adotando agdes proativas ao invés de atuar, somente, através de agoes reativas.
Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empética e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.

Segmento de
Atividades

Atribui¢gdes Especificas

Sécio-educativo

Desenvolver atividades socio-educativas de suporte aos servigos de oficinas de linguagens artisticas, como pintura, escultura,
artes cénicas, musicais, arte circense, literatura entre outras;

Divulgar e integrar os servigos junto aos recursos sociais, comunidades e familias usuarias desses servicos;

Colaborar nas atividades de interagdo entre os participantes e, desses, com as atividades desenvolvidas;
Colaborar e apoiar os técnicos vinculados as atividades desportivas desenvolvidas nas Unidades;

Executar as atividades de pesquisa necessarias ao desenvolvimento de agbes sociais, culturais e/ou desportivas;
Organizar e auxiliar na coordenagéo de atividades em grupo e moderagéo de grupos.

Vi
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Gestao
Administrativa

Executar as atividades de processos e procedimentos administrativos em todas as areas da Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo;
Desenvolver atividades relativas aos processos de documentacao e arquivamento em geral, de acordo com as normas internas

estabelecidas;

Dar suporte administrativo para as atividades de planejamento, desenvolvimento urbano, suprimentos, abastecimento,
finangas, recursos humanos, regulagéo e legislagéo, seguranga urbana e fiscalizagéo;

Desenvolver as atividades relativas a divulgaco, publicagdo e comunicagéo interna e externa.

Atendimento

Atender ao publico, promovendo o acolhimento, fornecendo as orientagdes e encaminhamentos necessarios.

Politicas Publicas

Executar, sob supervisdo especializada, as atividades de suporte técnico associadas a implementag&o e execugéo de projetos,

programas e politicas piblicas da Prefeitiura do Municipio de S&o Paulo.

Gestéao Urbané

Efetuar levantamentos cadastrais e vistorias em logradouros e iméveis plblicos e particulares, procedendo a elaboragao ou
atualizagéo necesséria em cadastro e plantas;
Fazer vistoria conferindo as medidas de logradouros e iméveis em geral, registrando as irregularidades encontradas

Proceder a levantamentos de dados cadastrais de logradouros e iméveis publicos e particulares, identificando sua Iocallzagao

e realizando medigGes e croquis dos mesmos;
Elaborar, atualizar e arquivar cadastros de logradouros e lmovels em geral a partir de dados colhidos nos Ievantamentos e

vistorias realizadas;

Executar atividades de desenho, plantas, ilustragbes, mapas, entre outras a_tlwdades.

Sl
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ANEXO V, a que se refere o artigo 12 da Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004
Quadro de Pessoal de Nivel Médio '
Atribuigdes do Cargo de Assistente de Suporte Técnico

DENOMINACAO |Assistente de Suporte Técnico

Profissionais portadores de certificado de concluséo de educag&o profissional de nivel tecnico, com habilitagdo devidamente
reconhecida nas areas de eletrotécnica, eletrdnica, elétrica, mecanica, telecomunicagdes, agrimensura, edificagbes, seguranga

DEFINICAO: do trabalho, informética, tecnologia da informagéo, comunicag&o em multimeios, cartografia, florestal, gestdo ambiental, por
drgéos que déo suporte técnico as atividades administrativas e de infra-estrutura nas varias 4reas da Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo.

ABRANGENCIA: |~ = ™o s T TS e SUp oI ToeT ey SSpe CTeZ S e T eSSt Uty U T TS o e U0 WaTicTpro o

ATRIBUICOES GERAIS:

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionadas & justica e a ética nas relagdes de trabalho.
Qualidade:Executar as atribuigées do cargo, buscando a satisfagdo das necessidades e superagéo das expectativas dos clientes ou usuarios
internos e externos da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragdo com outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos &
especializagbes. -

Viséo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relagéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as
atividades globais da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e seus respectivos impactos no todo. :

ATRIBUIGOES BASICAS:

Comunicagdo: Transmitir as informagées, divulgar os eventos e produzir relatérios periédicos relacionados com a atividade profissional.
Conhecimento de Informatica: Possuir conhecimentos gerais de microinformatica necessarios para a realizagdo do trabalho.
Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situagdes no exercicio do cargo. .
Iniciativa: Realizar outras atividades que nao estéo previstas na rotina de trabalho, nio se limitando as fungdes especificas do cargo.
Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Planejamento e Organizagéo: Atuar de forma planejada e organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

Pré-atividade:Prever situagdes e atuar antecipadamente, adotando agles proativas ao invés de atuar, somente, através de agles reativas.
Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungdes do cargo.
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Segmento de
Atividades

Atribuigoes Especificas

Suporte Técnico e
Infra-estrutura

Identificar disfungbes de equipamentos e sistemas operacionais, relacionados com a sua area de formagéo, solucionando os
problemas de modo a propiciar a continuidade das atividades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo -
Prestar suporte técnico necessario a contratac&o e gestéo de servicos de terceiros:

Prestar assisténcia técnica no estudo.e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas; :

Desenvolver solugbes técnicas compativeis com o nivel de formagéo, visando otimizar as instalagées e

processos de trabalho das diversas areas da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

Responder pelo apoio e suporte técnico especializado ao planejamento, implantag&o, manutencso, inspecéo, fiscalizacdo e
controle das atividades de infra-estrutura, instalagées fisicas, equipamentos e outros sistemas técnicos, de acordo com a area
de formacéo; _ -

Elaborar relatérios técnicos relativos a sua area de atuacao, visando fornecer subsidios para decisées:

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas técnicas; ' _
Responsabilizar-se pela elaboragso e execucao de projetos compativeis com a respectiva formacgéao profissional;
Supervisionar e fiscalizar servigcos de terceiros.

Suporte Técnico &
Gestédo Publica

Dar suporte técnico ao desenvolvimento das atividades de elaboragéo e gestdo do orcamento da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo; ' ‘

Desenvolver os trabalhos relativos as operagbes financeiras e contabeis das receitas e despesas da PMSP em conformidade
com as.normas e procedimentos legais afetos a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo; .
Elaborar relatérios técnicos e instrumentos contéabeis e financeiros necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais e
subsidiar a gestso e o processo decisério na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo;

Suporte Técnico
Especializado

Manter organizada e atualizada a documentac&o contabil, orcamentéria e financeira da Prefeitura do Muhicipio de Sao Paulo.

Prestar suporte técnico necessario na prevengéo de acidentes e doencas do trabalho.
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Anexo VI a que se refere o artigo 51 da Lei n® 13. 748, de 16 de janeiro de 2004

Quadro de Pessoal do Nivel Médio

Correspondéncia de Fungées com cargos de provimento efetivo.

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Denominagéo da Fungao Ref. Denominagédo da Fungio ‘Ref.
Arquivista Musical QCE-4 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Auxiliar Técnico de Desenvolvimento QPD-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas M-1
Auxiliar Técnico Desportivo QCE-4 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Desenhista Grafico QPA-7 ||Assistente de Gestgo de Politicas Publicas M-1
Fotégrafo Grafico | QPA-7 |{Assistente de Gestao de Politicas Puiblicas M-1
Impressor Off-Set QPA-7 [lAssistente de Gestéo de Politicas Publicas M-1
Massagista QCE-4_[|Assistente de Gestéio de Politicas Publicas M-1
Montador de Fotolito QPA-7 ]|Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Programador QPA-4 {|Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Revisor de Provas QPA-7 _[|Assistente de Gestao de Politicas Pablicas M-1
Supervisor de Manutencao, Reparos e Reformas QPD-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
de Prédios Médico Assistenciais
Técnico de Eletromecanica QPA-7 _[|Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Técnico de Manutenczo, Reparos e Reformas QPD-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
de Prédios Médico Assistenciais
Técnico de Recreac&o Médico Infantil QPP-1_|{Assistente de Gestdo de Politicas Publicas M-1
Técnico de Telecomunicacdes -Radio QPA-9 [{Assistente de Suporte Técnico M-1
Técnico em Acabamento Grafico QPA-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas F’ubhcas M-1
Técnico em Composigéo Tipogréfica QPA-7 ||Assistente de Gestdo de Politicas Publicas . M-1
Técnico em Fotomecanica QPA-7 ||Assistente de Gestido de Politicas Publicas M-1
Técnico em Impressao Off-Set QPA-7 [|Assistente de Gestédo de Politicas Publicas M-1
Técnico em Impress&o Tipografica QPA-7 ||Assistente de Gestao de Politicas Publicas M-1
Técnico em Orgamento Grafico QPA-7 ||Assistente de Gestio de Politicas Publicas M-1
Transcritor de Texto QPA-7 M-1

Assistente de Gestdo de Politicas Publicas

8l
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ANEXO Vil, a que se refere o artigo 110 da Lei n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004

Atribuigbes do Cargo de Agente de Apoio

DENOMINAGAO |Agente de Apoio

DEFINICAO: Profissionais que realizam atividades operacionais de apoio as atividades organizacionais da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

ABRANGENCIA: |Todas as atividades da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, exceto as especificas da area de Educacéo

ATRIBUIGOES GERAIS:

Viséo Sistémica: Desempenhar as atribuigdes especificas, percebendo a inter-relacéo e a interdependéncia de cada uma das tarefas com as atividades globais da
Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e seus respectivos impactos no todo.

Qualidade:Executar as atribuigdes do cargo, buscando a satisfacéo das necessidades e superagéo das expectativas dos clientes ou usuarios internos e externos da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Trabalho em Equipe: Realizar o trabalho em colaboragéo com outros profissionais, buscando a complementariedade de outros conhecimentos e especializagbes.

Etica: Desenvolver as atividades profissionais, observando questdes relacionados a justica e a ética nas relacdes de trabalho.

ATRIBUIGCOES BASICAS: .

Relacionamento Interpessoal: Agir de forma empatica e cordial com as demais pessoas, durante o exercicio das fungées do cargo.

Atencgao: Executar suas atividades profissionais com exatiddo, ordem e esmero.

Envolvimento: Desempenhar as atribuigbes especificas com o objetivo de atingir os resultados estabelecidos.

Flexibilidade: Possuir a capacidade para lidar com diferentes tipos de situacdes no exercicio do cargo.

Organizagdo: Organizar os materiais utilizados na realizacéo do trabalho.

Pré-atividade: Prever situac8es e atuar antecipadamente, adotando acdes proativas ao invés de atuar, somente, através de acdes reativas.

Interesse: Buscar sistematicamente ampliar os conhecimentos referentes aos assuntos relacionados as suas atividades.

Iniciativa: Realizar outras atividades que n&o estéo previstas na rotina de trabalho, ndo se limitando as funcdes especificas do cargo.

Comunicagdo: Transmitir as informacdes e divulgar os eventos relacionados com a atividade profissional.

Cortesia: Tratar com respeito e cordialidade as demais pessoas envolvidas no trabalho.

Segmento de

Atividades Atrl_bmgoes Especificas

Executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e conhecimentos de culinaria com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal,
com a vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e/ou alimentos. .

Cozinha e Copa Desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeitando as normas de égaguranga no trabalho inerentes 3 realizagéo das tarefas..

Desenvolver as tarefas de copa e cozinha com destreza, equilibrio, seguranca e precisao.
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Portaria, Zeladoria
e Vigilancia

Realizar as atividades necessarias a conservacao e limpeza predial dos iméveis préprios municipais e do ambiente de trabaltho, incluindo instalacdes
fisicas, hidraulicas e elétricas. ' :
Desempenhar as atividades de portaria e zeladoria, respeitando as normas de seguranga no trabalho inerentes a realizacdo das tarefas.

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no trato e transmiss&o de informacdes e/ou transporte de encomendas, cargas,
malotes e outros. —

Realizar a vigilancia dos iméveis proprios municipais

Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos proprios do trabalho.

Transporte e
Manutencg8o de

Conduzir veiculos automotores de pequeno, médio e grande porte, respeitando a habilitagéo especifica, prevista em lei, para o exercicio das
atividades. :

Desempenhar as atividades de transporte de pessoas, maquinas e equipamentos com equilibrio emocional, suportando situacdes de forte pressado e
estresse.

Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal.

Automotores
Desempenhar as atividades de transporte com elevado poder de concentrag&o, mantendo a atengéo em um determinado foco em situagdes adversas.
Realizar manutencdes em veiculos, usando conhecimentos bésicos de mecanica.
Desenvolver tarefas relativas a obras, conservagéo e construgéo de areas e vias publicas, abrangendo tarefas de hldréullca elétrica, pintura,
serralheria, vidragaria, marcenaria, jardinagem entre outras. N
Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de seguranga no trabalho.
Obras,

Conservacgéo e
Construcéo de
Areas e Vias
Publicas

Realizar a leitura de plantas ou desenhos necessarios a execucéo das tarefas.

Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade, adotando os procedimentos e técnicas especificas de estética, equilibrio de cores,
proporgao, simetria, cuidando dos instrumentos de trabalho.

Operar maquinas de pequeno e médio porte, respeitando a habilitagdo e capacitacéo especifica requerida para garantir o cumprimento das normas de
seguranga e procedimentos operacionais.

Operar maquinas pesadas, respeitando a habilitagéo especifica, prevista em lei, para o exercicio das atividades.

Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos préprios do trabalho.

Buscar e propor a introduggo de novas tecnologias relativas aos trabalhos executados.

Auxiliar em Satde

Executar as tarefas de apoio relacionadas ao atendimento a Satde Publica, respeitando os procedimentos técnicos e administrativos especificos.

Executar as tarefas relacionadas a este segmento de atividade com destreza, equilibrio, precisdo e cumprindo as normas de _seguranr;a no trabalho.

Prestar os cuidados basicos aos usuarios que buscam atendimento nas Area da Satde da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, procedendo os
devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.

Executar tarefas de apoio a Saude Publica, com hlglene tomando cuidados com a limpeza pessoal com a vestimenta, local de trabalho e respectlvos
objetos e/ou alimentos.

Buscar o contmuo aperfeicoamento para o desempenho das atividades que envolvem a satde pablica, meio ambiente e protegéo de anirnais.
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Apoio
Administrativo

Executar as diversas atividades auxiliares administrativas, no ambito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, utilizando equipamentos, materiais,
maquinas de pequeno e médio porte, dentre outros instrumentos existentes nas unidades administrativas.

Realizar as atividades de reforma, reparo e costura, @ mao ou & maquina, de roupas de vestir, cama, mesa e banho

Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos proprios do trabalho.

Operar elevadores manuais ou automaticos respeitando os procedimentos operacionais.

Executar as atividades de comunicagao e telefonia com equilibrio emocional

Operar equipamentos de comunicagéo e telefonia, respeitando os procedimentos operacionais.

Realizar as atividades de arquivo, recebimento, controle e envio de documentos, usando os recursos existentes nas unidades administrativas.
Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal.

Servigos Auxiliares
em Primeiros
Socorros

Executar as tarefas de apoio relacionadas aos Servigos de Auxilio a Enfermagem, respeitando os procedimentos técmcos administrativos especificos
e de seguranga no trabalho.

Providenciar a higienizag&o dos locais, equipamentos e materiais médico-cirirgicos.

Prestar os cuidados basicos aos usuérios que buscam atendimento nas Area da Satde da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, seguindo a
orientag&o dos profissionais habilitadas em Enfermagem, procedendo os devidos encaminhamentos aos setores ou profissionais competentes.
Executar as tarefas de vigilancia e salvamento em clubes esportivos, para prevenir afogamentos e salvar a vida de pessoas em perigo

Executar tarefas relativas ao Atendimento de Enfermagem com higiene, tomando cundados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho
e respectivos objetos e/ou alimentos.

Servicos Gerais

Executar as tarefas de servigos gerais, nas dlversas unldades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, respeitando os procedimentos operac:onals e

de seguranga no trabalho. =
Executar os servigos de higienizagao dos locais, equipamentos e materiais nas varias unidades da Prefeirtura do Municipio.de S&o Paulo.

Executar servicos de limpeza publica, geral e pesada nas diversas unidades da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Executar as tarefas operacionais relativas as atividades de Fiscalizagdo Urbana e de outros setores afins.

Executar tarefas relativas aos servigos gerais com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com a vestimenta, local de trabalho e respectivos
objetos e/ou alimentos.
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