
 

 

Anexo Único integrante do Decreto nº  53.494,  de  23  de  outubro  de  2012 
Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão 
TABELA “A”  -  Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - COGEP 

 
 

SITUAÇÃO ATUAL 

 (Decreto nº 51.820, de 27/9/2010) 
SITUAÇÃO NOVA 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento Denominação do Cargo / 

Lotação 
Ref. Qde 

Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Coordenador 

- Coordenadoria de Gestão 
de Pessoas, da Secretaria 
Municipal de Planejamento, 
Orçamento e Gestão 

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão.  Coordenador 

- Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas  

DAS-15 1 PP-I Livre provimento em comissão.  

Assessor Técnico 

- Gabinete do Coordenador 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
superior reconhecido pelo 
órgão competente 

Assessor Técnico 

- Gabinete do Coordenador 

 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
superior reconhecido pelo 
órgão competente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Anexo Único integrante do Decreto nº  53.494,  de  23  de  outubro  de  2012 
Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas 
TABELA “B” - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Recursos Humanos - DERH 
 

Situação Atual 

(Decreto nº 51.820, de 27/9/2010) 
Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento Denominação do Cargo / 

Lotação 
Ref. Qde 

Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Diretor de Departamento 
Técnico 

- Departamento de 
Recursos Humanos  

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior.  

Diretor de Departamento 
Técnico 

- Departamento de Recursos 
Humanos  

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

- Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento  

- Divisão de Gestão de 
Tempo de Serviço e 
Informações  

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

- Divisão de Gestão da Folha 
de Pagamento  

- Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações  

DAS-12 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior.  

Assistente Jurídico 

- Gabinete do Diretor  

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Ciências Jurídicas e 
Sociais. 

Assistente Jurídico 

- Gabinete do Diretor  

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Ciências Jurídicas 
e Sociais. 

Assistente Técnico II 

- Gabinete do Diretor  

DAS-11 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de nível superior.  

Assistente Técnico II 

- Gabinete do Diretor  

DAS-11 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior.  



 

 

Assistente Técnico II 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

- Divisão de Gestão da  

Folha de Pagamento 

-  Divisão de Gestão de 
Tempo de Serviço e 
Informações 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior. 

Assistente Técnico II 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

- Divisão de Gestão da Folha  

de Pagamento 

- Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações 

DAS-11 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior. 

Coordenador 

- Gabinete do Diretor 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Coordenador 

- Gabinete do Diretor 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de Ingresso  

- Seção Técnica de Quadros 

- Seção Técnica de 
Instrução 

           - Divisão de Gestão 
de Quadros  

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre  
servidores municipais 
preferentemente portadores de 
diploma de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Ingresso e 
Informações Funcionais  

- Seção de Quadros 

- Seção de Gestão de 
Sistemas 

           - Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre  
servidores municipais 
preferentemente portadores de 
diploma de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Concursos de Ingresso e 
Acesso, da  Divisão de 
Gestão de Carreiras e 
Estágios 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Concursos , da        
Divisão de Gestão de Quadros 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre  
servidores municipais 
preferentemente portadores de 
diploma de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Remuneração 

- Seção Técnica de 
Cadastro 

DAS-10 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Acompanhamento 
da Folha de Pagamento 

- Seção de Ações Judiciais 

DAS-10 4 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 



 

 

- Seção Técnica de 
Previdência 

- Seção Técnica de Apoio 
ao Sistema 

         - Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento  

- Seção de Consignações 

- Seção de Gestão de 
Sistemas 

         - Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento  

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Cadastro de Contagem de 
Tempo 

- Seção Técnica de Controle 
de Frequência 

- Seção Técnica de Apoio 
ao Sistema 

              - Divisão de Gestão 
de Tempo de Serviço e 
Informações  

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre  
servidores municipais 
preferentemente portadores de 
diploma de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Gestão de 
Sistemas 

- Seção de Eventos de 
Frequência 

- Seção de Atendimento 

              - Divisão de Gestão 
de Tempo de Serviço e 
Informações  

DAS-10 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre  
servidores municipais 
preferentemente portadores de 
diploma de nível superior. 

Assistente Técnico I 

- Gabinete do Diretor  

DAS-9 3 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre servidores municipais.  

Assistente Técnico I 

- Gabinete do Diretor  

DAS-9 3 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre servidores 
municipais.  

Chefe de Seção II 

- Seção de Expediente, do 
Gabinete do Diretor  

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

Encarregado de Equipe 

- Gabinete do Diretor  

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

Chefe de Seção II 

- Seção de Expediente, da 
Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-7 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-7 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas. 

Chefe de Seção II 

- Seção de Nomeação, da 
Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargos de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargos de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas. 



 

 

Chefe de Seção II 

- Seção de Atualização de 
Cálculos 

- Seção de Expediente 

- Seção de Benefícios 

                  - Divisão de 
Gestão da Folha de 
Pagamento  

DAI-7 3 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe 

- Divisão de Gestão da Folha 
de Pagamento  

DAI-7 3 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas. 

Chefe de Seção II 

- Seção de Apuração de 
Tempos 

- Seção de Alimentação do 
Sistema 

- Seção de Expediente  

            - Divisão de Gestão 
de Tempo de Serviço e 
Informações  

DAI-7 3 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe 

 - Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações  

DAI-7 3 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas. 

Chefe de Seção II 

- Seção de Comissionados, 
da  Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargos de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe 

- Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações  

DAI-7 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargos de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Gabinete do Diretor  

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargos de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas.  

Encarregado de Equipe II 

- Gabinete do Diretor  

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargos de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas.  

Encarregado de Setor II 

- Setor de Relatórios, da 
Seção de Expediente, do 
Gabinete do Diretor 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

 

Encarregado de Equipe II 

- Gabinete do Diretor 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Controle de 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão de 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 



 

 

Admitidos, da Seção 
Técnica de Quadros 

- Setor de Instruções, da 
Seção Técnica de Instrução 

       -   Divisão de Gestão de 
Quadros  

Políticas Públicas Quadros  Políticas Públicas 

Encarregado de Setor II 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  (2) 

- Setor de Início de 
Exercício, da Seção Técnica 
de Ingresso, da Divisão de 
Gestão de Quadros (1) 

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargos de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe  II 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre titulares 
de cargos de Assistente de 
Gestão de Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Concursos de 
Acesso, da Seção Técnica 
de Concursos de Ingresso e 
Acesso, da Divisão de 
Gestão de Carreiras e 
Estágios  

- Setor de Publicação e 
Registros, da Seção Técnica 
de Quadros, da Divisão de 
Gestão de Quadros 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

 

 

 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Concursos de 
Ingresso, da Seção Técnica 
de Concurso de Ingresso e 
Acesso, da Divisão de 
Gestão de Carreiras e 
Estágios  

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Cadastro de Início 
de Exercício, da Seção 

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão da Folha 
de Pagamento  

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 



 

 

Técnica de Cadastro 

- Setor de Consignatários, 
da Seção Técnica de 
Remuneração  

- Setor de Pagamentos 
Manuais, da Seção Técnica 
de Cadastro  

         - Divisão de Gestão da 
Folha de Pagamento  

Encarregado de Setor II 

- Setor de Apuração de 
Débitos, da Seção Técnica 
de Remuneração (1) 

- Setor de Cadastro de 
Gratificações, da Seção 
Técnica de Cadastro (1) 

- Setor de Auxílios Diversos 

- Setor de Aposentadoria 

     - Seção Técnica de 
Previdência (2) 

- Setor de Recomposição de 
Pagamentos 

- Setor de Expedição de 
Certidões 

       - Seção Técnica de 
Apoio ao Sistema (2)  

- Setor do PASEP 

- Setor de Salário Família e 
Salário Esposa 

     - Seção de Benefícios (2) 

              - Divisão de Gestão 
da Folha de Pagamento  

DAI-5 8 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão da Folha 
de Pagamento 

DAI-5 8 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão Encarregado de Equipe II DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 



 

 

- Setor de Arquivo, da 
Seção de Atualização de 
Cálculos  (1) 

- Setor de Expediente 

- Setor de Documentação  

      - Seção Técnica de 
Apoio ao Sistema  (2) 

         -  Divisão de Gestão 
da Folha de Pagamento  

pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

- Divisão de Gestão da Folha 
de Pagamento 

pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Averbação de 
Tempo Extra-Municipal, da 
Seção de Apuração de 
Tempos 

- Setor de Composição de 
Tempo, da Seção Técnica 
de Cadastro de Contagem 
de Tempo 

- Setor de Licenças, da 
Seção Técnica de Controle  

 

de Frequência 

         -  Divisão de Gestão 
de Tempo de Serviço e 
Informações 

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações 

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Cadastramento 
de Contagem de Tempo 

- Setor de Análise e 
Correção de Tempo 

          - Seção Técnica de 
Cadastro de Contagem de 
Tempo, da Divisão de 
Gestão de Tempo de 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações 

DAI-5 2 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 



 

 

Serviço e Informações 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Recebimento e 
Distribuição de Documentos, 
da Seção de Alimentação do 
Sistema, da Divisão de 
Gestão de Tempo de 
Serviço e Informações  

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

 

 

 

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

Encarregado de Setor II 

- Setor de Cadastramento 
de Licenças Médicas e 
Acidentes de Trabalho 

- Setor de Afastamentos 

- Setor de Controle de 
Faltas 

- Setor de Controle de 
Férias 

            - Seção Técnica de 
Controle de Frequência (4) 

- Setor de Acompanhamento 
e Auditoria 

- Setor de Análise de 
Adicional e Sexta-Parte 

       - Seção Técnica de 
Apoio ao Sistema (2) 

                  - Divisão de 
Gestão de Tempo de 
Serviço e Informações 

DAI-5 6 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações 

DAI-5 6 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Auxiliar de Gabinete 

- Gabinete do Diretor  (2) 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  (1) 

- Divisão de Gestão da 

DAI-2 5 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário, dentre 
servidores municipais.  

Auxiliar de Gabinete 

- Gabinete do Diretor (2) 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  (1) 

- Divisão de Gestão da Folha 

DAI-2 5 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário, dentre 
servidores municipais.  



 

 

Folha de Pagamento (1) 

- Divisão de Gestão de 
Tempo de Serviço e 
Informações  (1) 

de Pagamento (1) 

-  Divisão de Gestão de Tempo 
de Serviço e Informações (1) 

Auxiliar de Gabinete 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Auxiliar de Gabinete 

- Divisão de Gestão de 
Quadros  

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

 

 



 

 

Anexo Único integrante do Decreto nº  53.494,  de  23  de  outubro  de  2012 
Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão  
Coordenadoria de Gestão de Pessoas 
TABELA “C” - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Saúde do Servidor - DESS  
 

Situação Atual 

(Decreto nº 51.820, de 27/9/2010) 
Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento Denominação do Cargo / 

Lotação 
Ref. Qde 

Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Diretor de Departamento 
Técnico 

- Departamento de Saúde do 
Servidor  

DAS-14 1 PP-I 

 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Médico, com 
curso de Medicina do Trabalho 
ou especialização em Saúde 
Pública.  

Diretor de Departamento 
Técnico 

- Departamento de Saúde do 
Servidor  

DAS-14 1 PP-I 

 

Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
Médico, com curso de 
Medicina do Trabalho ou 
especialização em Saúde 
Pública.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Perícia Médica  

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Médico com 
curso de Especialização em 
Medicina do Trabalho e 
experiência comprovada na 
área de atuação.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Perícia Médica  

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
Médico com curso de 
Especialização em Medicina 
do Trabalho e experiência 
comprovada na área de 
atuação.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Epidemiologia e 
Informação  

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma 
de nível universitário, com 
experiência comprovada na 
área de atuação.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Epidemiologia e 
Informação  

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre portadores de diploma 
de nível universitário, com 
experiência comprovada na 
área de atuação.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Promoção à 
Saúde  

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Engenheiro, 
Arquiteto ou Médico.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Promoção à 
Saúde  

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
Engenheiro, Arquiteto ou 
Médico.  



 

 

Assistente Jurídico 

- Gabinete do Diretor  

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre portadores 
de diploma de Ciências 
Jurídicas e Sociais.  

Assistente Jurídico 

- Gabinete do Diretor  

DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de 
Ciências Jurídicas e Sociais.  

Assistente Técnico II 

- Gabinete do Diretor  

DAS-11 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre portadores de diploma 
de nível universitário 
compatível com a área de 
atuação. 

Assistente Técnico II 

- Gabinete do Diretor  

DAS-11 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre portadores 
de diploma de nível 
universitário compatível com a 
área de atuação.   

Coordenador 

- Departamento de Saúde do 
Servidor  

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Contador.  

Coordenador 

- Departamento de Saúde do 
Servidor  

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Contador.  

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Médica de 
Aposentadoria 

- Seção Médica de Licenças 

           - Divisão de Perícia 
Médica  

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Médico com curso 
de Medicina do Trabalho e 
experiência comprovada na 
área de atuação. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Aposentadoria 

- Seção de Licenças Médicas 

                -  Divisão de Perícia 
Médica  

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
Médico com curso de 
Medicina do Trabalho e 
experiência comprovada na 
área de atuação. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Readaptação 
Funcional, da Divisão de 
Epidemiologia e Informação 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior com 
experiência na área de 
atuação. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Readaptação 
Funcional, da Divisão de 
Perícia Médica 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior com experiência 
na área de atuação. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação  

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação  

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Documentação 
Médica, da Divisão de 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Médico. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Arquivo e 
Documentação Médica, da 
Divisão de Epidemiologia e 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 



 

 

Epidemiologia e Informação  Informação  Médico. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Segurança e 
Medicina do Trabalho, da 
Divisão de Promoção à 
Saúde  

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais integrantes da 
carreira de Especialista em 
Saúde - Médico, com curso de 
Medicina do Trabalho ou curso 
de Saúde do Trabalhador. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Segurança e 
Medicina do Trabalho, da 
Divisão de Promoção à Saúde  

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
integrantes da carreira de 
Especialista em Saúde - 
Médico, com curso de 
Medicina do Trabalho ou 
curso de Saúde do 
Trabalhador. 

Assistente Técnico I 

- Gabinete do Diretor  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre servidores municipais.  

Assistente Técnico I 

- Gabinete do Diretor  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre servidores 
municipais.  

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Exames II 

- Setor de Licenças II, da 
Seção Médica de Licenças  

           -  Divisão de Perícia 
Médica 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre Médicos, servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Perícia Médica 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre Médicos, servidores 
municipais. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Acidentes do 
Trabalho, da Seção de 
Segurança e Medicina do 
Trabalho, da Divisão de 
Promoção à Saúde  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de Médico com curso 
de Medicina do Trabalho. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Perícia Médica  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
Médico com curso de 
Medicina do Trabalho. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Colocação e 
Avaliação, da Seção de 
Readaptação Funcional, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
universitário com experiência 
na área de atuação. 

 
 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Perícia Médica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível universitário com 
experiência na área de 
atuação. 



 

 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Controle, da Seção 
Médica de Licenças, da 
Divisão de Perícia Médica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de nível 
universitário com conhecimento 
na área de saúde. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Perícia Médica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de 
nível universitário com 
conhecimento na área de 
saúde. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Estatística, da 
Seção de Documentação 
Médica, da Divisão de 
Epidemiologia e Informação  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Epidemiologia e 
Informação  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível superior. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Arquivo e 
Documentação Médica, da 
Seção de Documentação 
Médica, da Divisão de 
Epidemiologia e Informação  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre Médicos, servidores 
municipais. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Epidemiologia e 
Informação  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre Médicos, servidores 
municipais. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

-Setor de Controle e 
Educação em Saúde, da 
Divisão de Promoção à 
Saúde 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de nível 
universitário com conhecimento 
na área de saúde. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Promoção à 
Saúde 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de 
nível universitário com 
conhecimento na área de 
saúde. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Serviço Social, da 
Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Assistente Social. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Promoção à 
Saúde  

 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Assistente Social. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Avaliação da 
Capacidade Laborativa, da 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
universitário com experiência 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Promoção à 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível universitário com 



 

 

Seção de Readaptação 
Funcional, da Divisão de 
Epidemiologia e Informação 

na área de atuação. Saúde experiência na área de 
atuação. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Enfermagem, da 
Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de 
Enfermeiro. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Promoção à 
Saúde 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais, 
portadores de diploma de 
Enfermeiro. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Fisioterapia, da 
Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Fisioterapeuta. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Promoção à 
Saúde 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Fisioterapeuta. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Fonoaudiologia, da 
Seção de Apoio Técnico, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Fonoaudiólogo. 

Encarregado de Equipe 
Técnica 

- Divisão de Promoção à 
Saúde 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
Fonoaudiólogo. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Exames 
Odontológicos, da Divisão de 
Perícia Médica 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre Cirurgiões-Dentista, 
servidores municipais. 

Encarregado de Setor Técnico 

- Unidade Regionalizada de 
Saúde do Servidor de 
Santana-Tucuruvi 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre Cirurgiões-
Dentista, servidores 
municipais. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

- Setor de Enquadramento, da 
Seção de Readaptação 
Funcional, da Divisão de 
Epidemiologia e Informação 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
universitário com experiência 
na área de atuação. 

Encarregado de Setor Técnico 

- Unidade Regionalizada de 
Saúde do Servidor do HSPM  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais 
portadores de diploma de 
nível universitário com 
experiência na área de 
atuação. 

Encarregado de Setor 
Técnico 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre Médicos, servidores 

Encarregado de Setor Técnico 

- Unidade Regionalizada de 

DAS-9 2 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre Médicos, servidores 



 

 

- Setor de Licenças I, da 
Seção Médica de Licenças 

- Setor de Exames I   

               -  Divisão de Perícia 
Médica  

municipais. Saúde do Servidor de Santo 
Amaro 

- Unidade Regionalizada de 
Saúde do Servidor de São 
Miguel Paulista 

municipais. 

Chefe de Seção II 

- Gabinete do Diretor  

- Seção de Expediente, do 
Gabinete do Diretor  

- Seção de Expediente, da 
Divisão de Perícia Médica  

- Seção de Expediente, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação 

DAI-7 4 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe 

- Gabinete do Diretor  (2) 

- Divisão de Perícia Médica (1) 

- Divisão de Epidemiologia e 
Informação (1) 

DAI-7 4 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de Gestão 
de políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Gabinete do Diretor  (6) 

- Setor de Registro, da Seção 
de Documentação Médica, da 
Divisão de Epidemiologia e 
Informação  (1) 

DAI-5 7 PP-I Livre provimento, em comissão, 
entre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas.  

Encarregado de Equipe II 

- Gabinete do Diretor  (6) 

- Divisão de Epidemiologia e 
Informação  (1) 

DAI-5 7 PP-I Livre provimento, em 
comissão, entre titulares de 
cargo de Assistente de Gestão 
de Políticas Públicas.  

Auxiliar de Gabinete 

- Gabinete do Diretor  

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais, 
com experiência na área de 
atuação. 

Auxiliar de Gabinete 

- Gabinete do Diretor  

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
dentre servidores municipais, 
com experiência na área de 
atuação. 

Auxiliar de Gabinete 

- Gabinete do Diretor  (3) 

- Divisão de Perícia Médica        
(1) 

- Divisão de Epidemiologia e 
Informação  (1) 

DAI-2 5 PP-I Livre provimento, em comissão, 
dentre servidores municipais.  

Auxiliar de Gabinete 

- Gabinete do Diretor  (3) 

- Divisão de Perícia Médica        
(1) 

- Divisão de Epidemiologia e 
Informação  (1) 

DAI-2 5 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre servidores 
municipais. 

 

 

 



 

 

Anexo Único integrante do Decreto nº  53.494,  de  23  de  outubro  de  2012 
Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas 
TABELA “D” - Cargos de Provimento em Comissão do Departamento de Desenvolvimento Profissional - DDEP 
 
 

Situação Atual 

(Decretos nº 51.820, de 27/9/2010 e nº 52.464, de 4/7/2011) 
Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento Denominação do Cargo / 

Lotação 
Ref. Qde 

Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Diretor de Departamento 
Técnico 

- Departamento de Gestão 
do Conhecimento e 
Capacitação 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior.  

Diretor de Departamento 
Técnico 

- Departamento de 
Desenvolvimento Profissional 

DAS-14 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
superior.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Capacitação e 
Aperfeiçoamento, do  
Departamento de Gestão do 
Conhecimento e 
Capacitação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de  Gestão de 
Carreiras 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
superior.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Gestão de 
Conteúdo , do 
Departamento de Gestão do 
Conhecimento e 
Capacitação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão.  Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Gestão de  
Programas de Capacitação 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Gestão de 
Carreiras e Estágios, do 
Departamento de Recursos 
Humanos  

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Divisão de Gestão de 
Estágios e Convênios 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
superior.  

Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão Assistente Técnico II DAS-11 1 PP-I Livre provimento em comissão 



 

 

- Divisão de Gestão de 
Carreiras e Estágios, do 
Departamento de Recursos 
Humanos  

pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais portadores de 
diploma de nível superior. 

- Gabinete do Diretor pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Capacitação, da Divisão de 
Capacitação e 
Aperfeiçoamento, do 
Departamento de Gestão do 
Conhecimento e 
Capacitação 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Gestão de 
Carreiras,  da Divisão de 
Gestão de Carreiras 

DAS-10 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção Técnica de 
Promoção 

-  Seção Técnica de 
Reaproveitamento de 
Pessoal 

             - Divisão de Gestão 
de Carreiras e Estágios, do 
Departamento de Recursos 
Humanos  

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais preferentemente 
portadores de diploma de nível 
superior. 

Chefe de Seção Técnica 

- Seção de Desenvolvimento 
Profissional, da Divisão de 
Gestão de Programas de 
Capacitação 

- Seção de Coordenação Geral 
de Estágios, da Divisão de 
Gestão de Estágios e 
Convênios 

              

DAS-10 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais 
preferentemente portadores de 
diploma de nível superior. 

Assistente Técnico I 

- Gabinete do Diretor, do 
Departamento de Gestão do 
Conhecimento e 
Capacitação 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Assistente Técnico I 

- Gabinete do Diretor 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito. 

Assistente Técnico I 

 - Divisão de Gestão de 
Carreiras e Estágios, do 
Departamento de Recursos 
Humanos  

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais. 

Assistente Técnico I 

 - Gabinete do Diretor 

DAS-9 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais. 

Chefe de Seção II 

- Seção de Expediente, da 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de Gestão 

Encarregado de Equipe 

- Divisão de Gestão de 

DAI-7 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, dentre titulares de 
cargo de Assistente de Gestão 



 

 

Divisão de Gestão de 
Carreiras e Estágios, do 
Departamento de Recursos 
Humanos  

de Políticas Públicas. Carreiras  de Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Execução, da 
Seção Técnica de 
Capacitação, da Divisão de 
Capacitação e 
Aperfeiçoamento, do 
Departamento de Gestão do 
Conhecimento e 
Capacitação 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Equipe II 

- Gabinete do Diretor 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 
Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Encarregado de Setor II 

- Setor de Apoio a Órgãos 
Setoriais, da Seção Técnica 
de Capacitação, da Divisão 
de Capacitação e 
Aperfeiçoamento,  do 
Departamento de Gestão do 
Conhecimento e 
Capacitação  (1) 

- Setor de Avaliação de 
Desempenho e Promoções, 
da Seção Técnica de 
Promoção 

- Setor Administrativo, da 
Seção Técnica de 
Reaproveitamento de 
Pessoal 

    -  Divisão de Gestão de 
Carreiras e Estágios, do  
Departamento de Recursos 
Humanos  (2) 

         

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

Encarregado de Equipe II 

- Gabinete do Diretor 

DAI-5 3 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais.  

Encarregado de Setor II 

- Setor de Coordenação de 

DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 

Encarregado de Equipe II DAI-5 1 PP-I Livre provimento em comissão, 
dentre titulares de cargo de 



 

 

Estágios, da Divisão de 
Gestão de Carreiras e 
Estágios, do Departamento 
de Recursos Humanos  

Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

- Gabinete do Diretor Assistente de Gestão de 
Políticas Públicas. 

Auxiliar de Gabinete 

- Divisão de Gestão de 
Carreiras e Estágios, do 
Departamento de Recursos 
Humanos  

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário, dentre 
servidores municipais.  

Auxiliar de Gabinete 

- Gabinete do Diretor 

DAI-2 1 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Secretário, dentre 
servidores municipais.  

 

 



 

 

Anexo Único integrante do Decreto nº  53.494,  de  23  de  outubro  de  2012 
Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas  
TABELA “E” - Cargos de Provimento em Comissão da Escola de Formação do Servidor Público Municipal Álvaro Liberato Afonso Guerra – EFSPM/SP 

 

Situação Atual  

(Decretos nº 51.820, de 27/9/2010 e nº 52.464, de 4/7/2011) 
Situação Nova 

Denominação do Cargo / 
Lotação 

Ref. Qde 
Parte 

Tabela 
Forma de Provimento Denominação do Cargo / 

Lotação 
Ref. Qde 

Parte 

Tabela 
Forma de Provimento 

Diretor de Divisão Técnica 

- Escola de Formação do 
Servidor Público Municipal 
Álvaro Liberato Afonso 
Guerra 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
universitário.  

Diretor de Divisão Técnica 

- Escola de Formação do 
Servidor Público Municipal 
“Álvaro Liberato Afonso 
Guerra” 

DAS-12 1 PP-I Livre provimento, em 
comissão, pelo Prefeito, dentre 
portadores de diploma de nível 
universitário.  

Assistente Técnico II 

- Escola de Formação do 
Servidor Público Municipal 
Álvaro Liberato Afonso 
Guerra  

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre servidores 
municipais.  

Assistente Técnico II 

- Escola de Formação do 
Servidor Público Municipal 
“Álvaro Liberato Afonso 
Guerra”  

DAS-11 2 PP-I Livre provimento em comissão 
pelo Prefeito, dentre 
servidores municipais.  

 


