DECRETC N¢ 22.339 , DE 20 DE Junho DE 1.986

Consolida dispositives referentes i orga-
nizaqéo do Gabinete do Prefeito, promove
sua reorganizagao parcial, e da outras
providéncias,

JANIO DA SILVA QUADROS, Prefeito do Municipic de Sda Pau-
lo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
DECRETA :

Art. 19 - O Gabinete do Prefeite & assim
composto:
I =~ Como drgac de aconselhamento, o Con
selho dos Ex-Prefeitos, criado por forga do Decreto n?
21.842, de 3 de janeiro de 1.986, com composigao -e atri-
bulgoes nele definidas:
II -~ Como Orgacs de apwio tecnlco.
1 - Secretaria dbv Governo Municipal;
2 - Secretaria dos Negdcios Extraor

dindrios;
3 - Procuradoria da Fazenda Munici
pal;
4 - Coordenadoria Geral deEsportes.
ITI - Como Servigos de Atendimento Dire-

to ao Prefeito:
)l - Assessoria Especial;
2 - Assisténcia Militar;
3 -~ Secretaria Particular;
4 - Cerimonial;
5 - Gabinete Pessoal.

Paragrafo finico - Vinculam-se administra-
tivamente ao Gabinete do Prefeito a Companhia Metropolita
na de Habitagao de 53c Paulo ~— COHAB-SP, a Companhia Mu-
nicipal de Processamentc de Dados - PRODAM-SP, a Anhem-
bi Centroc de Feiras e Congressos S/A. e a Empresa Munici
pal de Urbanizagao — EMURB,

DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO
DA SECRETARIA DO GOVERNC MUNICIPAL

Art. 29 - Integram a Secretaria do Gover
no Municipal: -
I - Como Grgios de aconselhamento, to-
dos os Colegiados vinculados ao Gabinete do Prefeito, exce
to aquele referldo no artlgo 19, inciso I, deste decreto;
II - Como 6rgédos de assessoramento técni
co:
- Assessoria Técnico-Legislativa;
- Assessoria Juridica;
Assessoria Técnica;
~ Assessoria Parlamentar;
- Assessoria Econdmicd;-
- Assessoria de Imprensa.

. IITI - Como &rgaos de apoio administrati-
vo, a Superv1sao Geral de Assuntos Administrativeos e a Di
visdo Técnica de Contabilidade e Finangas.

Paradgrafo Gnico - A Supervisdo da Junta
do Servigo Militar, nova denominagao da Junta do Servigo
Militar, passa, com as mesmas atribuic¢des, a compor a
Secretaria do Governo Municipal.

Art, 39 - Constituem atribuigCes do Secre
tario do Governo Municipal:

I - Superintender os servzgos afetos ao
Gabinete do Prefeito;

I1 - Providenciar estndos fundamentados,
1ndlspensavels ao embasamento das dec1soe5 do Prefeito;

III - Acompanhar a execugao de programas
de investlmento e outros, que levem 3 inx iaqao das Se-
cretarias, Coordenadorlas e Brgaos da Admﬂg straqéo Indi-
reta;
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IV - Acompanhar a atividade legislativa,
bem como a tramitagio de todas as proposigles;

V - Prestar assessoria ao Prefeito, no
que toca & coordenagdc dos assuntos de natureza politica;

vi - Superv151onar as atividades das en-
tidades da Administragdo Indireta, vinculadas ac Gabinete
. do Prefeito;

VIY -~ Designar representante do Gabinete
do Prefeito para participar dos Colegiados aludidos no ar
tigo 29, inciso I;

VIII - Desenvolver cutras atividades corre
latas ou complementares is suas competéncias.

Pardgrafo Unico - Ne desempenho de suas
atribulgoes, poderd o Secretdrio do Governo Municipal re-
quisitar_informagSes ou documentos diretamente de quais-
quer Srgdos ou entidades da Admlnlstragao Municipal, dire
ta ou 1nd1reta, os quais dever3o ser fornecidos em cara—
ter prioritario,



Art. 4¢ - A Chefia de Gabinete compete
auxiliar_o Secretirioc do Governc Municipal na coordenagao
da atuagae dos OJSrgdos da Secretaria.

Art. 59 -~ A Assessoria Técnico-Legislati
va tem como responsabilidade fundamental prestar apoio
especializado ao Prefeito e ao Secretarlo do Governo Muni
cipal nos assuntos pertinentes & elaboracdo e editagae da
1eqxslagao municipal, bem como proceder a obtengio e trans
missio das informagSes a gue aludem os artigos 25, inciso
X e 39, inciso XIII do Decreto-lei Complementar Estadual
ng 9, de 31 de dezembro de 1,962, zelando pelo estrito
cumprimento dos prazos legais. 530 suas fungles:

I - Elaborar anteprojetos de lei deter
minados pelo Prefeito; ' ’
II - Examinar anteprojetos de lei origi

narios das Secretarias Municipais e de outrcs orgaos da -
Administragdo, adequando-os para remessa & Camara Munici-
pal, gquando determinado pelo Prefeito.

I1T - Elaborar decretos a serem expedidoe '
pelo Prefeito, excetuados agueles relativos a ‘matéria de
execugdo orgamentiria, d denominagdo e oficializacgdo de

" logradouros piblicos e & concessdo de auxillcs e subven-—
oes;

¥ iV - Examinar e adeguar propostas de de
cretos oriundas das_Secretarias Municipais e de outros 8T
gaos da Administragdo;

v - Redigir mensagens 3 Camara Munici
pal;

VI - Fundamentar vetos de Prefeito a
projetos de lei:

VII - Assessorar na pyestagao de informa
goes a2 Camara Municipal, em fungao de reguerimentos;

VIII- Acompanhar a trapiitagic de teodas
as proposigges legislativas;

IX - Elaborar manifestagGes ]undicas e
lativas a matéria técnico-legislativa.

Art. 62 - A Assessoria Tecnlco—Leglslati
va compreende as seguintes unidadess, com as respectivas
atribui¢des definidas no Decrets ne 16.640, de 25de abril
de 1.980:

I - Secao de Preparo e Registro de Atos
Oficiais;

II - Setor de Requerimentos e _de Contro
le de Tramitagao de Pedidos de Informagoes da Camara Munz
cipal;

III - Setor de Redagdo e Remessa Legisla
tiva; :

) IV ~ Setor de Registro e Controle de Atos
Legislativos.

Art. 79 - A Assessoria Juridica tem como
responsabilidade fundamental prestar apeio especializado
ao Prefeito e ao Secretario do Governo Munlcipal, nos as=-
suntos de natureza juridica. S3o suas fungles:

I ~ Estudar assuntos juridicos que, en-
viados pelos orgios da Administragao, devam receber despa
cho decisdrio do Prefeito ocu do Secretario do Governa Mu-
nicipal;

II =~ Analisar e propor solugées para as-
suntos gue lhe sejam cometidos pelo Prefeito ou pelu Se-
cretidric do Governc Municipal, obtende, para tanto, as in
formagGes e demais elementos necessarios, interna ocu ex~
ternamente & Administragdao Municipal;

IITI - Equacionar assuntos de lnteresse da
Administragdo, propondo ac Prefeitoc e ac Secretadrio do Ga
verno Municipal, no que couber, alternativas de orienta=
¢do, agao e despacho. _

Art. B9 - A Assesscria Técnica tem funda
mentalmente como atribuigcess

I - Exame e triagem de todo o expedien
te administrativo encaminhado ao Gabinete do Prefeito, pm
movendo sua distribuigl3o is unidades competentes;

II - Preparo e registro de atos da compe
téncia do Prefeito e do Secretario do Governo Mnnlcipal,
envolvendo aspectos administrativos e funcionais;

III - Exame e controle de expedientes re-
lativos a atos. sobre matéria administrativo- funcional, su
jeitos a prévia autorizagio do Prefeito ou do Secretirio
do Governo Municipal;

IV - Controle e encaminhamento de maté
rias a serem chijeto de deliberagdc em assembléia geral de
empresa, do Estado ou da UniZo, da gual participe a Pre-
feltura como acionista ou quotista minoritaria;

v ~ Preparc e envio, para publicagao
no Didrie 0ficial de Municipio, de toda a materia do Gabi
nete do Prefeito e da Secretaria do Gaverno Municipal;

vi - Adogao_de providéyc¥as complementa-
res e correlatas ds atribuigdes elencadas nos incisos an-
teriores. -

Art. 99 - A Assessoria Phrlamentay tem cg
mo responsabilidade fundamental prestar assessoria ao Pxe
feito e ao Secretario do Governo Municipal em assuntos de
natureza parlamentar e de relacionamento com argaos gover
namentais e outras Prefeituras. S3o também suas fun oes.

I - Acompanhar as atividades dos drgaos
colegiados vinculados ao Gabinete do Prefeito, referidos
no artigo 29, inciso I, deste decreto;

IT - Aprovar O0s nomes propostos para de-—
nominagao de logradoures pliblicos, acompanhando os res-
pectivos atos até final decisao do Prefeito, dispondo, pa
ra tanto, de servigoc préprio.

Art. 10 - A Assessoria Econdmica tem como
responsabilidade fundamental prestar apoio especializado
80 Prefeito e ao Secretirio do Governo Municipal em maté-
rias de conteiido ecandmico ou financeiro. S3c suas fun-
Goes:

1 - Estudar e avaliar assuntos espec1f1
cos relativos 3 formulagao do orgamento e sua execugao,
encaminhando-os i apreciagac do Prefeito;

1I - Coordenar a obtenqao e 0 envio de
informagdes necessdrias & tomada de decisCes pelo Prefei
to ou pelo Secretirio do Governo Municipal, nos assuntas
especificos que envolverem problemdtica egondmico-finan
ceira; : -

III - Analisar e propor saluqaes para as-
suntos especificos que lhe sejam cometidos pelo Preféito
ou pelo Secretirio_do Governo Municipal, obtendo, para
tanto, as Lnformagoes e demais elementos necessarios, den
tro ou fora da midquina administrativa;



s IV - Proceder i verificagio da exegcugdo’

de contratos e de projetos especials, da Administragio Di

reta e Indireta, nos seus aspectos econdmicc-financeiros;

v - Assessorar o Secretario do Geverno

Municipal no desempenho das atribuigdes referidas no artl

go 3%, incisos IIT e VI deste decreto. -

. Art. 11 .~ A Assessoria de Imprensa tem co

mo responsabilidade fundamental prestar apolo especlali~

zado ao Prefeito, nos assuntos relativos & comunicagso
através da imprensa escrita e falada. 530 suas fungges:

. - I - Estudar assuntos e problemas da sua
area que, enviados pelos viarios drgzos da Rdministragio,
‘devam ser, segqundo a okientaqio do Prefeito, divulgados
pela imprensa escrita e falada;

" II - analisar e propor solugdes para as-
suntos que lhe sejam gometidos pelq Prefeituv, obtendo, pa
ra tantc, as informagoes e demais e ntos necessdrios,

dentro ou fora da maguina administrativa do Municipio;

II1 - Levantar problbmas de interesse. da
administragio municipal que devam se divulgados, propon
do ac Prefeito e ao Secretdrio do Governo Municipal. no
gue couber, alternativas de orientagﬁo, agEo e despacho.

art. 12 - A Supervisdo Geral de Assuntos
Administrativos tem como responsabilidade fundamental as—
sequrar azpolo administrativa, material, de transportes e
demais servigos necessirios ao desempenho dos trabalhos
de todos os argdos do Gabinete do Prefeito.

Art. 13 - A Supervisadc Geral de Assuntos
Administratives compreende as seguintes unidades:
I - .pivisSes de:
1 - Passoal;
2 - Servigos Gerais, com um setor de
Zeladoria.
II - Segdes de:
1 - Transportes Internas;
2 - Atendimento, com um setor de Te
lefonia; .
3 - Comunicagdes;
4 - Expedlente, com setores de Pro-
. tocolo, de Cireculagac de Papéis
e de Reprografia; i
5 = Suprimentos.{
IITI - Servigos de:
1 - Alimentagao;
2 - Ambulatdrio Médico.
. § 1¢ - A Divisao de Pesscal compete cui-
dar dos servigos relativos ao pessoal do Gabinete do Pre-
feito.
§ 29 - A Divisdo de Servigos Gerais compg
tem servigos de manutengao predial, limpeza e conservagac,
vigilincia e zeladoria do Gabinete do Prefeito.

Art. 14 - A Divisao Técnica de Contabili-
dade e Finangas, integrada por uma Segdn de Registro e Co
trole Contdbil e um Setor de Acompanhamento e GControla das
Potagtes, compete dar andamento i execugio orgamentédria,
no ambito do Gabinete do Prefeito. -

DA SECRETARIA DOS NEGOCIOS EXTRAORDINARIOS

Art. 15 - & Secretaria doe NegOcios Extracr
dinarios compete:

i I - Assistir o Prefeito em contatos in-
terncs ou externos;

II '~ Fixar normas de orientagdo aos Or-
gacs da Prefejtura em consonancia com p politica adota-
da pelo Prefeito.

Art. 16 - Funcicnario como servigos de
apoio pessoal ao Secretario dos Negdcios| Extraordindrios:

-~ Assessoria Tecnicaj

II - Servigos de Recepgao e Audiéncia.

Paragrafo Gnico - Os servigos de apolo pes
soal da Secretaria dos Negbcies Extraordinarios serac cooi
denados pela Chefia de Gabineta.

DA PROCURADCRIA DA FAZENDA MUNICIPAL

Art.. 17%= p Procuradoria da Fazenda Munici
pal tem como atribuigdo fundamental representar a Fazenda
do Mupicipio junto ao Tribunal de Contas, inclusive guando
da apreciagdo das contas da Administragdo Indireta. S3o
suas fungoes: :

- I - Defender, perante o Tribunal de Con
tas do Municiplo de Sao Paulo, em Plendrio ou fora dele, cs
interesses da Fazenda Piblica, inclusive quando da aprecia
gio das contas da Administragac Indireta, promovendo e re-
querendo o que for de direito;

' II - Promover o exame de processcos e do-
cumentos, ilntervindo nos expedientes administrativeos de te
‘mada de contas e de imposigdo de multas, guanda da algada
_do Pribunal; . . N . ) = !
11X - Opinar, verbalmente ou por escrito,
nes processos sujeitos a pareceX, julgamento & decisdo do

)

Tribunal; . -
IV - Comparecer s sessoes do Tribunal,

com a faculdade de falar e de declarar a sua presenca ao
= dac decisbes, registrando-se as suas intervengoesi

e ' vg - Levar ac conhecimento da Administra

¢io Direta ou Indireta do Municipio, para fim de direita,

gualquer dolo, falsidade, congussao. peculato ou outras ir-

reqularidades de gue venha 2 ter_ciéncia: .
He Vi - Remeter & _autoridade competente cb-

pla autdntica dos atos de imposigic de multa e das’ _de:i-
soaes referentes a0 pagamento de alcance, o4 restituigao de

quantias, em processos de tomada de contasj L _
VvII - Interpor recurso das decisces, acor

d3os e de julgamentos, bem comeo redquerer revisao de.julgado

nos casgs previstos na Lei do Tribunal de Contas; -
VIII - Representar a Fazenda Puylica, pe-

rente a Cimara Municipal, nos processos impugnativos de

contratos e despesas;
. Ix' - Bpresentar, anualﬂqq;e, ao Prefelto,.

relatdrio de suas atividades.



DA COOCRDENALORIA GER#L ﬂEESPORTES-

Art. 18 - A Coordenadoria Geral de Espor-
tes continua com a mesma estrutura e atribuigOes estabeleci
das nos dispositivos gue lhe saoc concernentes.

DOS SERVIGOS DE ATENDIMENTO DIRETO . AO
PREFEITOQ

DA ASSESSORIA ESPECIAL

~¢s  Art. 19 - A Assessoria Especial do Prefei

to tem como responsabilidade fundamental prestar apoic

técnico pessoal ac Prefeito, tendo ao seu cargo atividades

de execuqao de programas de investimento e outros gque le-

vem 3 integragio dos orgaos e entidades da Administragio
direta e indireta. S3o suas fungdes:

I -~ Responder pelas atividades de exe-
cugdo de programas de interesse do Executive Municipal,
promovendo, sempre que necessaric, o entrosamentc e a in-
tegragdc das Secretarias e _Srgdos da Admmnistzaqao, dire
ta e indireta, na consecugdo dagquele ob]etivo,

II - Acompanhar a gestao e exercer o con
trole de resultados das entidades descentralizadas da Pre
feitura no tocante a seus atos operacionais;

III - Propor e implantar melhorias que ve
nham aperfeigoar a maguina.administrativa, adequérﬂo—a ans
modernos métcdos corganizacionais;

IV - Acompanhar, sempre gue necessidrio,
a coordenaqao e execugido dos programas prioritdrios da
Administragdo, desde o seu inicio até o seu t3rmino,

Art. 20 - Integram a Assessoria Especial
do Prefeito: )

I - A Coordenadoria Geral, com a fungd3o
bisica de coordenar os trabalhos e as atividades adminig
trativas desenvolvidas pelas Assessorias que integram a
Assessoria Especial;

II - A Assessoria de -Contrcle de Empreen
dimentos, que ora sa c¢ria, com a finalidade de acompanhar
e contrelar, de forma direta ou por intermédic da Central
de Controle de Obras — CCO, os investimentos e programas
de interesse da Adminigtracg3o, bem como de gerenciar, a
nivel intersecretarial. programas prioritdrios de Gover-—
no; .

IITI - A Assessoria de Engenharia e Urba-
nismo, com a competenc1a para estudar assuntos de engenha
ria e de uso e ocupagac do sola, solicitados pelo Prefel
to, ou pelo Assessor Especial .do Prefeito, cabendo—lhe,
igualmente, levantar problemas e diger solugdes na sua
irea de competéncia.

DA ASSISTENCIA MILITAR

Art. 21 - Constituem atribuig¢des da Assis
téncia Militar: .
I - Organizar e dirigir os servigos de
seguranga pessoal do Prefeito, inclusive dos veiculos ofi
ciais destinados a seu uso privativo, de sua residencia e
da sede do Governo Municipal; . -

II - Assegurar ao Chefe do Poder Exeduti
vo Municipal, em harmonia com o Chefe dc Servigo de Ceri~
monial do Prefeito, as prerrogativas e as deferéncias pre
vistas nas normas do Cerimonial Piblico e Militar;

III - Desincumbir-se da representagdo do

Prefeito, quando por ele designada, em harmonia com o ser
vico de Cerimonial:;

v’ - Solicitar o auxilio da Policia do
Estado, encaminhado pelos Srg3os competentes, para cum-~
primento de atos administrativos;

V - Prover e manter o servigo de radla-
comunicagdes do Prefeito, observada a legislagdo perti-
nente;

VI = Coordenar © usv de aeronaves da Pre
feitura; -

VII - Executar, diariamente, na sede do
Executivo Municipal, o hasteamento & o, arriamento das ban
deiras, segundc as normas do Cerimonial Piiblico e da le-
gislagao pertinente; .

VIII- Prever e executar a logistica dos
contatos do Prefeito;

IX - Coordenar os servigos de prevengao
contra incéndios nos imdveis destinados a sede do Executi
vo Municipal, observada a legislagao propria-

X - Desincumbir-se, nc ambito das ativi
dades gue lhe sdo peculiares, de qualquer cutra ahﬂbuhgm
que for do interesse da Administragan Municipal, quando
regularmente determinada.

DA SECRETARIA>PARTICULAR

Art. 22 - A Secretaria Particular tem co-
mo responsabilidade fundamental prestar assisténcia dire-
ta e iwediata ao Prefeito. Sao suas Ges:

I - Atender a muni s e dar encaminha
mento as suas reivindicagOes:

II - Exercer as demais atr1buigoes eorre
latas e complementares, inerentes as suas fungdes,

. DO CERIMONIAL

Art. 23 - O Cerimonial tem como respansa
bilidade fundamental:
: I - Recepcicnar autoridades, membros dos
Corpos Diplomitico a Consunlar e visitantes ilustres;

II - Acompanhar ou representar o Prefei-
to em sclenidades e comemoragdées;

III - Superintender a correspondencia ﬂo
Prefeito relacionada com o cerimonial; -

. IV - Promover os contatos necessarios e
lativamente a recepgdes e comemoracgges, em gue o Chefe do
Executive seja promovente ou participante.

DO GABINETE PESSOAL
Art. 24 - Competem ac Gabinete Pessgoal,

a oritério do Prefeito, todas as atribuigdes de assistén-
cia direta e imediata,



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 25 -« Todog os decretos, portarias,

- ordens internas ou atos, a serem expedidos pelo Prefeito
ou pelo Sec¢retdrio do Governo Municipal, exigirao prévio
visto da Assessoria Tecnico-Leglslatlva, da Assessoria Ju

ridica, da Assessoria Té&cnica ou da Assessoria

tar, conforme o caso, para serem publicados.
Art. 26 -~ As Assessorlas referidas no ar—

Parlamen

tigo 29, incise II, n¥s 1, 2, 3 e 4 serdo dlrlgldas por
um Assessor-Chefe que, quando convocado, prestara, tam-
bem, nos assuntos relativos i sua especializagdo, apoio

técnico direto aoc Prefeito.

Art.

27 - Os cargos constantes

*SITUAGAO ATUAL" da Tabela anexa ficam transformados
conformidade do disposto na coluna "SITUAGRO NOVA™,

mesma tabela.

to.

da coluna’

na
da

Art. 28 - Permanecem inalteradas as dele-
. gagoes de competéncia ao Secretdrio do Governo Municipal,
previstas no artigo 10 do Decreto n? 19.512, de 20 de mar
go de 1.986, no que nac contrariem o disposto neste decre

Art. 29 - Este decreto entrard em vigor
na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrério. _
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEO PAULO, aos 20 de Junho de

1.98s6,

JANIO DA SILVA QUADRQS, PREFEITO
CLAUDIO SALVADOR LEMBQ, Secretirio-dos Negdcios Juridicos

CARLOS ALBERTO MANHAES BARRETO, Secretirio
WILSON FERMANDES PEREIRA, Secretdrio Municipal da

nistragdo

4339 da fundagao de Sao Paulo.

das Finang

as

Admi

ALEX FREUA NETTO, Secretarlo dos Negdcios Extraordinarios

Publicado na Secretarla do Governo Munic1pa1,

em 20

de

Junho de 1.986,
JOAQ' CARLOS FREITAS DE CAMARGO, Secretirio do Governo Mu-
nicipal ‘
TABELA ENCX3 B _QUE SE REFERE O ARTIGO 27 DO DECRETO Ne 22.339 , DE 20
! DE Junho DE 1.986
STTUACAD ATURL snmqjo NOVA’
Quant. 'Demnﬂ.naqé'.o Ref. Provimento Quant. | - Derominacdo Ref. Provimento
01 | Assessor Técnico Da-13 [Livre provimento | 01 Supervisor Geral | DA-13 |Livre provimento
pelo Prefeito %i Assunbns Admi pelo Prefeito
01 |Diretor de vai- DA-11l |Livre provimento 01 Diretor de Divi— Da-11 |Livre provimento
sao<Adm¢ndstrati rpelo Prefeito , sao de Pessoal pelo Prefeito ,
va . ; exlclda habilita exiglda habilita
¢do compativel = | Ga0 oonpatwel -
com a Sréa de ag | oam a drea de ag
) | séssoramento ) sessoramento
01 | Contador Chefe =10 [livre provimento 01 | Contador Chefe DA-10 |Livre provimento
da Secao de Con- dentre titulares da Segao de Reg dentre titulares
tabilidade de cargo de Con- toe Gmﬂzvle de cargo de Con-
 |tador ITTou IT | . tabil tador IfI ou II
01 |Chefe de Segio DA-06 [Livre provimento | 0L |Chefe de Segdo { DR-06 |Livre provimento
de Pessoal em comissdo,den— de Comunicagbes - emlxmﬂssaofden'
) ; SITUACRO ATUAL SITUACED NOVA
Quant. | Denominacdo Ref, " Pravimento || Quant.|] - Demnd.nax;io. Ref. Provment.o
tre titulares de | " Jtre titulares de
cargo de Of. Adm, cargo de Of, Adm
) Garal IV Geral IV
01 |Chefe de Sac3o DA-06 [Livre provimento | 0l |cChefe de Secao DA-06 |Livre provimento
© | de Zeladoria em comissao, den~ de Suprimentos | - em comissao, den
tre titulares de tre titulares de
cargo de Of, Adm cargo de Of. Adm
Caral IV Geral IV
01 |Encarregado de DA-04 [Livre provimento | 01 | Encarregado de Da~94 |Livre provimento
Setor de Pesscal comissao,den- Setor de Contro- em comissdo,den-
: tre titulares de le de Despesas tre titulares de
cargo de Of. Adm de Pesscal cargo de Of. Adm
. ‘ ‘ 1 ITTI ou II Geral IIT ou II
01 |Encarregado de FG~2 ignacao pelo 01 Encarregado de FG~2 |Designacdo pelo
Setor de Conta tor de depar- Setor de Acom- diretor de depar
bilidade to dentre ser panhamento e ‘tamento dentre ser
idores Runicipals Controle de Do Avidres mmicipal
tagdes 1






